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ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ n° 41.770.493/0001-26

EDITAL 001/2025/SMEC/MT 06 JANEIRO DE 2025

Edital 001/2025/SMEC/MT que Dispde sobre o Processo
seletivo para contratagdo por tempo determinado para
atender 3 necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicio Federal e lei municipal de 817/2022.

O Presidente da Comissdo Organizadora Do Processo Seletivo Simplificado 001/2025, Analise

Curricular/Contagem De Pontos, no uso de suas atribuigdes legais, conferida pelo Decreto

Municipal n2 1810 de 18 de outubro de 2024, Lei Municipal 817 de 10 de junho de 2022, torna

publico para conhecimento dos interessados o Edital de Selecdo n2. 001/2025/STZ/MT.
1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

A sele¢do para contratagdo temporaria de Professores, Téenico Administrativo Educacional
(TAE,), Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI), Apoio Administrativo Educacional
(AEE) Psicéloga e Nutricionista, tera como objetivo atender situacdo excepcional de interesse
publico na auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda com fulcro no inciso IX do
artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como no inciso VI, artigo 129 da Constituigdo
Estadual e Lei Complementar N°. 12, de13 de dezembro de 1992, Decreto N°. 088 de 11 de
maio de 2017 e artigo 79 da LC N° 50/98, com a redacdio da LC N.° 104/02, Decreto de N°
1810/2024 de outubro de 2024, que dispde sobre a Nomeagio da comissdo coordenadora do
processo seletivo de N° 001/2025.

Para atender a necessidade temporaria de Excepcional interesse publico o o6rgéo da
administrago publica direta, poderfio efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado
nas condigdes e prazos estabelecidos na Lei Municipal, respeitando as atribuigdes para as
atividades do ano letivo 2025

Considera-se a necessidade temporarios e excepcional pablico:

Atender necessidade de pessoal em: decorréncia de vacancia de cargo efetivo, abertura de novas

turmas, Licenga Prémio, Férias ou afastamento de qualquer natureza.

1.4

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacional Indigena que lhes asseguram o direito a
Alfabetizagdo na sua lingua materna, prevendo a garantia da preservagdo da sua identidade

cultural, torne-se necessario que o professor, seja morador da aldeia com a mesma linguagem
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daquela etnia, assegurando-lhes esses direitos desde a Educacgdo Infantil que é a 1? etapa

introdutiva na Alfabetizagdo.

1.5 Assim, considera-se que a concorréncia entre os candidatos ao cargo de professor para as

escolas indigenas, deve ocorrer somente entre candidatos da mesma aldeia (comunidade).

NAS ESCOLAS DA ZONA URBANA

ESCOLA INEP LOCALIZACAO
E.M Martiniano Carlos Pereira 51020270 Rua 03 Centro
CMEI Centro Municipal de Educag¢éo Infantil | 51020548 Rua 32 Centro ao Lado do Cras
ESCOLAS DO CAMPO e Sala Anexas no CAMPO
E.E Indigena Tapirapé 51020378 Aldeia Majtery
E.E de Educacio Basica Hawalora 51111608 Aldeia Hawalora
E.E Indigena Itxala 51090619 Aldeia Itxala
E.M Lago Grande 51020521 Comunidade Lago Grande
Antonio Rosa 51020424 Distrito Antonio Rosa.
E.M Sao Jodo 51020351 Gleba Presidente
E.M Bom Jesus 51090651 Reunidas
E.M Dagmar Bastos de Seixas 51090635 Vila Paulista do Araguaia —Torre.
E.E Roberval Costa Reis 51190885 PA. Porto Velho
2.0 DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais, os interessados para os cargos qualificados acima, ndo poderdo alegar

desconhecimento das mesmas.

3.0 PRIMEIRA ETAPA

3.1 - As inscrigdes/contagem de pontos serdo realizadas no periodo de 07 a 10 de janeiro de 2025,
das 08:00hs as 11:00 e das 13:00h as 17:00, na Secretaria Municipal de Educagao;

3.2 - A ficha de Inscrigdo devera ser devidamente preenchida pelo candidato sem rasuras e
assinada pelo mesmo, no ato da inscri¢do o candidato recebera um protocolo de inscri¢do onde

constara o cargo pretendido e servird para a devida comprovagdo da fungdo escolhida.
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3.3 - Apos a entrega da ficha assinada pelo candidato com a opg@o do cargo desejado nédo sera
permitido altera¢des /rasuras na mesma, que implique em dupla interpretacéo.

3.4 — Dentro do periodo legal para as inscri¢gdes, o candidato poderd optar por outro cargo
tornando necessario o preenchimento de uma nova ficha e o cancelamento imediato da ficha
anterior.

3.5 - Apds o encerramento das inscrigdes a comissdo organizadora do Processo Seletivo terd dois
dias para analisar a documentagéo dos candidatos e respeitando rigorosamente os critérios deste
edital fazer a contagem de pontos e analise curricular.

3.6 - O resultado Parcial classificatorio das inscri¢des a contratos temporarios disponibilizados no
edital 001/2025, serdo publicados no dia 16 de janeiro de 2025, no mural da Prefeitura Municipal,
Site Oficial do Municipio e no Diério Oficial dos Municipios — AMM.

3.7 - Ao candidato que se sentir prejudicado, quanto ao processo de Contagem de Pontos, cabera
recurso a Comissdo de Atribuigcdo, correspondente ao processo em questdo, devendo ser
interposto, impreterivelmente, até 48 (Quarenta e Oito) horas apds cada sessdo/etapa, tendo a
Comissdo de Atribuicdo, 0 mesmo prazo para emissdo do parecer.

3.8 — Resultado final do processo seletivo sera publicado dia 20 de janeiro de 2025.

3.9 — Todos os candidatos classificados para os cargos supracitados na alinea I.I, que ndo forem a
atribuirem imediatamente, ficardo no cadastro de reserva, conforme pontuag@o obtida no processo
classificatério, podendo considerar se houver vaga na Unidade Escolar de opgdo do candidato
constante na Ficha de Contagem de Pontos e andlise curricular, que serdo convocados mediante

necessidade excepcionais como cobertura de licenga prémio, férias e atestados médicos.

4.0 SEGUNDA ETAPA OU MAIS

4.1 DA SEGUNDA ETAPA ou mais, podera acontecer se os candidatos inscritos néo
preencherem os cargos/fungdo previstas neste edital, por motivos de desisténcia de
candidatos/profissionais ou abertura de novas turmas de alunos horas/aulas ou outros motivos
inerentes aos cargos, com publicagdo de editais complementares contendo periodo de inscri¢do

nimero de vagas, atendendo todas as exigéncias previste no Edital 001/2025.

5.0 DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO.
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5.1 A selegdo para contratagdo de Professores, TAE (Técnico Administrativo Educacional), TDI
(Técnico de Desenvolvimento Infantil) AAE (Apoio Administrativo Educacional) Psicologa e
Nutrigdo, em carater tempordrio realizar-se-4 conforme atribuigdes legais conferidos pela
Comisséo instituida através de Decreto Municipal n°® 1810/2024 e em obediéncia aos critérios

seletivos constantes na ficha de contagem de pontos conforme fichas em anexo, deste Edital

001/2025.

6.0 DAS DISPONIBILIDADES DE CARGOS E CARGA HORARIA

PARA CARGO DE PROFESSOR

Formagao Classe | Carga Horas Salario
Ensino Superior B 30 Horas R$ 4.000,86
Ensino Médio - Magistério A 30 Horas R$ 2.667,22
Ensino Médio- Propedéutico A 30 Horas R$2.212,87

TDI- (Técnico Em Desenvolvimento Infantil)
E.M Magistério/ pro-infantil

oe)

30 Horas R$ 2.667,22
E.M - Propedéutico A 30h R$ 1.667,10

TAE — (Técnico Administrativo Educacional —Escolar)

E.M - Propedéutico A 30h R$ 1.667,10

AAE —(Apoio Administrativo Educacional)

Motorista Escolar Ensino Fundamental A 30 Horas R$ 2.133,79

Limpeza Ensino Fundamental | A 30 Horas R$ 1.518,00

Alimentag@o Escolar Ensino Fundamental | A 30 Horas R$ 1.518,00

Vigia Ensino Fundamental A 30 Horas R$ 1.518,00

Nutricionista Ensino Superior A 40 Horas R$ 6.239,28
Psicologa Ensino Superior A 40 Horas R$ 6.239,28

7.0 DOCUMENTACAO OBRIGATORIO PARA TODOS OS CANDIDATOS.

I. Documentos pessoais (original e copia), incluindo copia do PIS/PASEP;



II.
II1.
IV.

VL
VII.
VIIIL.

IX.

XI.

XII.
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Estar em dia com o servigo militar; (se homem)

Copia do cartdo da conta corrente (Sicredi)

Comprovante de residéncia;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Forum da Comarca de Vila Rica,
dos ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagéo);

Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratacéo).
Declaracéo de bens (apresentar no ato da contratagéo).

Apresentar no ato da contratag@o, copia do contrato (CTPS, se privado; Didrio que
publicou a nomeagéo se servidor publico) ou declaragdo dos Recursos Humanos do
empregador;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Forum da Comarca de Vila Rica -
MT, dos ultimos 5 anos - (apresentar no ato da contratagao);

Declaracdo de préprio punho, do interessado de ndo ter sido penalizado em
processo de Sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Publico,
com assinatura reconhecida em Cartério, (apresentar no ato da contratagdo)
Declaragdo de ndo parentesco até o 32 grau civil com os gestores da unidade

escolar.

Declaracdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo Candidato.

7.1 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES.

I
IL.

I11.

Iv.

Ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitagdo na area de atuag@o;
Apresentar o Diploma (constando data de colagdo de grau), emitido por entidades
com curso autorizado pelo MEC ou Atestado de Conclusdo de Curso Superior,
acompanhado do Historico Escolar;

Declaragio das etapas ou anos, para os candidatos que estejam cursando Licenciatura
Plena credenciada junto ao MEC

Declaragdo de ndo actimulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir
um vinculo empregaticio, com acumulagéo legal de cargo, comprovar o tipo de cargo

e a carga horaria.
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7.2 - DAS ATRIBUICOES AO CARGO DE PROFESSOR

I.

I1.

III.
IV.

VI
VIIL.
VIIIL.
IX.

XII.
XIIIL.

XIV.

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educagéo Municipal; conforme os artigos 5° § 3° da LM N°
551/2012;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacgio;

Participar da elaboragfo do Projeto Politico Pedagogico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagio de alunos;

Participar de reunifo de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

Buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar.

Para o Professor Musical: trabalhar em parceria com os professores das escolas da
rede publica municipal de ensino atribuido na disciplina de artes, disciplinando a
musicalidade do/no cotidiano objetivando o melhoramento do seu desempenho

pedagogico e social, dentro de um contexto interdisciplinar.

8.0 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

(TDI)

Formacdo em Ensino Médio/Magistério/Proinfantil, na auséncia de candidatos
com formacgdo em nivel de Magistério, formagdo em ensino superior (na area de
ensino) pedagogia e areas afins conforme inciso I do Art. 6. °© da LM n°® 551/2012;

Apresentar Diploma/Certificado acompanhado do Histérico Escolar do Ensino

Médio e outras formacgdes na area de ensino.
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Declaragdo das etapas ou anos, para os candidatos que estejam cursando ensino
superior para a area de educacdo, expedido pela instituicdo de ensino credenciada

junto ao MEC.

E vedada a acumulag3o deste cargo com qualquer outro cargo publico (estadual,

municipal, federal) independentemente da carga horaria.

8.1 - DAS ATRIBUICOES AO CARGO TDI.

8.2 -SAO

Principais fungdes — conforme artigo 89, |, da LM N2 551/2012:
Desenvolvimento Infantil — cujas principais atribuicées sdo: auxiliar e apoiar nas atividades

pedagdgicas e recreativas da Educacdo Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentacdo,

seguranga e saude das criangas;

ATRIBUIGOES DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ESCOLAR

Administracdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das
secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos
servicos de planejamento e orgamentdrios, dos servicos financeiros; dos servicos de
manutencdo e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servigos de
manutengdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a prética de esportes nas

unidades escolares e outros;
Fara prova pratica em Tecnologias, ou seja, informatica.

Multimeios didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer
aparelhos eletrénicos tais como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos
de uso especial, atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas

escolares, laboratérios e salas de ciéncias;

8.0 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ESCOLAR.

Formac3o em Ensino Médio /Propedéutico.
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Il.  Apresentar Certificado acompanhado do Histérico Escolar de conclusdo do Ensino
Médio.

lll. E vedada a acumulagdo deste cargo com qualquer outro cargo publico (estadual,
municipal e federal) independentemente da carga horaria.

IV. Havera prova pratica para os aprovados conforme as atribuicdes do cargo.

9.0 - DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DA AREA DE ATUACAO PARA CONTRATACAO - NUTRICAO
ESCOLAR.
I. Ter Ensino Fundamental conforme inciso | do Art. 72 da LM 551/2012;
Il. Apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Ensino Fundamental emitido por
Instituicdo de Ensino autorizada;
ll. Cursos especificos na area de alimentagdo, higienizagdo, organizagdo e controle
dos insumos utilizados na alimentagdo e preparagdo de alimentos;
IV. Manutencio da Infraestrutura/Limpeza:
V. Declaragdo de ndo acimulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a

contratacdo em caso de ocupar outro cargo publico;

9.1 - ATRIBUICOES AO CARGO DE NUTRICAO.

I. Preparar alimentagdo escolar, manter a limpeza e a organizagdo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a
higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da
alimentac3o escolar e das demais refei¢des;

Il. Manutengdo da Infraestrutura/Limpeza - limpeza e higienizagdo das unidades
escolares, execugdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de
alvenaria, execucdo da limpeza das dreas externas incluindo servigos de

jardinagem;

10.0 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DO MOTORISTA ESCOLAR:

I. . Ter Ensino Fundamental, conforme inciso | do Art. 72 da LM 551/2015;
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Apresentar Histérico Escolar do Ensino Fundamental/completo ou incompleto
emitido por Instituicdo de Ensino autorizada;

Carteira de Habilitagdo tipo “D”

Declaracdo de ndo acimulo de cargo assinada pelo interessado.

Ficando vedada a contrata¢do em caso de ocupar outro cargo publico;

Fara prova pratica se for convocado a trabalhar.

10.1 - ATRIBUICOES DA FUNCAO DE MOTORISTA

VI.
VIL.
VIIL.
IX.

Xl.

Xil.

Principais fungdes/atribuicdes — conforme o artigo 8 da LM N° 618/2014:

Executar as atividades relacionadas ao transporte escolar;

Executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias relacionadas
diretamente a educagdo municipal;

Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagdo Municipal e
do transito;

Participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos @mbitos da
Educagdo Basica Municipal;

Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;
Participar de cursos de formagdo continuada;

Zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinente;

Participar de acdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade.

Realizar verificacdes e manutengdes basicas dos veiculos utilizando equipamentos
e dispositivas especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegagao e outros;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo,
agua, testar os freios e a parte elétrica;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao ao meio

ambiente;
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Realizar os registros de ficha de controle de circulagéo do veiculo, bem como o
controle de abastecimento e manutencdo;

Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia extraordinaria, qualquer
alteragao no funcionamento o mais rapido possivel.

Ficar responsavel pela condugdo correta do veiculo;

Estacionar o veiculo em local apropriado evitando multas;

Manter a carteira de Habilitagdo com validade em tempo de uso;

Conduzir veiculos com documentagdo conferindo sua exatiddo e validade;

Receber o aluno no veiculo e orienta-lo quanto aos cuidados com o veiculo e ao
descer do mesmo;

Colocar o veiculo em movimento somente depois que o aluno estiver
devidamente sentado em sua poltrona e com o cinto de seguranga colocado
corretamente.

Motorista do transporte escolar - conduzir veiculos, realizar as manuteng¢des dos
veiculos do transporte escolar como engraxar e lubrificar; verificar os filtros
periodicamente; reparos nas partes elétricas dos veiculos; substitui¢do e ajuste de
pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas; realizar sob orientagdo, tarefas
mecanicas em geral; providenciar no suprimento de materiais e pegas necessarias
a execugao dos servigos; zelar pela conservagdo dos equipamentos e instrumentos

utilizados; manter o veiculo limpo; realizar troca de pneus; executar tarefas afins.

11.0 - DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRAGAO DE VIGIA.

1.
V.

Ter Ensino Fundamental conforme inciso | do Art. 72 da LM 551/2015;

Apresentar Historico Escolar ou Atestado de Ensino Fundamental emitido por
Instituicdo de Ensino autorizada;

Curso de formagdo na area.

E vedada a acumulacdo deste cargo com qualquer outro cargo publico estadual,

municipal ou federal, independentemente da carga horaria;

10
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11.1 - DAS ATRIBUICOES PARA O CARGO DE VIGIA

Principais atividades sdo: Fazer a vigilancia das areas internas e externas das
Unidade Escolares e 6rgdo central, comunicar ao diretor das Unidades escolares

todas as situagdes de riscos a integridade fisica das pessoas e do Patrimdnio

Publico.

12.0 - ATRIBUICAOES DA FUNCAO DA CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA

I.

II.

I11.

Iv.

VI.
VIL

VIIIL.

Considerando que a alimentacdo na escola possui um papel fundamental na formagao
fisica e cognitiva das criangas e adolescentes. Sdo fungdes da nutricionista:
Planejamento de cardapio para refeigdes dos estudantes nas escolas da rede municipal
de ensino;

Realizar o controle de qualidade, promovendo a Seguranga Alimentar para os
estudantes.

Recomendar um Manual de Boas Préaticas para a cozinha, da rede publica municipal de
ensino;

Supervisionando procedimentos de higienizagdo e preparo, de acordo com as leis
vigentes;

Orientar na aquisi¢do e distribuicdo de uma alimentagdo variada e equilibrada;

Orientar a aquisi¢do e distribui¢do de diferentes nutrientes, como vitaminas, proteinas,
carboidratos etc., que s3o fundamentais para a prevengdo de doengas e manutengao
do organismo, que essencialmente construa um conjunto de alimentos que
proporcionem saude e satisfagdo para as criangas;

Identificar os alunos com doencgas ou deficiéncias nutricionais, oferecendo cardapio

especifico ou recomendando atendimento especializado.

13.0 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NA AREA DE NUTRICIONISTA

I. Ter formagéo de ensino Superior na area de NUTRICAO.

II. Inscricdo Regular no Conselho Regional de Nutrigéo:

11
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III.  Apresentar o Diploma (constando data de colagéo de grau), emitido por entidades
com curso autorizado pelo MEC ou Atestado de Conclusdo de Curso Superior,

acompanhado do Histdrico Escolar;

14.0 - DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DA AREA DE ATUAGAO PARA CONTRATACAO -
MANUTENGAO DA INFRAESTRURA/ LIMPEZA.
I. Ter Ensino Fundamental conforme inciso | do Art. 72 da LM 551/2012;
Il. Apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Ensino Fundamental emitido por
Instituicdo de Ensino autorizada;
Ill.  Cursos especificos na drea de infraestrutura/limpeza.
IV. Declaragdo de n3o acumulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a

contratacdo em caso de ocupar outro cargo publico;

14.1 - ATRIBUICOES DO CARGO MANUTENGCAO DA INFRAESTRUTURA/LIMPEZA:

.  Manutencdo de Infraestrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e
higienizacdo das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas externas

incluindo servigos de jardinagem.
15.1- DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NA AREA DA PSICOLOGIA
I Ter formacdo de Ensino Superior na area da Psicologia
1. Inscrigdo Regular no Conselho Regional de Psicologia

. Apresentar o Diploma (constando data de colagdo de grau), emitido por
entidades com curso autorizado pelo MEC ou Atestado de Conclusdo de

Curso Superior acompanhado do Histérico Escolar.
15.2- ATRIBUICOES DA FUNCAO DA CONTRATACAO DE PSICOLOGA

I - Defender préticas que consideram a realidade escolar brasileira, a diversidade cultural e

as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais;
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Il - Incentivar a atuagdo do psicélogo em projetos coletivos de forma interdisciplinar,
fortalecendo pessoas e grupos, contribuindo para a elaborag3o, implementacdo e avaliagio

do projeto politico-pedagdgico da escola;

- Ampliar a reflexdo acerca da necessidade de construir com a equipe escolar

estratégias de ensino-aprendizagem que considerem os desafios da contemporaneidade;

IV - Considerar a realidade da escola brasileira, articulando com setores da saude, do

trabalho, dos movimentos sociais, da assisténcia social e do poder judiciario.

V - Compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e
educadores,
VI - analisar o campo de relagdes sdcio-politico-pedagdgicas para melhoria das condicdes

do processo educacional,

VIl - comprometer com as fung¢des sociais da escola de acesso aos bens culturais

constituidos e a promogao de autonomia dos individuos,

VIl - elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e potencializando

a produgdo de saberes dos diferentes espacos educacionais.

IX - atuar na diregdo da ampliagdo da qualidade do processo educacional, através de

praticas coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar.

16.0 — DO PROCESSO SELETIVO — Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICAGCAO dos candidatos
aos cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional e o Apoio Administrativo
Educacional — nas fungdo de manutengdo da infra — estruturar/limpeza, nutricdo escolar,
motorista de transporte Escolar e Nutricionista, havendo vagas, a Comiss3o de Atribuicdo, devera
considerar o local de trabalho/Escola, cargo/fungdo, linha de atendimento com transporte
escolar de acordo a opgdo de cadastro feita pelo (a) candidato (a), e Regime/Jornada de
Trabalho, obedecendo os critérios constantes nos ANEXO |, ANEXO I, ANEXO Ill, ANEXO IV da
ficha de inscricdo e pontuacdo deste Edital. Os motoristas e Técnicos Administrativos
Educacionais se aprovados passaram por prova pratica classificatéria, 0 mesmo devera obter

no minimo 50% na prova.
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16.1 - Qualquer Profissional classificado e convocado ou atribuido em cargo ou fungdo, ao pedir

Exoneracdo de sua atribuigdo tera que assinar um termo de desisténcia.

QUADRO DE VAGAS PARA'POSSiVEIS CONTRATATOS TEMPORARIO PARA
EXERCICIO DO ANO LETIVO DE 2025

l |

Todos candidatos que ndo forem atribuidos Imediatamente ficardo de Cadastro Reserva (CR)

Total De Vagas Para Contrato Imediato — ( CI ) 91- Profissionais
Total De Vagas Para Contrato de Reserva — (CR ) 72- Profissionais
Todos candidatos que ndo forem atribuidos Imediatamente ficardo de Cadastro Reserva (CR)
Contrato Imediato (CI ) Cadastro (CR) CI CR
Professores 40 27
AAE — Apoio Administrativo Educacional 25 25
TAE — Técnico Administrativo Educacional 03 07
TDI — Técnica Desenvolvimento Infantil 21 18
Psicologa 01 01
Nutricionista 01 01
TOTAL 91 76
CONTRATOS IMEDIATOS AOS CARGOS
ABAIXO.
Distribui¢do Por Unidade Escolar.
Escolas Prof. TDI TAE AEE
Motorista Vigia Merendeira | Limpeza | Psicologa | Nutrionista
CI'| CR | CI | CR |.CI| CR:| €L |. €R-- I CI[:CR. .| CI CR. -] CI:|' CR|: €1 CR.|°CI CR
E. M. Sdo | 05| 03 | 01 | 02 |01 | O1 |03 |03 02
Jodo
EM. D.|[05]| 03 |04 | 02 05 | 04 02 | 01 03 |01 ] 03
Bastos
E.M. L.] 02| 03 01 |02 01 01 | 03
Grande
EM. Bom | 01 | 02 02 | 02 02 01 | 03
Jesus
EM A.| 01| 02
Rosa
E.E.R. 05| 02 | 01 04 | 04 |03 |02 02 | 01 03 | 01 | 03
Costa Reis
E.M. 12| 05 | 05| 04 02
Martiniano
Creche 07 | 04 | 10 | 04 02 | 03 03 |01 ] 03
E.E 01 | 01
Tapirapé
E.E Itxald 01
E.E 01
Hawalora
SMEC 01 0102 |x |Xx X X X X X X 01 01 01 |0l
Total 42 | 25 [ 21| 12 |03 {05 |14 |13 11 | 05 09 | 05| 15 | 01 01 01 01
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17.0 - DA CLASSIFICACAU/ATRIBUICAU DE JURNADA DE TRABALHOU:

17.1 - A Comissdo do Processo Seletivo, instituida pelo Decreto Municipal N2 1810/2024 de 18 de
outubro de 2024, fard anadlise dos documentos apresentados pelos candidatos e procedera ao
registro da pontuac¢do dos candidatos na ficha de pontuagdo apresentada pela secretaria, a qual
emitira relatério de pontuagdo dos candidatos inscritos em ordem decrescente, considerando o
cargo e/ou fungao, conforme disposi¢do para contratacdo temporaria.

17.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-a mediante os critérios:

a) Maior escolaridade;

b) Maior idade;

Divulgar, por ordem de classificagdo, o nome dos candidatos aos cargos de Professores, Técnico
Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional e nutricionista.

As vagas para contrato temporario, nos termos deste Edital, de n2 001 de 2025, bem como a
convocacgdo para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime jornada de trabalho
que acontecerd de acordo com a disponibilidade de vagas.

Divulgar quadro de vagas de classes e/ ou aulas e/ou jornada de trabalho a serem atribuidas;
Divulgar o local, a data e o horario em que sera realizado o processo de atribuicdo de classes e
ou/aulas e/ou jornada de trabalho e demais informagbes necessarias para o cumprimento do
presente Edital;

Proceder a publicacdo da pontuagdo e do processo de atribuigao;

Proceder 3 atribuicdo de vagas/aulas livres e/ou em substitui¢do aos profissionais da educagdo a
serem contratados temporariamente por ordem rigorosa de classificagdo, e em sessdo publica;
Encaminhar os Profissionais classificados de acordo com as vagas disponiveis ao local de
trabalho.

O contrato temporario deverd ser impresso em 02 vias, assinadas pelas partes interessadas,
sendo que a 12 enviada a Prefeitura Municipal, a 22 fard parte do arquivo da respectiva

Secretaria de lotagao.

18.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15



Sicss| SANTA TeREZI0 Ao L

ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ n° 41.770.493/0001-26

18.1 - A sessdo publica para atribuicdo aos Professores, Técnico Administrativo Educacional,
Apoio Administrativo Educacional aos candidatos a contratado temporario, far-se-a em acordo
com a data estabelecida a cima e com o numero de vagas estabelecidas.

18.2- Considerar para efeito de data inicial do contrato temporario o inicio das atividades
escolares.

18.3 - Para o profissional de contratado temporario para a fun¢do de Professor, Técnico
Administrativo Educacional, Técnico Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrativo Educacional,
que se ausentar da unidade escolar, por motivo de licenga médica (pessoal) superior a 15 dias -
devera dirigir-se ao INSS, munido do atestado médico e requerimento de beneficio por
incapacidade, para obter licenga médica e auxilio-doenga (o servidor contratado, assegurado do
INSS, pode ter no maximo 15 dias de atestado num prazo de 60 dias e quando os atestados
ultrapassarem os 15 dias, devera solicitar ao INSS, o auxilio-doenga — Dec. n® 3.048, de 06.05.99
— DOU 07.05.99, republicado em 12.05.99. A legislag@o previdenciaria ndo contempla a licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia para servidor contratado temporariamente).

18.4 — Os profissionais: Professores, Técnico Administrativo Educacional, Técnico
Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrativo Educacional, Psicéloga e Nutricionista, deverdo
apresentar-se na unidade escolar ou local de trabalho para a qual foi atribuido, no prazo maximo
de até 24 horas para os candidatos residente no municipio de Santa Terezinha-MT, nos
perimetros Urbano e Rural e de 05 (cinco) dias para os candidatos residente em outros
municipios, apos a sua convocagio, para efetivagdo do exercicio da fungdo, sob pena, da vaga ser
atribuidas a outro candidato.

18.5 - Professor contratado temporariamente com a habilitagdo prevista na Lei Municipal
551/2012 e artigo 47 e 48 Inciso 12 e 22 alineas | e Il e Lei Complementar n° 50/98, nos termos do
artigo 10.

18.6 - 100% (cem por cento) do subsidio das classes A ou B do cargo de professor, de acordo com
sua habilitagdo, calculada por hora de trabalho, tendo por base a classe e o nivel inicial;

18.7 - 60 % (sessenta por cento) do subsidio da classe A ou B do cargo de professor, calculada por
hora de trabalho, tendo por base o nivel inicial, na hipétese dos contratados ndo preencherem os

requisitos exigidos para enquadramento nas classes A ou B.
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18.8 - O Técnico Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo

minima prevista na Lei Complementar n° 50/98 recebera subsidio igual a 100% (cem por cento)
do subsidio da classe A do cargo de Técnico Administrativo Educacional, tendo por base a classe
e o nivel inicial, conforme ANEXO VIl da LC 315/08.

18.9 - Apoio Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo minima
prevista na Lei Complementar n°® 50/98, percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do
subsidio das classes A do cargo de Apoio Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o
nivel inicial, conforme ANEXO VIII da LC 315/08.

18.10 - Para efeito de contrato temporario para os cargos disponibilizados neste edital, sera
considerado o nivel de escolaridade apresentada no ato da assinatura do contrato, conforme
estabelece o item 3 deste Edital.

18.11 - Em caso dos profissionais, contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, ao
decorrer do contrato, ndo acarretard em distrato e novo contrato, salvo quando ocorrer
alteracdo no quadro de pessoal durante o ano letivo que afete o contratado;

18.12 - A rescisdo do contrato tempordario (ou aula adicional) do Professor, Técnico
Administrativo Educacional, Técnico Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrativo
Educacional/AAE, Psicloga e Nutricionista, far-se-a em conformidade com o dispositivo no Art.

52 da Lei Municipal 802/2022 de 17 de fevereiro de 2022:

Art.5° - S#o motivos de rescisdo contratual, nos termos desta lei, as
seguintes condutas: infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade,
urbanidade, discrigdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituigdes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢des
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou
incidéncia nas proibigdes estabelecidos em suas cldusulas,
especialmente as disposigdes referentes contidas no estatuto dos
servidores publicos do Municipio.

Paragrafo tinico — Aplicam-se a este artigo as disposi¢des referentes

contidas no estatuto dos servidores piiblicos municipais.

18.13 - O Professor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico Desenvolvimento Infantil, Apoio
Administrativo Educacional Psicéloga e Nutricionista, que no ano de 2024, infringiram os incisos

IV, V, VI, VII, VIII, IX e XIV do Art. 17 da Portaria n2 310/14/GS/SEDUC/MT, com registro e
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comprovacdo da Equipe Gestora, estardo impossibilitados de se inscreverem nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino.

18.14 — Ao professor de contrato temporario, serdo atribuidas, no exercicio do ano letivo de 2025,
horas atividades correspondentes a sua carga horéria.

18.15 - De acordo com Lei Municipal N° 551/2.012 Art. 38. Fica assegurado a todos os
professores de contrato temporario o correspondente a 1/3 (um tergo) de sua jornada semanal
para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagégico que corresponde a cada duas
horas trabalhadas uma hora atividade.

18.16— As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sédo
facultadas pela Lei Complementar Estadual n2. 114/2002, é assegurado o direito de participagao
no presente processo seletivo, desde que as atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
que s3o portadoras, ficando reservado as mesmas, 10% (dez por cento) das vagas abertas.

18.17 — No ato da inscri¢do o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la,
e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera instruir sua inscrigdo com
Laudo Médico (original ou cépia autenticada dentro do prazo de validade) atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF, assinatura e
o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsével por sua emissao.

18.18 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condigdes
estabelecidas no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga-STJ (pessoas com visdo monocular).

18.19 — N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagdo final.

18.20 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do e comissdo de
atribuicao

18.21 - Qualquer Profissional classificado e convocado ou atribuido em cargo/fungdo, ao pedir

Exoneragdo de sua atribuigdo terd que assinar um termo de desisténcia.
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18.22 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, para organiza¢do do processo
seletivo de candidatos a contrato tempordrio 01/2025, nas fungdes de Professor, Técnico
Administrativo Educacional, Técnico Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrativo Educacional,
Psicdloga e Nutricionista.

Santa Terezinha-MT, 06 de janeiro de 2025.

N =

Presjdente da Comiss3o \
ila Tereza Bezerra Pimentel
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