ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

PARECER TECNICO 001/2023

PARECER: N° 001/2023 — UCI
INTERESSADO: Thiago Castellan Ribeiro - Prefeito Municipal
ASSUNTO: Parecer Técnico sobre o Processo Seletivo Simplificado 001/2023.

Ao cumprimentd-los e embasados nas atribuigdes conferidas pelos Arts. 70 a 74 da

CF/88, Art. 52 da Constituigdo Estadual e Lei Municipal n2 445, de 29 de outubro de 2007, esta

Unidade de Controle Interno emita Parecer pelas razdes de fato e de direito abaixo expostas:

Apo6s andlise dos documentos que estdo sendo encaminhados ao TCE/MT,

constatamos que os mesmos estao de acordo com o Manual de Orientagdo de Remessa de

Documentos ao TCE-MT.

1 - JUSTIFICATIVA DO SECRETARIO

As vagas disponiveis no Edital n? 001/2023, sdo para cargos de Professor, AAE — Apoio

Administrativo Educacional, TAE - Técnico Administrativo Educacional e Nutricionista,

devidamente detalhados na sequéncia do parecer.

A Secretaria Municipal de Educagdo, através do Secretdrio Municipal, apresentou

a documento de JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

(Anexo 1)

A seguir colaciono o detalhamento das vagas abertas no Edital do P.S.S. n? 001/2023, ano

letivo 2.023: (Anexo Il)
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CARGO/FUNCAO FORMACAO FORMACAO QTDE VAGAS |
Professor Esc. Mun. Sao Jodo Unidocéncia/Areas Afins 2501 A
Professor Esc. Mun. S3o Jodo Unidocéncia/Areas Afins 30-CR: .
Professor Esc. Mun. Dagmar Bastos Unidocéncia/Areas Afins 08=ClL !
Professor Esc. Mun. Dagmar Bastos | Unidocéncia/Areas Afins 06-CR
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Professor Pré-Escola/Creche Unidocéncia/Areas Afins 01-CI |
Professor Pré-Escola/Creche Unidocéncia/Areas Afins 01-CR
Professor Esc. Mun. Lago Grande Unidocéncia/Areas Afins 03-C1 -
Professor Esc. Mun. Lago Grande Unidocéncia/Areas Afins 03-CR -
Professor Esc. Mun. Antbnio Rosa Unidocéncia/Areas Afins 03~-C1
Professor Esc. Mun. Anténio Rosa Unidocéncia/Areas Afins 06-CR |
Professor Esc. Mun. Bom Jesus Unidocéncia/Areas Afins 05-CR
Professor Rotativo Professor/Musica 02-cl
TOTAL 55
Apoio Adm. | Esc. Mun. S3o Jodo Ens. Fundamental 01-Cl
Educacional 03-CR
(Motorista) -
Apoio Adm. | Esc. Mun. Dagmar Bastos Ens. Fundamental 03-Cl
Educacional 03-CR
(Motorista) ]
Apoio Adm. | Esc. Mun. Ruberval C. Reis Ens. Fundamental 03-Cl
Educacional 01-CR
(Motorista) 3
Apoio Adm. | Escola Mun. Lago Grande Ens. Fundamental 02-Ci
Educacional 01-CR
(Motorista) -
Apoio Adm. | Escola Mun. Bom Jesus Ens. Fundamental 01-CR
Educacional
(Motorista) -
TOTAL 18
Apoio Adm. | Esc. Mun. Dagmar Bastos Ens. Fundamental 01-cCi
Educacional (limpeza) 02 -CR
Apoio Adm. | Esc. Mun. Lago Grande Ens. Fundamental 02-Ci
Educacional (Limpeza) 01-CR |
Apoio Adm. | Esc. Mun. Bom Jesus Ens. Fundamental 01-Cl
Educacional (Limpeza) 01-CR
TOTAL 08
Apoio Adm. | Esc. Mun. Antonio Rosa Ens. Fundamental 01-Cl
Educacional (Vigia) 01-CR
Apoio Adm. | Esc. Mun. Lago Grande Ens. Fundamental 01-ci
Educacional (Vigia) -
Apoio Adm. | Esc. Mun. Bom Jesus Ens. Fundamental 01-CR
Educacional (Vigia) .
TOTAL 04
Técnico Adm. | Creche/Pré-escola Ensino Médio 04 - Cl
Educacional 04 -CR
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5 — DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA

A comiss3o foi devidamente designada por meio do Decreto Municipal N 1.650/2023, de
06/01/2023, publicada no Diario Oficial dos Municipios n? 4.151, publicado no dia 10/01/2023,
(Anexo VI).

6 - PRAZO - Entre a divulgagdo do edital e as inscrigdes: Recomendado 15 dias

Examinando o edital deste certame, verifica-se que o prazo estabelecido entre a
divulgacdo do edital e inicio das inscrigdes ndo esta respeitando o recomendado pelo TCE-MT de
15 dias estando englobados nos seguintes casos:

a) Totaliza 0 (zero) dias entre a (Divulgagdo do Edital, 10/01/2023 no sitio institucional
da Entidade, e o prazo inicial das inscri¢des de 10/01/2023).

7 - PRAZO - Para o periodo de inscrigdes: Recomendado 07 dias uteis

O periodo de inscrigdes recomendado pelo TCE-MT é de 07 (sete) dias, logo no aludido
edital a disponibilidade de inscricdes sera de 07 (sete) dias (10/01/2023 a 18/01/2023). A
disponibilidade estd no site institucional da Entidade: https://santaterezinha.mt.gov.br/wp-
content/uploads/sites/7/2023/01/EDITAL-001-2023-SMEC.pdf e no
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1139261/

8 — PRAZO - Entre a divulgagdo do edital e realizagdo das provas: Recomendado
30 dias

Quanto ao prazo entre a divulgagdo do edital e a realizagdo das provas, o Tribunal de
Contas de MT entende como prazo minimo razodvel 30 (trinta) dias, por se tratar de contagem
de pontos, ficou o prazo da publicagdo do edital até a analise curricular pela Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de 09 (dias) dias .

9 — DA PUBLICIDADE

O Edital do P.S.S. n2 01/2023 n3o foi divulgado no sitio institucional da Prefeitura, a partir

de 10/01/2023, conforme a url: https://santaterezinha.mt.gov.br/wp-

*****************************************************************************
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ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CNPJ n° 41.770.493/0001-26

JUSTIFICATIVA PROCESSO SELETIVO SiMPLIFICADO - 2023

A Secretdria Municipal de Educagio e Cultura do Municipio de Santa Terezinha-MT, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela portaria 008/2021/GP de 01 de janeiro
de 2021, vem por meio do presente justificar a realizacio do Processo Seletivo
Simplificado de profissionais da Educagio em carater temporario para o letivo de
2023.

CONSIDERANDO que a selegdo para contratagdo temporéaria de
professores, Técnico Administrativo Edutacional- e Apoio Administrativo Educacional,
tera como objetivo atender situagice excepcional de interesse ptiblico em face a auséncia de
pessoal efetivo para atender a demanda com fulcro no inciso IX art. 37 da Constituigdo
Federal, bem como no inciso VI art. 129 da Constitui¢do Federal e LCn2 12 de 13 de
dezembro de 1992 Decreto de n2 914 de 27/11/07 e o art. da LC de n® 50/98 com redagio
da LC n® 104/02.

CONSIDERANDO o quadro de efetivos para os cargos a cima supracitados,

insuficiente para o preenchimento das vagas oferecidas no municipio.

CONSIDERANDO os casos excepcionais, além do preenchimento de vagas livres,
em substitui¢do, cobertura de licenga prémio, férias anuais, atestado médico ou qualquer

afastamento de qualquer natureza dos trabalhadores da Educagéo.

CONSIDERANDO que TCE/MT, “caracterizam-se como de excepcional interesse
publico aquelas fungdes publicas que sdo indispensdveis a prestagio de servigos publicos
finalisticos, como por exemplo servigos de educagéo. e cuja interrup¢io ou descontinuidade possa

causar
prejuizos irremedidveis a populagdo e/ou ao patrimdnio publico” (Resolucdo de Consulta
51/2011) :

CONSEIFEANDO a Lei de LDB (iei Diretrizes e Bases) da Educagdo art. 24
alinea I. (Redacdo dada pela Lei n® 13.415, de 2017).
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CONSIDERANDO o processo de Gestio Compartithado junto ao Estado através

de salas anexas Ensino Médio.

CONSIDERANDO que as escolas do campo na sua totalidade e quase sem por

cento dos alunos s3o usudrios do transporte escolar.

CONSIDERANDO a previsdo de inicio ano letivo 2023, tanto no Calendario

Escolar da rede Municipal como do estadual.

>

CONSIDERANDO os fendmenos naturais como longo periodo de chuvas que
podem provocar enchentes, obstrugdo de estradas e consequentemente e isolamento de
comunidades/escolas e isso de certa forma afetar o cumprimento do Calenddrio Escolar e

conseguintemente a Matriz Curricular.

CONSIDERANDO 3 luz da Secretaria Municipal de Educagéo a elaboragdo da
Instrugdo Normativa e realizagdo da contagem de pontos do quadro de efetivo e diagndstico da
necessidade de um novo processo seletivo com o objetivo atender situagdo excepcional de
interesse publico face auséncia de pessoal efetivo para o preenchimento de vagas livres, férias e

licengas prémios e possiveis atestados médicos.

Portanto, considerando a obrigatoriedade do cumprimento da carga horaria minima
de 800hs ou 200 dias letivos, conforme Calendario Escolar e Matriz Curricular Vigente e que os
alunos ndo podem ser prejudicados em face a isso, torna-se necessario a contratagdo em carater
excepcional dos profissionais para os cargos supracitados para ¢ exercicio do ano letivo de
2023 podendo ser prorrogado sem necessidade da autorizaciio da Cimara Municipal para o
exercicio de ano letivo de 2024, sendo necessario somente regulamentag@o por processo seletivo
através de INSTRUCAO NORMATIVAS publicado pela SMEC (Secretaria Municipal de
Educagéo) para inser¢io de novos candidatos e a atualizagdo de dados dos profissionais ja

inseridos no processo, se caso houver novas informagdes.

ilZa Alves Santos Ronrigues
Sec Mun. De Ed, Port. 008/2021/GP

Nilza Alves dos Santos Rodrigues
Sec. Mun. de Educacao e
Cultura
Portaria n® 008/2021 -GP
Mat.: 142 34
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GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CNPJ n° 41.770.493/0001-26

EDITAL 001/2023/SMEC/MT
10 JANEIRO DE 2023.

Edital 001/2023/SMEC/MT que Dispde sobre o Processo
seletivo para contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporiria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituigdo Federal e lei municipal de 817/2022.

O Presidente Da Comissdo Organizadora Do Processo Seletivo Simplificado 002/2023, Analise

Curricular/Contagem De Pontos, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pelo Decreto

Municipal n? 1650 de 06 de Janeiro de 2023, Lei Municipal 817 de 10 de junho de 2022, torna

publico para conhecimento dos interessados o Edital de Selecdo n2. 001/2023/STZ/MT.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selego para contratagdo temporaria de Professores, Técnico Administrativo Educacional
em Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrative Educacional e Nutricionista, tera
como objetivo atender situagdo excepcional de interesse publico na auséncia de pessoal
efetivo para atender a demanda com fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
bem como no inciso VI, artigo 129 da Constitui¢ao Estadual e Lei Complementar n®. 12, de
13 de dezembro de 1992, Decreto n°. 914, de 27.11.07 e artigo 79 da LC N.° 50/98, com a
redacdo da LC n.° 104/02.

1.2 Para atender a necessidade temporéria de Excepcional interesse publico o 6rgdo da
administragdo publica direta ou indireta poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado nas condiges e prazos estabelecidos nesta Lei Municipal.

1.3 Considera-se necessidade temporarios e excepcional publico:

Atender necessidade de pessoal, em decorréncia de vacancia de cargo efetivo, como Licenga
Prémio, Férias ou qualquer afastamento de qualquer natureza.

2 DAS INSCRICOES:

2.1 A inscri¢do in;plica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital. sobre as'quais, os interessados para os cargos qualificados acima, ndo poderfo alegar

desconhecimento das mesmas.
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2.2 - As inscrigdes/contagem de pontos serdo realizadas no periodo de 10 a 18 de janeiro 2023 das
08:00hs as 11:00 e das 13:30h as 17:00, na Secretaria Murﬁcipal de Educagéo;

2.3 - A ficha de Inscri¢do devera ser devidamente preenchida pelo candidato sem rasuras e
assinada pelo mesmo, no ato da inscrigdo o candidato receberd um protocolo de inscri¢gdo onde
constara o cargo pretendido e servira para a devida comprovagdo da fungdo escolhida.

2.4 - Apos a entrega da ficha assinada pelo candidato com a opgéo da fungdo desejada ndo serd
permitido alteragdes /rasuras na mesma, que implique em dupla interpretago.

2.5 — Dentro do periodo legal para as inscrig@es, o candidato poderd optar por outro cargo
tornando necessdrio o preenchimento de uma nova ficha e o cancelamento imediato da ficha
anterior.

2.6 - Apds o encerramento das inscrigdes a comissdo organizadora do Processo Seletivo tera dois
dias de prazo, sendo no periodo dos dias 23 e 24 de jameiro de 2023, para analisar a
documentagdo dos candidatos e respeitando rigorosamente os critérios deste edital fazer a
contagem de pontos e anélise curricular.

2.7- O resultado classificatorio das inscri¢des e contratos temporarios disponibilizados neste edital
serdo publicados no dia 24 de janeiro de 2023 no mural da Prefeitura Municipal, Site Oficial do
Municipio e no Diério Oficial dos Municipios — AMM.

2.7.1 - Ao candidato que se sentir prejudicado, quanto ao processo de Contagem de Pontos, cabera
recurso a Comissdo de Atribuigdo, correspondente ao processo em questdo, devendo ser
interposto, impreterivelmente, até 48 (Quarenta e oito) horas apos cada sessdo/etapa, tendo a
Comissdo de Atribui¢do, o mesmo prazo para emissdo do parecer.

2.7.2 — Resultado final do processo seletivo sera publicado dia 26 de janeiro de 2023.

2.7.3 - Os candidatos que ndo atribuirem imediatamente, ficardo no cadastro de reserva, de acordo
com a op¢do de cadastrado constante na Ficha de Contagem de Pontos e andlise curricular, que
serdo convocados mediante necessidade excepcionais como cobertura de licenga prémio, férias e

atestados médicos.

3 - DA CONTRATACAO DE PROFESSORES:

3.1- DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO.

A sele¢do para contratagio de Professores, em cardter temporario realizar-se-4 conforme

atribuigdes legais conferidos pela Comissdo iustituida através de Decreto Municipal ¢ em
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obediéncia aos critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos constante no ANEXO
I, deste Edital.

3.2 - Principais fungdes/atribui¢des — conforme os artigos 5° § 3° da LM N° 551/2012;

I - Participar da formulagfo de Politicas Educacionais nos diversos 4mbitos do Sistema Ptblico de
Educagdo Municipal;

II - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;

III - Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagogico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - Executar tarefa de recuperagéo de alunos;

VII - Participar de reunifio de trabalho;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

X — Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e
investigativa;

XI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagio vigente;

XII - Cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar;

XIII — Manter a cota minima de produgdo cientiﬁca, que sera estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar.

XIV- Para o Professor Musical: trabalhar em parceria com os professores das escolas da rede
publica municipal de ensino atribuido na disciplina de artes, disciplinando a musicalidade do/no
cotidiano objetivando o melhoramento do seu desempenho pedagdgico e social, dentro de um
contexto interdisciplinar.

3.3 -DOS REQUISITOS:

I. Ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitagéo na 4rea de atuagéo;

II. Apresentar o Diploma (constando data de colagdo de grau), emitido por entidades com curso
autorizado pelo MEC ou Atestado de Conclusic de Curso Superior, acompanhado do Historico
Escolar;

. Ter realizado formagfio continuada ou cursos praticos de Teoria Musical nos sistemas

Cifrado e/ou Partitura;
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IV. Ter dominio pratico dos instrumentos e Capacidade de ministrar o ensino de te’cnigas
instrumentais Flauta Doce e Violdo.

V. Interagir de maneira colaborativa e Pedagdgica com os demais Professores, Gestor Escolar e
Comunidade.

VL. Néo havendo candidatos suficientes para cobertura de vagas em nivel superior, as mesmas
serdo preenchidas por candidatos com formagéo em nivel médio/magistério e excepcionalmente
com ensino fundamental para candidatos com (habilidades na 4rea de musica)

VI Declaragdo das etapas ou anos, para os candidatos que estejam cursando Licenciatura
Plena credenciada junto ao MEC.

VII. Declaragdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um
vinculo empregaticio, com acumulagfo legal de cargo, comprovar o tipo de cargo e a carga horaria
semanal, apresentar no ato da contratagdio, cépia do contrato (CTPS, se privado; Diario que
publicou a nomeagéo se servidor publico) ou declaragio dos Recursos Humanos do empregador;
IX.  Documentos pessoais (original e copia), incluindo copia do PIS/PASEP;

X. Estar em dia com o servigo militar;

XI. Copia do cartdo da conta corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;

XII.  Comprovante de residéncia;

XII. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca de Vila Rica, dos
ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagfo);

XIV. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratacdo).

XV.  Declaragdo de bens (apresentar no ato da contratagfo).

XVI.  Certidéo negativa de débitos para com o municipio de Santa Terezinha-MT (apresentar no
ato da contratagdo).

XVIL. Comprovante de vacinagdo contra a Covid 19, conforme dispde o Decreto Municipal 1.535
de 02 de setembro de 2021.

DAS DISPONIBILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ;
TABELA | DO SALARIO PARA PROVESSOR E CARGA HORARIA

Cargo: Formagao : Classe Carga Horas | Salario
Ensino Superior B 30 Horas R$ 3.271,80
Ensino Médio A 30 Horas R$ 2.181,20
Profissionalizado ‘

Professor LN
Magistério
Ensino Médio-Ndo | A 30 Horas RS 1.644,23
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] Profissionalizado/fundamental

4- PARA CONTRATACAO DO TECNICO ADM!NISTRATIVO EDUCACIONAL:
4.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO:
A selegdo para contratacdo de Técnico Administrativo Educacional, nas fungées de Técnico em
Desenvolvimento Infantil em cardter temporirio realizar-se-3 conforme atribuicGes legais
conferidos pelo Decreto Municipal 1650/2023 e em obediéncia aos critérios seletivos constantes
na ficha de contagem de pontos constante no.ANEXO .
4.1.1 - E vedada a acumulacio deste cargo com qUanuér» outro cargo publico (estadual,
municipal federal) independentemente da carga horéria.
4.2 - Principais fung8es — conforme artigo 8¢, I, da LM N2 551/2012:
4.2.2 - Desenvolvimento Infantil — cujas principais atribuicBes sdo: auxiliar e apoiar nas atividades
pedagdgicas e recregtivas da Educagdo Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentac3o,
seguranca e saude das criangas;
4.3 - Do processo seletivo: para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos candidatos a
contrato temporario de TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/ Desenvolvimento Infantil, a
Comissdo de Atribui¢do de classe/turmas, devera considerar os critérios constantes no ANEXO Il
deste Edital.
4.3.1 - Para contagem de pontos referente 2 FORMAGAQ/TITULACAO deve-se considerar o ponto
da maior titulagdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo permitida a contagem de dois
titulos ou mais para o mesmo nivel de formacao.
4.4 - DOS REQUISITOS
I. Com habilitagdo especifica no Ensino Médio/Magistério com curso de Formacao Especifica
conforme inciso I do Art. 6. ° da LM n° 551/2012;
a. Apresentar Diploma/Certificado acompanhado do Histérico Escolar do Ensino Médio;
ll.Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;
lll. Estar em dia com o servigo militar;
IV. Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do Banco Bradesco

V. Comprovante de residéncia;
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VI.  Declaragdo das etapas ou anos, para os candidatos que estejam cursando ensino superior
para a area de educagdo, expedido pela instituigdo de ensino credenciada junto ao MEC.
VIl. Declaragdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a
contratagao em caso de ocupar outro cargo publico;
VIIl. Declaragdo de ndo parentesco até o 3° grau civil com os gestores da unidade escolar.

IX.  Declaragdo de préprio punho, do interessado de n3o ter sido penalizado em processo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Publico, com assinatura
reconhecida em Cartdrio, (apresentar nc ato da contratag3o);

X. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca de Vila Rica -MT, dos
ultimos 5 anos - (apresentar no ato da contra~ta(;50);
XI. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contrataco).
Xll. Comprovante de vacinagdo contra a Covid 19, conforme dispde o Decreto Municipal 1.535 de
02 de setembro de 2021.

TABELA Il DO SALARIO PARA TECNiCO ADMISTRATIVO EGUCACIONAL EM DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Cargo: Formagéo Classe | CH Salario

TAE - Téenico | ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZADO | B 30 R$ 2.181,20

Administrativo | PRO-INFANTIL/MAGISTERIO Horas

Educacional ENSINO MEDIO-NAO | A 30h R$ 1.644,23
PROFISSIONALIZADO

5 - DA CONTRATAGAO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

5.1 - Da Entidade Executora da Selegdo. A sele¢do para contratagao de Apoio Administrativo
Educacional nas fungbes de Nutrigdo Escolar, Manutengdo da Infraestrutura (limpeza) e
Motorista do transporte escolar, seré realizada pela Comissdo criada pelo Decreto Municipal n®
1650 de 06 de janeiro 2023.

5.1.1 - E vedada a acumulagdo deste cargo com qualguer outro cargo publico estadual, municipal
ou federal, independentemente da carga horaria;

a. Principais Atribui¢bes do Cargo - conforme Art. 8°, II e suas alineas, da LM n° 551/2012.
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5.2.1 -Nutri¢do Escolar — preparar alimentagdo escolar, manter a limpeza e a organizagdo do
local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene,
a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da alimentacdo escolar e das
demais refeicdes; ' |

5.2.2 - Manutenc¢3o da Infraestrutura/Limpeza - limpeza e higienizagdo das unidades escolares,
execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da
limpeza das dreas externas incluindo servicos de jardinagem;

5.2.3 - Motorista do transporte escolar - conduzir veiculos, realizar as manutencées dos veiculos
do transporte escolar como engraxar e lubrificar; verificar os filtros periodicamente; reparos nas
partes elétricas dos veiculos; substituicdo e ajuste de pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas; realizar sob orientacdo, tarefas mecénicas em geral; providenciar no suprimento de
materiais e pegas necessdrias a execugdo dos servicos; zelar pela conservagio dos equipamentos

e instrumentos utilizados; manter o veiculo limpo; realizar troca de pneus; executar tarefas afins.

5.3 - Do Processo Seletivo — Para CONTAGEN! DE PONTOS/CLASSIFICACAO do candidato a
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - fungdo de manutencio da infra — estruturar/limpeza,
nutricdo escolar, a Comissdo de Atribuicdo devera considerar o local de trabalho/Escola,
cargo/fungdo de acordo a opc¢do de cadastro feita pelo (a) candidato (a), linha de atengdo e

Regime/Jornada de Trabalho, como também os critérios constantes no ANEXO lll, deste Edital.

5.4 - DOS REQUISITOS
I Ter Ensino Fundamental conforme inciso | do Art., 72 da LM 551/2012;

Il.  Apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Ensino Fundameatal emitido por Instituicdo de

Ensino autorizada;
. Documentos pessoais, incluindo cOpia do PIS/PASEP;
IV.  Estar em dia com o servigo militar;
V. Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;
VI. Comprovante de residéncia;
VII. Declaragdo de ndo acimulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a

contratagdo em caso de ocupar outro cargo publico;
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VIIl.  Declaragdo de ndo parentesco até o 3° grau civil com os gestores da unidade escolar.

IX.  Declaragdo de préprio punho, do interessado de n3o ter sido penalizado em processo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Publico, com assinatura
reconhecida em Cartdrio, (apresentar no ato da contratagdo);

X. Certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca de Vila Rica - MT dos
ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratac&o);

XI.  Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratagao).

XIl.  Requisitos especificos da Area de Atuag3o.
Xlll.  Comprovante de vacinagdo contra a Covid 19, conforme dispde o Decreto Municipal 1.535
de 02 de setembro de 2021.

5.4.1.1. DA NUTRICAO ESCOLAR.

a. Cursos especificos na drea de limpeza, higienizagdo, organizagio e controle dos insumos

utilizados na alimentag&o e preparagdo de aiimentos;

5.4.1.2. Manutengdo da Infraestrutura/Limpeza:

1. Cursos especificos na area de limpeza e higienizaco, execucdo de pequenos reparos

elétricos, hidraulicos, sanitdrios, alvenaria e jardinagem.

6 — DA CONTRATAGAO DO MOTORISTA ESCOLAR:

6.1- A selecdo para contratagdo de Motorista Escolar em carater tempordrio realizar-se-a

conforme atribuigdes legais conferidas pela Comiss3o instituida através de Decreto Municipal e

em obediéncias aos critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos constante no

Anexo lll deste Edital.

6.2 - Principais fungdes/atribui¢cdes — conforme o artigo 8 da LM n.° 618/2014:

| — Executar as atividades relacionadas ao transporte escolar;

Il — Executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias relacionadas diretamente a

educag¢do municipal;

Il - Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educag¢do Municipal e do transito;

IV - Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Basica

Municipal;

V - Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

VI - Participar de cursos de formacgao continuada;
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VIl - Zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinente;
VIII - Participar de a¢des administrativas e das interaces educativas com a comunidade.
IX — Realizar verificagdes e manutengdes basicas dos veiculos utilizando equipamentos e
dispositivas especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros;
X - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo, dgua, testar os
freios e a parte elétrica;
XI - Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
XIl — Realizar os registros de ficha d’e controle de circulagdo do veiculo, bem como o controle de
abastecimento e manutencg3o;
XHI - Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia extraordindria, qualquer alteragdo no
funcionamento o mais rapido possivel.
XIV - Ficar responsavel pela condugao correta do veiculo;
XV - Estacionar o veiculo em local apropriado evitando multas;
XVI - Manter a carteira de Habilitagdo com validade em tempo de uso;
XVII - Conduzir veiculos com documentagdo conferindo sua exatid3o e validade;
XVIIl — Receber o aluno no veiculo e orienté-lo quanto aos cuidados com o veiculo e ao descer do
mesmo;
XIX — Colocar o veiculo em movimento somente depois que o aluno estiver devidamente sentado
em sua poltrona e com o cinto de seguranca colocado corretamente.
6.3 - DOS REQUISITOS:
I.Ter Ensino Fundamental, conforme inciso | do Art. 72 da LM 551/2015;
ll.Apresentar Histérico Escolar do Ensino Fundamental/completo ou incompleto emitido por
Instituicdo de Ensino autorizada;
lll.Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;
IV.Estar em dia com o servigo militar;
V.Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;
VI.Comprovante de residéncia;
VII. Declaragdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a

contratacdo em casc de ocupar outro cargo publico;
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VIIl. Declaragdo de préprio punho, do interessado de n3o ter sido penalizado em processo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servico Publico, com assinatura
reconhecida em Cartério, (apresentar no ato da contratacdo);

IX.Certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca de Vila Rica — MT dos
dltimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagdo);
X.Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratagdo).
Xl.Carteira de Habilitagdo tipo “D” o
Xll. Comprovante de vacinagdo contra a Covid 19, conforme dispde o Decreto Municipal 1.535 de
02 de setembro de 2021.
DOS REQUISITOS PARA CONTRACAO DE VIGIA.
I.  Ter Ensino Fundamental conforme inciso | do Art. 72 da LM 551/2015;
Il.  Apresentar Histdrico Escolar ou Atestado de Ensino Fundamental emitido por Instituicdo de
Ensino autorizada;
lll.  Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;
IV.  Estar em dia com o servi¢o miiitar;
V. Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;
VI. Comprovante de residéncia;
VII. Declaragdo de ndo acimulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a
contratagdo em caso de ocupar cutro cargb publico;
VIII. Declaragdo de ndo parentesco até o 32 grau civil com os gestores da unidade escolar.

IX.  Declaragdo de préprio punho, do interessado de n3o ter sido penalizado em processo
de Sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Publico, com
assinatura reconhecida em Cartério, (apresentar no ato da contratacao);

X.  Certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca de Vila Rica = MT
dos Gltimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratacdo);

XI.  Atestado médico de sanidade fisico e menta; (apresentar no ato da contratac3o).

XIl.  Requisitos especificos da Area de Atuagdo.
Xlll. Comprovante de vacinagdo contra a Covid 19, conforme dispbe o Decreto Municipal 1.535

de 02 de setembro de 2021.
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Paragrafo Unico - Qualquer Profissional classificado e convocado ou atribuido em cargo ou

fungdo, ao pedir Exoneragdo de sua atribuicdo tera que assinar um termo de desisténcia.

TABELA IV DA FORMACAO, SALARIO CARGA HORARIA DE SALARIO PARA
AAE- MOTORISTAS TRANSPORTE ESCOLAR, NUTRICAO, INFRAESTRUTURA
(LIMPEZA) E VIGIA.

Infraestrutura

Lir

Nutriggo -
Escolar

3 - DA CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA. ,

A selegdo para contratagdo de NUTRICIONISTA, em carater temporario realizar-se-4 conforme

atribuigdes legais conferidos pela Comissdo instituida através de Decreto Municipal ¢ em

obediéncia aos critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos constante no ANEXO

IV.

Considerando que a alimenta¢3o na escola possui um papel fundamental na formac3o fisica e
cognitiva das criangas e adolescentes. S3o0 fungGes da nutricionista:

1

Planejamento de cardapio para refelgoes dos estudantes nas escolas da rede municipal de
ensine; :

Realizar o controle de qualidade, promovendo a Seguranca Alimentar para os estudantes.
Recomendar um Manual de Boas Praticas para a cozinha, da rede publica municipal de
ensino;

Supervisionando procedlmentos de higienizagdo e preparo, de acordo com as leis
vigentes;

Orientar na aquisigdo e distribuigio de uma alimentacdo variada e equilibrada;

11
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6. Orientar a aquisi¢do e distribuicdo de diferentes nutrientes, como vitaminas, proteinas,
carboidratos etc., que sdo fundamentais para a prevengdo de doengas e manutengdo do
organismo, que essencialmente construa um conjunto de alimentos que proporcionem
saude e satisfagdo para as criarigas;

7. identificar os alunos com doencas ou deficiéncias nutricionais, oferecendo cardapio
especifico ou recomendando atendimento especializado.

3.3 - DOS REQUISITOS:

I. - Ter formagédo de ensino Superior em NUTRICAO.

II. Inscrigdo Regular no Conselho Regional de Nutrigdo:

IIl. Apresentar o Diploma (constando data de colagdo de grau), emitido por entidades com
curso autorizado pelo MEC ou Atesiado de Conclusdo de Curso Superior,
acompanhado do Histérico Escolar;

IV.  Declaragdo de ndo actiimulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um
vinculo empregaticio, com acumulago legal de cargo, comprovar o tipo de cargo e a carga horaria
semanal, apresentar no ato da contratagdo, copia do contrato (CTPS, se privado; Diério que
publicou a nomeag@o se servidor publico) ou declaragéo dos Recursos Humanos do empregador;
N, Documentos pessoais (original e cépia), incluindo copia do PIS/PASEP;

VL. Cépia do cartdo da conta corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;

VII.  Comprovante de residéncia;

VIIL.  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca de Vila Rica, dos
ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratago);

IX.  Atestado médico de sanidade fisico e mental (épresentar no ato da contratagfo).

X. Declaragéo de bens (apresentar no ato da contratacdo).

XI.  Certiddo negativa de débitos para com o municipio de Santa Terezinha-MT (apresentar no
ato da contratagdo).

XII.  Comprovante de vacinago contra a Covid 19, conforme dispde o Decreto Municipal 1.535
de 02 de setembro de 2021. '

Cargo:

Nutricionista
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QUADRO DE VAGAS PARA POSSIVEIS CONTRATATOS TEMPORARIO PARA
EXERCICIC DO ANO LETIVO DE 2023

TOTAL

Total De Vagas Para Contrato Imediato — (CI)

46- Profissionais

Cadastro Reserva — (CR)

55 - Profissionais

TOTAL

Contrato Imediato (CI ) — Cadastro Reserva (CR) CI CR
Professores 23 30
AAE - Apoio Administrativo Educacional 15 21
TAE — Técnico Administrativo Educacional 04 04
Nutricionista _ 01 01
CONTRATOS iMEDIATOS
Distribui¢do por Unidade Escolar Classe Total
02 Prof. Unidocéncia B
E. M. Séo Jodo 02 Prof. Areas Afins B 06
01 Prof. | Oriundo da Diregdo B
01 Prof. Oriunda B
: Coordenagio
04 Prof. Unidocencia B
02 Prof. Areas afins B 08
Dagmar Bastos 01 Prof. Oriunda B
Coordenagdo
01 Prof. | Oriundo da Direcéo B
I i Chiite 01 Prof. Unidocéncia B 03
02 Prof. Areas Afins B
X Ross 02 Prot:. Unidocécia B 03
i 01 Prof. Areas Afins B
Rotativo 02 Prof. Professor/Musica B 02
E.E Tapirapé | 01 Prof. Unidocéncia B
PR E.E Itaxal4 01 Prof. Unidocéncia B 03
E.E 01 Prof. Unidocéncia B
Hawalora
Sao Jodo 01 AAE Motorista Ens. Fund. 01
Dagmar Bastos 03 AAE Motorista Ens. Fund. 03
L. Grande 02 AAE Motorista Ens. Fund 02
E.ER. C Reis 03 AAE Motorista Ens. Fund. 03
Dagmar Bastos 01 AAE Limpeza Ens. Fund. 01
Lago Grande 01 AAE Limpeza/Escola Ens. Fund. 01
Lago Grande 01 AAE |  Limpeza/Pitio Ens. Fund. 01
Bom Jesus 01 AAE | Limpeza Ens. Fund. 01
Dagmar Bastos 01 AAE Nutricao Ens. Fund. 01
A. Rosa 01 “AAB Vigia Ens. Fund. 01
L Grande 01 AAE Vigia Ens. Fund. 01
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CADASTRO RESERVA

Sao Jodo 06 Prof. Cadastro Reserva B 06
D. Bastos 06 Prof. Cadastro Reserva B 06
Creche 03 Prof® Cadastro Reserva B 03
A. Rosa 06 Prof. Unidocécia/areas B 06

e Afins
L. grande 04 Prof. | Unidocencia/areas B 04

afins
B. Jesus 05 Prof. Unidocencia/areas B 05

afins
Creche 04 TAE Cadastro Reserva A 04
Creche 02 AAE Cadastro Reserva Ens. Fund. 02
Dagmar 02 AAE Limpeza Ens. Fund. 02
Dagmar 02 AAE Nutrigédo Ens. Fund. 02
Dagmar 02 AAE Motorista Ens. Fund. 03
S. Jodo 03 AAE Motorista Ens. Fund. 03
L. Grande 01 AAE Limpeza Ens. Fund. 01
L. Grande 01 AAE Motorista Ens. Fund. 01
A Rosa 01 AAE Vigia Ens. Fund. 01
A Rosa 01 AAE Nutri¢do Ens. Fund. 01
A Rosa 01 AAE Limpeza Ens. Fund. 01
B. Jesus 01 AAE Motorista T.E Ens. Fund. 01
B. Jesus 01 AAE Limpeza Ens. Fund 01
B. Jesus 01 AAE Vigia - Ens. Fund. 01
R.CR 01 AAE Motorista Ens. Fund. 01

9 - DA CLASSIFICACAO/ATRIBUICAO DE JORNADA DE TRABALHO:

9.1 - A Comiss3o do Processo Seletivo, instituida nelo Decreto Municipal N2 1650/2023 de 06 de
janeiro de 2023, fara analise dos documentos apresentados pelos candidatos e procedera ao

registro da pontuagdo dos candidatos na ficha de pontuagdo apresentada pela secretaria, a qual

N
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emitira relatério de pontuagdo dos candidatos inscritos em ordem decrescente, considerando o
cargo e/ou fungdo, conforme disposi¢do para contratacio temporaria.

9.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-4 mediante os critérios:

a) Maior escolaridade;

b) ) Maior idade;

Divulgar, por ordem de classificagdo, o nome dos candidatos de Professores, Técnico
Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional.

As vagas para contrato temporario, nos terrﬁos deste Edital, de n2 001 de 2023, bem como a
convocagdo para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime jornada de trabalho
que acontecera de acordo com a disp.onibilidade de vagas.

Divulgar quadro de vagas de classes e/ ou aulas e/ou jornada de trabalho a serem atribuidas;
Divulgar o local, a data e o horario em que sera realizado o processo de atribuicdo de classes e
ou/aulas e/ou jornada de trabalho e demais informacgdes necessérias para o cumprimento do
presente Edital;

Proceder a publicagdo da pontuacio e do processo de atribuico;

Proceder a atribuigdo de vagas/aulas livres e/ou em substitui¢do aos profissionais da educacdo
a serem contratados temporariamente por ordem rigorosa de classificagdo, e em sessio
publica;

Encaminhar os Profissionais classificados de acordo com as vagas disponiveis ao local de
trabalho.

O contrato temporério devers ser impresso em 03 vias, assinadas pelas partes interessadas,
sendo que a 12 enviada a Prefeitura Municipai, a 22 fard parte do arquivo da respectiva
Secretaria de lotag3o e a 32 ficara sob a guarda do contratado.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - A sessdo publica para atribuicdo aos Professores, Técnico Administrativo Educacional,
Apoio Administrativo Educacional aos candidatos a contratado temporario, far-se-3 em acordo
com a data estabelecida a cima e com o nimero de vagas estabelecidas.

10.1.1- Considerar para efeito de data iniciai do conitrato temporario o inicio das atividades

escolares.
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Governo do Estado de Mato Grosso
SEMA - Secretaria de Estado de Meio Ambiente

Ne: DATA:

TERMO DE DEPOSITO 1965000324 | 23/01/2024

CONFORME TERMO DE APREENSAO N _1965000224 E AUTO DE INSPECAO N2 _1965 0001 24 NOMEIO COMO FIEL
DEPOSITARIO O ABAIXO QUALIFICADO:

NOME / RAZAO SOCIAL: CNPJ / CPF:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA 15.031.669/0001-18
FILIACAO (PESSOA FISICA) MAE:

SECRETARIA DE OBRAS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIAS:

RUA 25

Numero: Complemento: Bairro:

S/N PATIO DA SECRETARIA DE OBRAS CENTRO

UF: MUNICIPIO: CEP: TELEFONE:

MT SANTA TEREZINHA 78650-000 . - | (66) 98414-1758
Local de Depésito do Bem Apreendido

COORDENADAS GEOGRAFICAS: LATITUDE. ( S ): LONGITUDE. (W ):

SIRGAS 2000 -10:28:09,70 -50:30:30,50

NOME FANTASIA: . HORARIO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA 16:00

ENDERECO DE DEPOSITO:

RUA 25 S/N, CENTRO

UF: MUNICIPIO: CEP: TELEFONE:

MT SANTA TEREZINHA 78650-000 (66) 98414-1758
AUTO DE INSPECAO Ne: TERMO DE APREENSAO N¢:

1965 0001 24 1965000224

RELAGCAO DOS BENS:

Especificagdo Categoria Frente Unidade | Quantidade
TRATOR DE ESTEIRA TRATOR VEICULO AUTOMOTOR UNIDADE | 1

TRATOR DE ESTEIRA DE COR PREDOMINANTE AMARELA COM O NUMERO DE SERIE PREJUDICADO.

FICA O DEPOSITARIO ADVERTIDO DE QUE NAO PODERA VENDER, EMPRESTAR OS MENCIONADOS BENS ZELANDO PELO SEU BOM ESTADO
DE CONSERVACAO, SENDO RESPONSAVEL POR QUALQUER DANO QUE VENHA A SER CAUSADO AOS MESMOS ATE DECISAO FINAL DA
AUTORIDADE COMPETENTE. (ART. 629 CODIGO CIVIL)

CONFIRMAGAO DE RECEBIMENTO:

(l\;OME DO REPRESENTANTE DA EMPRESA: CPF/RG:
1SALL AMANTINE Nos SANTOS R6!- 9SO . Q04 S 9)
CARGO: o .%%NL'EADATAQL{Q A - /J\ ASSINATURA:
ASSESSON. 3900 O B Nt
[ Recusou-se a assinar o7 i
Asse ssor Jur(
portaria 072/2022/GP
NOME DA TESTEMUNHA 1: CPF/RG: DATA: ASSINATURA: | c‘,‘ A i
NATANIELY DA CRUZ SOUZA 021.394.941-56 ?7 O !. l Q L{ Vl
NOME DA TESTEMUNHA 2: CPF/RG: DATA: ASSINATURA; Y
WALDMIR LEITE DE CAMPOS 667.428.111-53 ;
a3 / o) { (7 Y (}},,?J

roney leite couto ALDAIR EO/IVEIRA PINTO

CABO / SESP 22 SARGENTO

Pagina 1 de 2
Versdo do sistema: 1.3.11.11 1965000324 Termo de Depdsito SIGA AUTUAGAO
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845

10.2 - Para o profissional de contratado tempordrio para a fungdo de Professor, Técnico
Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional, que se ausentar da unidade
escolar, por motivo de licenga médica (pessoal) superior a 15 dias - devera dirigir-se ao INSS,
munido do atestado médico e requerimento de beneficio por incapacidade, para obter licenca
médica e auxilio-doenga (o servidor contratado, assegurado do INSS, pode ter no maximo 15 dias
de atestado num prazo de 60 dias e quando os atestados ultrapassarem os 15 dias, devera solicitar
ao INSS, o auxilio-doenga — Dec. n° 3.048, de 06.05.99 — DOU 07.05.99, republicado em
12.05.99. A legislagdo previdenciaria ndo contempla a licenga por motivo de doenga em pessoa da

familia para servidor contratado temporariamente).

10.3 - Os profissionais: Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo
Educacional, deverdo apresentar-se na unidade escolar ou local de trabalho para a qual foi
atribuido, no prazo maximo de até 24 horas ap6s a sua convocagao, para efetivagdo do exercicio
da fungdo, sob pena, da vaga ser atrib‘Uida.lls a .outro candidato.

10.4. - Professor contratado temporariamente com a habilitagdo prevista na Lei Complementar
n° 50/98, nos termos do artigo 10, alinea “a” e “b”, do Decreto n?. 914, de 27/11/2007,
receberdo subsidios iguais a:

10.4.1 - 100% (cem por cento) do subsidio das classes A ou B do cargo de professor, de acordo
com sua habilitagdo, calculada por hora de trabalho, tendo por base a classe e o nivel inicial;
10.4.2 - 60 % (sessenta por cento) do subsidio da classe A ou B do cargo de professor, calculada
por hora de trabalho, tendo por base o nivel inicial, na hipétese dos contratados ndo
preencherem os requisitos exigidos para enguadramento nas classes A ou B.

10.5 - O Técnico Administrativo Educaciona! contratado temporariamente com a habilitacdo
minima prevista na Lei Complementar n° 50/98 recebera subsidio igual a 100% (cem por cento)
do subsidio da classe A do cargo de Técnico Administrativo Educacional, tendo por base a classe
e o nivel inicial, conforme ANEXO VIl da LC 315/08.

10.6 - Apoio Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo minima
prevista na Lei Complementar n° 50/98, percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do
subsidio das classes A do cargo de Apoio Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o

nivel inicial, conforme ANEXO VIl da LC 315/08.
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10.9 - Para efeito de contrato tempordrio para os cargos disponibilizados neste edital, sera
considerado o nivel de escolaridade apresentada no ato da assinatura do contrato, conforme
estabelece o item 3 deste Edital:

10.9.1 - Em caso dos profissionais, contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, ao
decorrer do contrato, n3o acarretari em distrato e novo contrato, salvo quando ocorrer
alteragdo no quadro de pessoal durante o ano letivo que afete o contratado;

10.10 - A rescisdo do contrato temporario (ou aula adicional) do Professor, Técnico
Administrativo Educacional/TAE e Apoio AdminfStrativo Educacional/AAE e Nutricionista, far-se-3
em conformidade com o disposto no Art. 52 da Lei Municipal 802/2022 de 17 de fevereiro de
2022:

Art.5° - S3o motivos de rescisdo contratual, nos termos desta lei, as
seguintes condutas: infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade,
urbanidade, discri¢do, boa conduta, lealdade e respeito as instituigdes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas legais
e regulamentares, sem prejuizo das demais disposig¢des constitucionais e
legais impostas aos ocupantes de fungdes piblicas ou incidéncia nas
proibi¢des estabelecidos em suas clausulas, especialmente as disposi¢des
referentes contidas no estatuto dos servidores plblicos do Municipio.

Paragrafo tnico — Aplicam-se a este artigo as disposigdes referentes

contidas no estatuto dos servidores publicos municipais.

10.11 - O Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional e
nutricionista, que no ano de 2022, infringiram os incisos 1V, V, V|, VII, VIII, IX e XIV do Art. 17 da
Portaria n? 310/14/GS/SEDUC/MT, com registro e comprovagdo da Equipe Gestora, estardo
impossibilitados de se inscreverem nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

10.12 — Ao professor de contrato tempordrio, serd atribuida, relativa ao exercicio de 2023, hora
atividade correspondente aos professores efetivo.

10.13- De acordo com Lei Municipal N° 551/2.012 Art. 38. Fica assegurado a todos os
professores de contrato temporério o correspondente a 1/3 (um tergo) de sua jornada semanal
para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagégico que corresponde a cada duas

horas trabalhadas uma hora atividade.
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10.14 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Lei Complementar Estadual ne. 114/2002, é assegurado o direito de participacdo
no presente processo seletivo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, ficando reservado as mesmas, 10% (dez por cento) das vagas abertas.
10.14.1 - No ato da inscrigdo o candidato deveré declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-
la, e indicar se deseja concorrer as vagas rese_rvadas. Para tanto, devera instruir sua inscrigio
com Laudo Médico (original ou cépia autenticada dentro do prazo de validade) atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, assinatura e
o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emiss3o.

10.14.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condicées
estabelecidas no artigo 42 do Decreto Federal ne. 3.298/99 e suas alteragdes e na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica-STJ (pessoas com vis3o monocular).

10.14.3 — N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem
de classificac3o final.

10.15- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e comissdo de
atribuicdo

Paragrafo Unico - Qualquer Profissional classificado e convocado ou atribuido em
cargo/fungdo, ao pedir Exoneragdo de sua atribuicdo tera que assinar um termo de desisténcia.
10.16 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, para organizagdo do processo
seletivo de candidatos a contrato temporario 21/02/2022, nas funges de professor, técnico

administrativo educacional e apoio administrativo educacional:

Santa Terezinha-MT, 09 de Janeiro de 2023.

Presidente da Comissio
Cosme Ribeiro dos Santos
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA PROFESSORES - PROCESSO SELETIVO 2023
Nome: Data de Nasc. / /
Email: telefone:
Ja trabalhou na rede municipal de ensino () sim ( )ndo | Quantos anos?

1° Formagéo:

2° Formacdo:

Especializagdo:

v

Opcio por Area de Conhecirhenio - Disciplina: ) Unidocéncia () Educacio Ihfantil ()

Critérios Indicadores Computo |Pontos

. DAF ORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagfo)

Doutorado T 14,0
A Graduacio Mestrado 12,0

Especializa¢do 10,0
B Licenciatura Licenciatura Plena 8,0
€ Ensino Médio | Magistério 3,0
D Ensino Médio | Cursando Licenciatura Plena a Dois Anos 2,0
E Ensino Médio | Ensino Médio Completo 13

IT - ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO — Conforme Complementar 04/90 e LC 50/98.

Por participagdo em 100% das Assembleias da Comunidade
A | Escolar no ano de 2022, na rede municipal de ensino de Santa 2,0
Terezinha - MT

Por participagdo em reunides pedagégicas no ano de | 100% 2,0
B 2022, na rede municipal de ensino de Santa Terezinha- | 75% 1,0
MT

Assiduidade de Jornada dé Trabalho 100%, apresentar
g

declaragdo emitida pelo Gestor no ato da inscrigéo. 2.0

III. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

Cursos de formagdo continuada realizados na area de educagédo | 1.0 Ponto
que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de
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A | politicas educacionais - com limite mdximo de 3,0 pontos, | Para cada
considerar apenas dos altimos 03 anos. S0 hiomias

C | Cursos de formagdo continuada Especifico realizado na area de | 1,0 ponto
educagdo que contemplem conhecimentos didatico-curriculares | Para cada
pedagégico - com limite maximo de 3,0 pontos, considerar 80 horas
apenas dos ultimos 03 anos.

D | Tempo de servigos na rede municipal de ensino de Santa Terezinha — 0,25 para
MT, ( obs. A comissdo poderd considerar de tempo de servigos
expedida pelo RH dos candidatos que apresentarem declaragdo de
vinculos anteriores, a considerar o inicio do primeiro vinculo.

cada ano

5. PONTUACAO:

5.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA GERAL:

6 - EM CASO DE EMPATE:

A | Titulagdo

B | Maior Idade

C | Maior tempo de servigos na rede de ensino do Municipio de Santa Terezinha-MT.

8 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs.:

- Considerar-se-4 na somatoria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
- Atribuigéo sera de acordo com a classificagido em Sessdo Publica.

- As inscri¢Oes € inteiramente de responsabilidade do candidato.

Assinatura do (a) Professor(a)

Responsavel pela Inscrigdo




ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNiCIPAL DE SANTA TEREZINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA O CARGO DE PROFESSOR 2023

Opcio por Area de Conhecimento - Disciplina: ( )

Nome: Data de Nasc. / /
Email: telefone:

Cargo:

4. ESCOLA DE OPCAO: !

nidocéncia () Educaqﬁd Inféntil ()

Assinatura do Responsivel pela Inscrigio Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA G CARGO DE PROFESSOR 2023

Nome: Data de Nasc. b
Email: telefone:

Cargo:

4. ESCOLA DE OPCAO: ™

Opcio por Area dé Conhecimento -‘Disciplinba: ( ) Unidocéncia ( ) Educaqﬁoﬁfantil ()

Assinatura do responsavel pela Inscri¢ao Candidato
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ANEXO I1

FICHA DE INSCRICAG SELETIVA - 2023
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1-Nome:

DadadeNasc. / / /
2-E-mail: 3-Telefone:
Ja trabalho na rede municipal de ensino? ( ) sim ( ) ndo Quantos anos?
3- 1?’Formagio:
4- 2° formagdo
5° Espcializagéo:
6- ESCOLA DE OPCAO DE TRABALHO:
7- DA FORMACAO /TITULACAO: Abrangente a TAE permitir somente um iten a pontué-lo
CRITERIOS INDICADORES COMPUTO | PONTOS
Doutorado 14,0
Graduagio Mestrado 12,0
Especializagio 10,0
Licenciatura Licenciatura Plena 8,0
Ensino Médio Pro-Infantil 3.0
Ensino Médio Magistério 3.0
Cursando Licenciatura Plena a dois Anos 2.0
Ensino Médio Propedéutico 1,5

8 - ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2018 e QUALIFICACAO PROFISSIONAL

COMPLEMENTAR , conforme Lei Complementar 04/90 e LC 50/98.

A Por participagdo em 100% das Assembleias da Comunidade 100% 2,0
Escolar no ano de 2022, na rede municipal de ensino de Santa 75% 1,0
Terezinha - MT

B Por participagdo em reunides pedagdgicas no ano de 2022 100% 2,0

75% 1,0

9. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — considerar os tltimos 3 anos

A Cursos de formagé@o continuada realizados na area de educagao que 1.0 ponto
contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas Para 80
educacionais — com limite maximo de 3,0 pontos, considerar apenas horas
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dos ultimos 03 anos.

Cursos de formagio continuada Especifico realizado na 4rea de 1,0 ponto
C educagdio que contemplem conhecimentos didatico-curriculares Para cada
pedagdgico - com limite méximo de 3,0 pontos, considerar 80 horis
apenas dos ultimos 03 anos.
D Tempo de servigos na rede municipal de ensino de Santa Terezinha — 0,25 para
MT, (obs. A comissio podera considerar de tempo de servigos expedida cada ano

pelo RH dos candidatos que apresentarem declaragé@o de vinculos
anteriores, a considerar o inicio do primeiro vinculo.

10- ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM:

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — considerar apenas os ultimos 3 anos e

cursos exclusivos para a funcio a qual concorre -

DO TEMPO DE SERVICOS

PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIO DE DESEMPATE

Titulagdo

Maior Idade

Maior de tempo de servigos na rede de ensino do municipio de Santa Terezinha-MT.

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs.: - Considerar-se-4 na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

- Atribuigdo serd de acordo com a classificagdo em Sessdo Publica;

- As inscrigdes € inteiramente de responsabilidade do candidato.

Assinatura do (a) Servidor(a)

Responsavel pela Inscri¢do

Data
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

Técnicos Administrativo Educacional E Em Desenvolvimento Infantil -2023

1-Nome: Dada de Nasc. / / /
2-E-mail; : 3-Telefone:
3-Formacgio:

4- ESCOLA DE OPCAO DE TRABLAHO:

5- TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO INF ANTIL

Assinatura Responsavel pela Inscrigio Candidato

COMPRPVANTE DE INSCRICAO
Técnicos Administrativo Educacional ¥ Em Desenvolvimento Infantil 2023

1-Nome: ; Dada de Nasc.

SR NPT
2-E-mail: 3-Telefone:
3-Formagio:

4- ESCOLA DE OPCAO DE TRABLAHO:

Assinatura Responsivel pela Inscrigie Candidato

N
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO -PROCESSO SELETIVO 2023 - AAE.
1-Nome: Data de nasc. / /
2-E-mail: 3-Telefone:
Ja trabalho na rede municipal de ensino? () sim ( )ndo | Quantos anos?

3-Formacgio:

4- ESCOLA DE OPCAO DE TRABALHO:

4.1 - LINHA DE OPCAO:

5- APOIO ADMINISTRATIV(

MARQUE UM X NA OPCXO ‘DESEJADA () AAE Motorista Transp. Escolar

() AAE limpeza () Vigia

() AAE Nutrigdo

6- DA FORMACAO /T ITULACAO: Abrangente a TAE permitir somente um iten a pontué-lo

CRITERIOS INDICADORES | COMPUTO | PONTOS
Licenciatura Licenciatura Plena 5,0
Ensino Médio Ensino Médio 3.0
Profissionalido.
Ensino Médio Propedeutico 2.0
Ensino Fundamental 1.0
: Completo
Ensino Fundamental Ensino Fundamental 0.5
.| Incompleto

7 — Assiduidade da Jornada de Trabalho Conforme Lei Complementar 04/90 E LC 50/98.
A | Por participagdo em reunides pedagdgicas/administrativa no ano 100% 3,0

de 2022, (apresentar declaragéio emitida pelo Gestor no ato da

Yetmass 75% 2,0

1nscricdo).

Por participagdo em reunides pedagdgicas no ano de 2022, 100% 3,0
B (apresentar declaragéo emitida pelo Gestor no ato da inscri¢do). 75, 50

o )

Assiduidade de Jornada de Trabalho 100%, (apresentar declaragfio
C emitida pelo Gestor no ato da inscri¢fo). 20
8. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar os tltimos 3 anos

Cursos de formagéo continuada realizados na area de educagio 1.0 ponto para
A | due contemplem conhecimentos didéatico-curriculares e de conda B0 b

politicas educacionais — com limite maximo de 5,0 pontos, R e

considerar apenas dos tltimos 03 anos.
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Projetos educativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o
Projeto Politico Pedagogico e com realizagdo devidamente
B | aprovada pelo CDCE, que acontecem fora da jornada de trabalho

semanal (30 horas) acompanhado pelo coordenador pedagdgico,

com duragdo minima de um semestre letivo.

2,0 pontos

8- ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM:

9-APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — considerar apenas os ultimos 3 anos e curso

exclusivo para a funcio a qual concorre

DO TEMPO DE SERVICO

10 - MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA/LIMPEZA

A | Certificado na area especifica (limpeza, higienizag3o, 1.0 ponto
execugdo/pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, para cada
alvenaria e jardinagem), com limite maximo de 3,0 pontos. 20 horas
considerar apenas dos tiltimos 03 anos.

11 - ALIMENTACAO ESCOLAR

A | Certificado, na érea especifica (limpeza, higienizag#o, 1.0 ponto
organizagdo e controle dos insumos utilizados na alimentagdo e para cada
preparagédo de alimentos), com limite maximo de 3,0 pontos, 20 horas
considerar apenas dos tltimos 03 anos.

12 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

A | Certificados na érea especifica ( mecanica, elétrica, direfio
defensiva, transporte escolar, primeiros socorros, seguranga, 1.0 ponto
relacionamento pessoal), com limite méaximo de 3,0 pontos, para cada
considerar apenas dos tltimos 03 anos. 20 horas

13 | VIGIA
Certificados na 4rea especifica ( na 4rea de vigilancia ), com 1.0 ponto
limite maximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos tltimos 03 | para cada
anos. ’ 20 horas

A Tempo de servigos na rede municipal de ensino de Santa Terezinha — 0,25 para
MT, (obs. A comissdo podera considerar de tempo de servigos cada an
expedida pelo RH dos candidatos que apresentarem declaragio de ?
vinculos anteriores, a considerar o inicio do primeiro vinculo.




ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
CNPJ n° 41.770.493/0001-26

PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIO DE DESEMPATE.

Titulagéo:

Maior Idade:

Maior tempo de servigos na rede de ensino do municipio de Santa Terezinha-MT.

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs.: - Considerar-se-4 na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuig@o sera de acordo com a classificagdo em Sessdo Publica.

- As inscrigdes € inteiramente de responsabilidade do candidato.

Assinatura do (a) Servidor(a) Responsével pela Inscrigdo
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GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
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COMPROVANTE DE INSCRICAO
PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 2023

1-Nome: Data de nasc. / /

2-E-mail: 3-Telefone:

3-Formagéao:

4- ESCOLA DE OPCAO DE TRABLAHO:

4 MARQUE UM X NA OPCAO DESEJADA
() AAE limpeza

() AAE Nutrigdo
(
(

) AAE Vigilante
) AAE Motorista Transp. Escolar

Assinatura do responsavel pela Inscrig¢do Candidato

Comprovante De Inscri¢iio Para O Cargo Apoio Administrativo Educacional 2023

1-Nome: Data de nasc. / /
2-E-mail: 3-Telefone:
3-Formacao:

4- ESCOLA DE OPCAO DE TRABLAHO:

Sl o CEii
MARQUE UM X NA OPCAO DESEJADA

() AAE limpeza

() AAE Nutri¢do

() AAE Vigilante

() AAE Motorista Transp. Escolar

Assinatura do responsavel pela Inscrigdo Candidato
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5.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA GERAL:

6 - EM CASO DE EMPATE:

A Titulagio

B Maior Idade

C | Maior tempo de servigos na rede de ensino do municipio de Santa Terezinha-MT.

8 - TOTAL DE PONTOS GBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs.:
- Considerar-se-4 na somatoria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
- Atribuigdo sera de acordo com a classificagéio em Sessdo Piblica.
- As inscrigdes ¢ inteiramente de responsabilidade do candidato.

Data

Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel pela Insorigho

30%/
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COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O CARGO DE NUTRICAO 2023

Nome: Data de Nasc. F S |
Email: telefone:

Cargo:

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢io Candidato

COMPROVANTE DE iNSCRICAO PARA G CARGO DE NUTRICAO 2023

Nome: : Data de Nasc. / /
Email: telefone:
Cargo:

4.ESCOLA DE OPCAO: T
OPCAO POR AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINA: () UNIDOCENCIA ()
Assinatura do responsavel pela Inscriciio Candidato




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL'DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJ N° 15.031. 669/0001 18

LEI COMPLEMENTAR N& 817/2022
DE 10 DE JUNHO DE 2.022.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
SERVIDORES, PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INYERESSE PUBLICO DO PODER EXECUTIVO — NOS
TERMOS DO QUE DISPOE O INCISO IX, DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA, ESTADO DE MATO
GROSS0, no uso de suas atribuicBes legais que lhe s3o conferidas por Lei FAZ SABER que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Para atender 3 necessidade temporéria de excepcional interesse publico, os
orgdos da administracdo publica direta e indireta poderdo efetuar contratacdo de pessoal por

tempo determinado, nas condi¢des e prazos estabelecidos nesta Lei Municipal.

Art. 2¢ - Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:
| = Atender necessidade de pessoal, em decorréncia de vacancia de cargo efetivo,
licenca, férias ou quaisquer afastamentos, de qualquer natureza, nio havendo
candidato aprovado em concurso publico para o cargo correspondente, quando o
servico publico ndo puder ser desempenhado a contento com 0 quadro
remanescente:
It - Combate a surtos endémicos, panuemicos oy epidémicos;
- Admissdo de professor substituto:
IV ~ Qualquer atividade que necessite ser assegurada pelo Poder Publicc sem

prejuizo da populagio usudria;
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a) Limpeza urbana;

b) Servicos médicos hospitalares;

c) Atividades administrativas inerentes a manutencio dos servigos plblicos essenciais nas

secretariais municipais;

d) Motoristas e operadores de maquinas pesadas;

e) Mecénicos; '
V - O atendimento de p\rog'r\émlas fis"m:adns mediante convénios e congéneres com
a Unido e com o Estado, para execucdo de obras ou prestacdo de servico no
ambito municipal; :
VI - O atendimento de estado de calamicade publica, devidamente decretado e

reconhecido pelos 6rgdos competentes.

Art. 32 - O recrutamento do pessoal a sor contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divuigacdo, inclusive com a utilizacdo
dos meios de comunicacdo existentes no Municipio, quando possivel, obedecidos aos principios
da legalidade, da impessoalidade e da moralidade.

Pardgrafo Unico - A contratagio de pessoal, nos casos de notéria especialidade ou

capacidade técnica ou cientifica, podera ser efetivada mediante andlise do curriculun

vitae, dispensada a selecdo.

Art. 42. As contratagBes regidas por esta Lei revestir-se-do de ato administrativo formal
regido pelo Direito Administrativo, mediante cortrato administrativo temporario, com os
seguintes prazos:

I - até 12 (doze) meses, no caso dos incisos [, 1l eildo art. 22 desta Lei;
Il - até 06 (seis) meses, nos casos dos incisos iV e VI do art. 22 desta Lei;
lll - até o término da vigéncia do convenio ou congénere, no caso do inciso V do

art. 22 desta Lei,
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Art. 5° - As contratagGes oriundas da presente Lei serdo formalizadas através de termo de
Contrato de Servidor por Tempo Determinado e de Excepcicnal Interesse Publico, desenvolvido

pelo Juridico Municipal e concernente as atribuicdes dos cargos das distintas Secretarias.

Art. 62 - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta lei municipal serd em
importancia igual ao subsidio inicial fixado para cargo idéntico ou assemelhado, na forma da lei
municipal instituidora do plano de cargos, 'carreirgs, e saldrios dos servidores puUblicos da
Prefeitura Municipal (quadro geral), e ainda, em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Profissionais-do Sistema Unico de Saude do Municipio e Plano de Cargos, Carreiras

e Saldrios dos Profissionais da Educacio do Municipié.

Art. 72 - Ao pessoal contratado nos termos desta lei municipal aplica-se:
I - a vedacdo de acumulo de cargos publicos, de acordo com previsto no art. 37,
XVl e XVl da Constituicdo Federal e;

Il - o regime geral da previdéncia social, mediante contribuicdo ao INSS;

Art. 8" - Na hipétese de reajuste dos vencimentos dos servidores publicos do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal, este serd extensivo ao pessoal contratado por meio desta lei

municipal.

Art. 9° - A contratagdo de pessoal por tempo determinado serd sucedida de analise

curricular.

Art. 10° - Os contratos com base na presente Lei Municipal submetem-se ao exercicio da
fungdo publica nos limites e obriga¢Ses igualmente impostos aos servidores publicos efetivos por
forca do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais — Lei 093/90, e, o Plano de Cargos, Carreiras

e Salarios do Pessoal da Saude do Municipio Lei 548/2012; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
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dos Profissionais da Educagdo do Municipio; Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores

Publicos do Municipio.

Art. 112 - As infragGes disciplinares cometidas por servidor contratado nos termos desta
lei serdo apuradas mediante sindicéncia, concluida n» prazo de 30 (trinta) dias prorrogéveis por
igual periodo, assegurado o contraditério e @ ampia defesa

Art. 12° - o pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poders: | — receber atribuigdes,
fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; Il - ser nomeado ou designado para

cargo em comissdo ou fungao de confianga.

Art. 13° - Em caso de rescisdo de Contrato de Servidor por Tempo Determinado e de
Excepcional Interesse Publico, serd procedido da seguinte forma:

I = Se a iniciativa for da Administracdo contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, sem justa causa, o servidor contratado fara jus as seguintes verbas
rescisorias:

a) saldo de remuneraciu existente na data da rescisdo;

b) indenizag¢do correspondente a 30 {trinta) dias de trabalho;

c) 13° saldrio proporcional, conforme o €aso;

d) férias proporcionais, conforme o caso;
It - Se a iniciativa for da Administracdo contratante, com justa causa, devidamente
comprovada mediante sindicincia, as verbas ser3o as seguintes:

a) saldo remuneracdo existente na data da rescisdo;

b) 13° saldrio proporcional, conforme o €aso;
Il - Se a iniciativa da rescis3o for do contratado, este fars jus as verbas descritas

nas alineas “a”, “c” e “d”, do inciso ! deste artigo.
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GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA

TEREZINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CNPJ n° 41.770.493/0001-26

IMPACTO FINANCEIROS SELETI

QUADRO DE VAGAS PARA POSSI’VEIS CON’I'RATATOS TEN "ORARIO ?ARA 0 EXERCICIO

VA - 2023

DO ANO LETIVQDE’ ;mzv«.; -
TOTAL DE VAGAS PARA CONTRATO IMEDIATO 46- Profissionais CI
CADASTRO RESERVA 55- Profissionais CR
TOTAL GERAL DE VAGAS 101- No Total
Gl

Professores a0

Apoio Administrativo Educacional 15

Técnico Administrativo Educacional 04

Nutrig¢do 01
Quantidade Cargo Salério Total
25 Professores 3.271,80 81.795,00

Técnico  Administrativo  Educional em 2.181,20 8.724.80
04 . .

Desenvolvimento Infantil.
07 Apoio Administrativo Educacional 1.212,00 8.484,00
08 Apoio Administrativo Educacional: Motorista 1.744,98 13.959.84
01 Nutricionista 5.637,55 5.637,55

Valor total: 118.601,19

un. de Educagio
Cultura

J%u\/

€

PRortaria n® 008/2021-GP

Mat.: 142
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais que nao existem
candidatos classificados nos concursos anteriores, realizados por este municipio

para os cargos disponibilizados no processo seletivo simplificado, conforme
edital 001/2023.

Santa Terezinha-MT, 10 de janeiro de 2023.

Atenciosamente,

p——

an Ribeiro

eito
RG:445076689 — SSP-SP
CPF:359.215.228-99

Ao

Conselheiro Relator do Tribunal de Contas —~ MT
Anté6nio Joaquim Moraes Rodrigues Neto
Cuiaba - MT
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DECRETO N° 1650/2023 DE 06 JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 -
CONTAGEM DE PONTOS, PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DA  EDUCAGCAO, POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DQ INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. E LEI MUNICIPAL 817/2022

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha —
MT, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e,

I - Considerando a Lei Municipal n2 817 de 10 de junho de 2022 que
autoriza o Municipio a contratagdo tempordria através do Processo Seletivo, contagem de
pontos, para contratacdo de profissionais da educagdo, por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Artigo 37 da
Constituicao Federal.

Il — Considerando a Lei Estadual Complementar n? 12/1992 e a Resolucdo
de Consulta n? 14/2010, exarada pelo TCE/MT que autoriza a selegdo simplificada por andlise
curricular;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2023~ Contagem de
Pontos, destinado a preencher lacunas nas vagas de Professores, Técnico Administrativo
Educacional, Apoio Administrativo Educacional e nutricionista, com os seguintes membros:

I.  Represente dos Técnicos Administrativo Educacional (Presidente)
Titular: COSME RIBEIRO DOS SANTOS - CPF: 581.979.151-72;

Il. Representante do Poder Executivo
Titular: RODRIGO PEREIRA LUZ - CPF: 420.256.21 1-91,;

lll.  Representante do Poder Legislativo
Titular: ALESSANDRO BORGES DOS SANTOS - CPF: 007.807.761-54;

V. Representgnte da Secretaria Municipai de Educacgdo
Titular: JOSE MARIA PEREIRA BARROS - CPF: 988.225.781-04;

V.  Representante do Sindicato dos trabalhadores da Educacgao- SINTEP
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Titular: FRANCISCO WAGNER PIRES DA SILVA - CPF: 582.008.511-68;

VL. Coordenador do Nucleo Regional Estadual.
Titular: EVANY COSTA DOS SANTOS - CPF: 783.282.921-49;

VIl. Representante da Secretaria Municipal de Educagao
Titular: RENAN PEREIRA PIRES - CPF: 022.318.731-33;

VIII.  Representes Coordenadores Pedagégicus :
Titular: ALESSANDRA SILVA DA CONCEICAO - CPF: 966. 258.301-78;

Art. 2° - A presente comissdo ficara encarregada de tomar todas as
providéncias necessarias para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2023 -
Contagem de Pontos, para a contratagdo de profissionais da educacdo, por tempo determinado
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, obedecendo fielmente aos ordenamentos legais
pertinentes.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
devera formular o Edital e suas regulamentagdes, promover a divulga¢do e encarregar-se do
recebimento das inscrigdes, avaliagdo dos titulos e publicacio do resultado final, com
encaminhamento as autoridades competentes.

Art. 4° - Compete ao presidente desta comissdo solicitar junto ao
Executivo Municipal todos os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios a
consecugdo do objetivo deste Decreto, bem como se encarregar da organizacdo do local onde
serdo realizadas as contagens de pontcs.

Art. 52 - Os contratos temporarios dos candidatos aprovados no processo
seletivo 001/2023, serdo feitos por tempo determinado e n&o superior a 31 de dezembro de

2023, sendo permitida a sua prorrogagdo caso o ano letivo ultrapasse a data prevista para seu
término.

Art. 6° - A presente comiss3o devera enviar todos os dados do Processo
Seletivo Simplificado ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 7° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 82 - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrério.

Gabinete do Prefeito, 06 de janeiro de 2023.

THIAGC CASTELLAN RIBEIRO
PREFEITO
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