ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CONTROLADORIA - GERAL DO MUNICIPIO

RECOMENDAGAO 001/2021
ASSUNTO Processo Seletivo Simplificado
PROVIDENCIAS Conhecimento e demais providéncias
RESPONSAVEL Thiago Castellan Ribeiro — Prefeito Municipal
Jo&o Lopes de Oliveira — Sec. Municipal de Administracéo

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 5° da Lei n® 455/2007, o controlador
Interno Municipal no uso de suas prerrogativas faz a presente orientagédo para a gestéo
municipal.

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documento e informacgées, atendimento as equipes técnicas, recebimento

de diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitacdo dos processo e
apresentagao dos recursos.

Considerando que o Controle Interno integra a estrutura organizacional da
administragéo, acompanha a execucdo dos atos e aponta, em carater sugestivo,
preventivo ou corretivo, as acdes a serem desempenhadas, destacando o carater
opinativo do Controle Interno, haja vista que o gestor pode ou nao atender a proposta
que Ihe seja indicada, sendo do Gestor absoluta responsabilidade e risco pelos atos
praticados.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Invocado inciso IX, do Art. 37, da C.F . embora, a principio, possa parecer
redundante ao estabelecer que a contratacéo sera por prazo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, traz em si, uma

preocupacao real do legislador constituinte de que a necessidade temporaria, embora
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legitimamente identificada na legislagdo infra-constitucional, transmude-se em
necessidade permanente, o que certamente ocorreria se n&o houvesse prazo
determinado na contratagdo de pessoal.

Ha duas razbes basicas que legitimam o ingresso no servico publico, sem a
realizagéo de concurso publico de provas e titulos.

A 17 € a urgéncia na contratagdo do pessoal. Essa urgéncia deve encontrar-se
devidamente justificada, sem o que, se estara, tdo-so, violando a regra geral de ingresso
no servigo publico que é o concurso publico.

A 2% é de carater estritamente econdmico: Os contratados pelo regime
temporario embora recebam remuneragdes aproximadas dos servidores publicos
paradigmas n&o oneram os cofres da instituicdo contratante com aposentadorias futuras.
E uma grande vantagem para o Estado considerando o elevado déficit que a previdéncia
dos servidores publicos encontra-se submetida.

Os contratos temporarios s&o incentivados pela propria Administragao Publica por
serem mais "flexiveis" na selegédo de candidatos que os rigorosos concursos publicos.
N&o ha regras determinadas sobre o processo seletivo simplificado.

O caput do art. 3° da Lei n° 8.745/93, no entanto, ressalta que o recrutamento de
pessoal devera se fazer através de ampla divulgacéo, inclusive no Diario Oficial da
Uni&o. De qualquer modo, na omissdo da lei devem prevalecer os principios
constitucionais atinentes a administragdo publica: a publicidade, moralidade,
impessoalidade, legalidade e eficiéncia.

A Lei n°® 8.745/93, art. 2°, presume que sera de excepcional interesse publico as
contratagbes que visem atender extenso elenco de demandas, incluindo entre outras
atividades "a admisséo de professor substituto e visitante"(inciso 1V).

Essa presungéo, no entanto, pode ser elidida, desde que se observe que a
contratagdo néao € de "excepcional interesse publico".

Pode-se perquirir se todas as contratagées realizadas no elenco da lei sempre
atendem necessidade de excepcional interesse publico. Nem sempre. Somente estaré
caracterizada, a meu ver, o excepcional interesse publico se afigurar-se

incompativel a selegdo do concurso publico com a contratagdo que se queira

ok ok ok ok ok ok sk sk sk ok ok sk sk ke sk sk sk sk sk ok ok sk sk ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 3K 3k 3K 3K ok 3k 3k 3k 3k sk sk sk sk ok sk sk ks ks ke ke ke sk sk ke sk sk ok ok sk sk sk sk ok kK

Rua 25 s/n? Centro — 78.650-000 — Santa Terezinha-MT.
FONE (66) 3558 1414/ EMAIL. prefeiturastz@hotmail.com



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CONTROLADORIA - GERAL DO MUNICIPIO

realizar. Ndo se pode esquecer que a regra € o concurso publico e que, apenas,

excepcionalmente, se podera usa via excepcional.

PARECER DO CONTROLE INTERNO

O parecer do Controle Interno é pega integrante de vérios atos de Gestao, cabe a

ressalva quando a responsabilizagéo solidaria do responsavel pelo Controle Interno na

nao emissdo de Parecer quando solicitado ou determinado pela legislagdo. Tal

responsabilidade sé ocorrera em casos de conhecimento da ilegalidade ou

irregularidade e nao informar tais atos ao Tribunal de Contas no qual é vinculado, ferindo

assim sua atribuicéo de apoiar o Controle externo.

O tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso-MT, exige a emisséo e remessa

do Parecer do Controle Interno no Sistema Aplic em seu Art. 5° da Resolugdo Normativa

035/2013, que diz:

“Art. 5°. Alterar o Manual de Orientagdo para Remessa de Documentos ao
Tribunal ~ de Contas do Estado de Mato Grosso, aprovado pela
Resolug&oNormativa n® 1/2009, para exigir a remessa, a partir da competéncia
maio/2011, do parecer do controle interno, por meio fisico e/ou eletrénico,
conforme o caso:

I. em cada processo de beneficio previdenciario concedido pelas organizagbes
municipais;

Il. em processos de beneficios previdenciérios concedidos pelo Poder Executivo
Estadual, na forma definida no parégrafo 1°:

lll. em todos os processos de concursos publicos, processos seletivos
simplificados e processos seletivos plblicos abertos pelas organizagdes
estaduais e municipais;

IV. sobre a totalidade das admissées de pessoal realizadas no quadrimestre pelas
organizag@es estaduais e municipais;

§ 1°. A partir da competéncia agosto/2013, o parecer do controle interno para 0s
beneficios de que trata o inciso Il deveré ser emitido com observdncia as
seguintes amostras:

a) no minimo 30% dos processos em cada més, se a quantidade de diligéncias no
quadrimestre anterior for de até 20% da totalidade dos processos analisados no
periodo;

b) no minimo 45% dos processos em cada més, se a quantidade de diligéncias no
quadrimestre anterior for entre 20,01% a 40% da totalidade dos processos
analisados no periodo;

¢) no minimo 60% dos processos em cada més, se a quantidade de diligéncias no
quadrimestre anterior for de até 40,01% a 50% da totalidade dos processos
analisados no periodo;
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d) 100% dos processos em cada més, se a quantidade de diligéncias no
quadrimestre anterior for superior a 50% da totalidade dos processos analisados
no periodo; (...)"

Diante do exposto, esta controladoria RECOMENDA em carater de urgéncia o
encaminhamento da Lei que autoriza realizagdo e o Edital Processo Seletivo
Simplificado 01/2021, para que Unidade de Controle Interno possa emitir Parecer, sob
pena de suspens&o ou posteriormente anulagdo do mesmo pelo TCE/MT, ja que o
mesmo & parte integrante da documentagéo a ser enviada via Sistema Aplic do TCE/MT,
conforme Resolugdo Normativa n® 13/2010 (Manual de Orientagéo para remessa de
documentos para o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso).

A Controladoria Geral do Municipio fica a disposigéo para qualquer davida ou
esclarecimento, e aguarda o retorno das devidas providéncias a ser sanado, o mais
breve possivel, sob pena de ser encaminhada representagdo ao TCE-MT, para que
sejam tomadas as devidas providéncias legais Cabiveis.

\Santa Terezinha - MT, 29 de Abril de 2021.

/L\
Ll
ottt -

Luiz. dr\t%‘(B‘arﬁEqsa Sandes
ntro\liz{oréflntemo
Sa‘yta Terezinha - MT
\ |

\\

\

*****************************************************************************

Rua 25 s/n? Centro — 78.650-000 ~ Santa Terezinha-MT.
FONE (66) 3558 1414/ EMAIL. prefeiturastz@hotmail.com



::: INDICE DE DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS AO TCE

Assunto: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Palavra Chave: PUBLICACAOQ DO EDITAL

JUSTIFICATIVA PARA ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE;

OBRIGATORIO

COPIA DA PUBLICACAO DO RESULTADO DO CERTAME LICITATORIO OU
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE QUEORIGINOU A CONTRATACAO DA EMPRESA
RESPONSAVEL PELA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO, A PARTIR DE
2015;

OBRIGATORIO

COPIA DA LEI QUE REGULAMENTA A CONTRAGAO TEMPORARIA NO ENTE ESTATAL,

OBRIGATORIO

COPIA DA LEI QUE AUTORIZA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

OBRIGATORIO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO
EXERCICIO EM QUE ADESPESA ENTRARA EM VIGOR, BEM COMO NOS DOIS EXERCICIOS
SUBSEQUENTES, CONFORME ANEXOXLII;

OBRIGATORIO

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA COM A LOA E COMPATIBILIDADE COM O PPA E A LDO;

OBRIGATORIO

COMPROVANTE DE PUBLICAGAO DO ATO ADMINISTRATIVO QUE DESIGNA A COMISSAO,
NA IMPRENSA OFICIAL;

OBRIGATORIO

DECLARACAO ASSINADA PELO RESPONSAVEL SOBRE A EXISTENCIA OU NAO DE
CANDIDATOSREMANESCENTES DE CONCURSOS PRETERITOS, EM VALIDADE, BEM COMO
SOBRE A EXISTENCIA OU NAODE SERVIDORES EM DISPONIBILIDADE PARA A FUNCAO
OBJETO DA CONTRATACAO;

OBRIGATORIO

DEMONSTRATIVO ANALITICO DO LOTACIONOGRAMA ATUALIZADO, DEMONSTRANDO
SOMENTE AS VAGAS ASEREM PREENCHIDAS PELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
COM INFORMAGCAO DO NUMERO DEVAGAS CRIADAS EM LEI, NUMERO DE VAGAS
OCUPADAS E DISPONIVEIS, CONFORME ANEXO XLIII;

OBRIGATORIO

10

COPIA NA INTEGRA DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

OBRIGATORIO

11

COMPROVANTE RESUMIDO DA PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, NA IMPRENSA OFICIAL;

OBRIGATORIO

12

PARECER DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (ENVIO OBRIGATORIO PELOS
JURISDICIONADOS A PARTIR DA COMPETENCIA MAIO/201 1);

OBRIGATORIO

JUSTIFICATIVA DO NAO-ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS, CONFORME ANEXO XLV.

FACULTATIVO




