ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ:15.031.669/0001-18

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 —
“LUZ, CAMERA E AGAO!”.

EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar
n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e
simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou
severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condi¢Bes para a execuc¢do da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do engajamento e
resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se a premiacdo de agentes culturais do MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA/MT.Na realizagdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizacao,
desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementagéo
de ac¢bes afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n° 11.525, de 11 de maio
de 2023 (Decreto de Regulamentacédo da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO

1.1 Selecéo de projetos destinados DEMAIS AREAS CULTURAIS para diversos segmentos
culturais e linguagens artisticas, como: artes visuais e cénicas, musica, espacos culturais,
economia criativa e solidaria, literatura, entre outros, para que fortaleca o desenvolvimento
criativo, econémico e social da regido, de acordo com o artigo 8° da Lei 195/2022 — Lei Paulo
Gustavo; visando Desenvolvimento cultura artistico ou cultural do municipio de Santa
Terezinha observadas as categorias descritas no item 13.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagfes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41
do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 24.263,35 () dividido entre as categorias
elencadas no item 13 deste Edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢camentéaria:

Orgso 04 — Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto
Unid. Orgam. | 008 — Departamento de Cultura

Funcdo 13 — Cultura

Sub-Funcdo 392 — Difusdo Cultural
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Programa 0005 — Cultura em Desenvolvimento

Atividade 2047-Promocado de Eventos Culturais: Festas Culturais, Festivais, Amostras e
Feiras Culturais, etc.

Elemento 339030000000 — Material de Consumo (Red.328)

339031000000 — Premiagbes Culturas, Artisticas, Cientificas, Desportivas e
Outras (Red.329)

339032000000 — Material, Bem ou Servico p/ Distribuicdo Gratuita (Red.330)
339036000000 — Outros Serv. de Terceiros - PF (Red.331)

339039000000 — Outros Serv. de Terceiros - PJ (Red.332)

Projeto 1048—-Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes Culturais.
Elemento 449052000000 — Equipamentos e Material Permanente (Red.317)
Projeto 1049—Construcao de Espaco Cultural e Anfiteatro.

Elemento 449051000000 — Obras e Instalacdes (Red.318)

Projeto 1052—-Realizacdo do Cine Teatro Itinerante

Elemento 339030000000 — Material de Consumo (Red.320)

339036000000 — Qutros Serv. de Terceiros - PF (Red.321)
339039000000 — Qutros Serv. de Terceiros - PJ (Red.322)

2.3 O valor do imposto de renda, conforme parecer n® 235/2023 CONJUR/CGU/AGU.

2.4 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentaria
suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualguer agente cultural residente no municipio de Santa

Terezinha no minimo um ano.
3.1.1 A comprovacao de residéncia pode ser dispensada conforme o item 14.2.1.1

3.2 O agente cultural pode ser:
|.  Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de

grande porte, etc);
[ll.  Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacdo, Cooperativa, etc);
IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura
do recibo de pagamento e a representacéo sera formalizada em declaracédo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo lIl.
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4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporcoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas hegras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas)
e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecao.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacédo.

4.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas previstas na sele¢do, o nUmero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item

4.5 As vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando
a autodeclaragéo étnico-racial de que trata 0 Anexo V.

4.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras
ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas);

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica ou que possuam pessoas negras
ou indigenas;

lIl — Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe majoritariamente
composta por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras
ou indigenas); e

IV — Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras e indigenas na
pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

4.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0 grupo ou coletivo sem
constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
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5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgao responséavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragcdo do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - Sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber
recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 5.1.

5.3 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentagdo obrigatoria

relatada no item 7, entre os dias 27 de dezembro a 07 de dezembro de 2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural deve encaminhar a documentacgéo obrigatéria de que trata o item 7.2

por meio do e-mail: smec.stz@hotmail.com ou presencial.
7.2 O agente cultural deve enviar a seguinte documentacgédo para formalizar sua inscrigao:
a) Formuléario de inscricdo (Anexo Il).

b) Autodeclaracéao étnico-racial e documentos comprobatérios pertinentes; caso o agente

cultural for concorrer as cotas previstas no item 4;

c) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no municipio de Santa Terezinha,
de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos,
matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado

a categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢ao;
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d) No caso de inscricdo de grupo que é um coletivo sem personalidade juridica, deve haver
carta de representacdo com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo,
constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever
0 grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaracdo de representante

de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo llI;

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

- CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.3 O candidato a premiacédo pode se inscrever em apenas um segmento e pode ser contemplado
com no maximo um prémio.

7.4 O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo
dos arquivos e informacfes da sua inscri¢do.

7.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagfes/publicacbes
pertinentes ao edital e seus prazos.

7.6 As inscri¢cdes deste edital sdo gratuitas.
7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, rac¢a, etnia, género,

cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selecédo das candidaturas submetidas a este Edital serd composta das seguintes etapas:
| - Avaliacdo e selecdo da trajetoria cultural, a ser realizada pela Comissao de Selecao;

Il - Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitagcdo do agente cultural, descritas no tépico
7.1.2.

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliacdo sera composta pela analise da trajetéria do agente cultural de acordo com a
sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Santa Terezinha,
e serd realizada por meio da atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos no item 11.

9.2 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente
cultural é atribuida em fungéo desta comparagéo.
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9.3 A avaliacéo e selecao das candidaturas ser realizada por Comissao de selecao formada por
e Sandra Dias da Cruz — Professora Formadora Da Educac¢éo Infantil Municipio de

Santa Terezinha
e Patricia Martins dos Santos — Departamento de licitag&o.

e Augusto Helber Brandi Holenwerger — Conselho de cultura

9.4 Na composigéo da Comisséo de Selecdo buscar-se-a4 promover a equidade de género e étnico-
racial.

9.5 A Comisséo de Selecdo sera coordenada por — conselho de cultura.

Augusto Helber Brandi Holenwerger

9.6 Os membros da comisséo de selegéo e respectivos suplentes ficam impedidos de patrticipar da
apreciacao de candidaturas quando:

| — Tiverem interesse direto na matéria;

Il — No caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo cénjuge
ou companheiro.

9.7 O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo,
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.8 Para esta selecéo serdo considerados os critérios de pontuacao estabelecidos no item 11.

9.9 Contra a decisao da fase de avaliagéo, cabera recurso destinado a comisséo de selecao a ser
julgado pela Secretario de Administragéo.

9.10 Os recursos de que tratam o item 9.9 deverdo ser enviados ao e-mail : smec.stz@hotmail.com
ou protocolado presencialmente junto a Secretaria de Educacédo e Cultura, no prazo de PRAZO
MINIMO DE 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023 a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicagéo.

9.11 Os recursos apresentados apés o0 prazo nao serao avaliados.

9.12 Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de avaliagéo sera divulgado no site
da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha e no Jornal oficial dos Municipios.

10. ETAPA DE HABILITAGAO
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10.1 Finalizada a etapa de avaliacdo e selecdo das candidaturas, o agente cultural selecionado
devera, apresentar os seguintes documentos de habilitacdo, conforme sua natureza juridica. prazo
para apresentacao dos documentos dia 14 de Dezembro.

10.1.1. PESSOA FiSICA

| - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracao assinada pelo agente cultural.

10.1.1.2 A comprovacdao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populagcao némade ou itinerante; ou

Il - Que se encontrem em situacao de rua.

10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentacédo do
representante do grupo ou coletivo.

10.1.2. PESSOA JURIDICA

| - Documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos,
ou estatuto, nos casos de organizacoes da sociedade civil;

Il - Certiddo negativa de faléncia e recuperacgéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual,
nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

V — Prova de Regularidade para com a fazenda Federal, Estadual e Municipal — apresentar
certiddo negativa de cada ente;

10.2 O agente cultural deve encaminhar a documentacao obrigatoria de habilitacdo por meio
do e-mail smec.stz@hotmail.com ou presencial na Secretaria Municipal de Educacédo e

Cultura.

10.3 Contra a decisdo da fase de habilitacéo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a comisséo de selecéo a ser julgado pelo secretario de Administracao.

10.4 Os recursos de trata o item 10.3 deverdo ser apresentados no prazo de 1 dias Uteis a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicacéo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

10.5 Os recursos apresentados ap0s o0 prazo nao serdo avaliados.
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11. DOS CRITERIOS DE SELECAO

CRITERIOS PARA PREMIACAO DE AGENTES CULTURAIS

Identificacéo Descricdo do Critério Pontuacéao
do Critério Méxima
Reconhecida atuacdo no segmento agente da
A cultura 10
Integracao e inovacgao do agente cultural com outras
B esferas do conhecimento e da vida social. Ex.: 10
integracao entre cultura e educacéo, cultura e saude
etc.
Contribuicdo a populacfes em situacao de
C . X ; . . 10
vulnerabilidade social, tais como idosos, criancas,
pessoas negras etc.)
D Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidade(s)
em que atua, tais como realizacao de a¢des dentro
da comunidade, contratacéo de profissionais da 10
comunidade etc.
5
E Agente cultural do género feminino.
5
F Agente cultural negro ou indigena.
5
G Agente cultural com deficiéncia.
PONTUACAO TOTAL: 55
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PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacéo Descricdo do Ponto Extra Pontuacéao
do Ponto Méxima
Extra

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos

J por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas 5
Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de

K mulheres S
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria

L

atuacdo em teméticas relacionadas a: pessoas 5
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais
grupos em situacao de vulnerabilidade econémica
e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15
PONTOS

11.1 — Serdo contemplado os 4 (quatro) agentes culturais que fizerem mais pontos.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. ApOs a divulgacdo do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Recibo de Premiacéo Cultural, conforme Anexo IV.

13. DAS DISTRIBUICOES

Segmento | Vagas ampla Cotas Cotas Total de Valor do
concorréncia| pessoas pessoas vagas prémio
negras indigenas
Agentes da 2 1 1 4 6.065,83
Cultura
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13.1 No segmento “Agentes da Cultura”, inclui todo e qualquer projeto de manifestagao cultural para
o desenvolvimento, podendo ser: apresentacfes artisticas, festivais, mostras, exposicoes, feiras,
oficinas, areas técnicas, tecnologia, rodada de negdcio, producdo e distribuicdo de produtos entre
outro que dialogue com o Art. 8° da lei Complementar 195/2022.

§ 1°Isso inclui: artes visuais e plasticas, musica, teatro, danga, circo, livro, leitura e literatura,
arte digital, artes classicas, artesanato, cultura hip hop, culturas afro-brasileiras, cultura
indigena, culturas populares, cultura LGBTQIAP+, povos ciganos e némade, coletivos
culturais nao formalizados e toda e qualquer outra manifestacéo cultural (art. 8 § 9°).

13.2 Caso haja empate, o critério de desempate sera para quem se apresentar maior idade.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O recebimento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade orgcamentéaria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

14.2 A prestacao de informacdes néo sera exigida na modalidade de premiacao.

14.3 O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site https//santaterezinha.mt.gov.br/
e poderdo ser obtidos via e-mail smec.stz@hotmail.com , da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

14.4 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste
Edital, na Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n® 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), sem prejuizo das legislages
locais.

14.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio
e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a

contagem em dias Uteis.

14.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as
publicacdes no site smec.stz@hotmail.com, onde serdo publicadas as informagdes e nas

midias sociais oficiais.

14.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da comisséo de selecao.

14.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacédo, constatadas a
qgualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.
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14.9 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade das informacdes constantes
da candidatura e documentos encaminhados, isentando o Municipio de qualquer

responsabilidade civil ou penal.

14.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até
31/12/2023.

14.11 Este Edital € composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no site da
prefeitura https//santaterezinha.mt.gov.br ou pelo email: smec.stz@hotmail - no Municipio
de Santa Terezinha/MT.

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo

Anexo Il - Declaracéo de representacéo de grupo ou coletivo cultural
Anexo IV - Recibo de Premiacao Cultural

Anexo V - Declaracao étnico-racial

Thiago Castellan Ribeiro
Prefeito Municipal



