ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CONTROLADORIA - GERAL DO MUNICIPIO

RECOMENDAGAO 019/2019
ASSUNTO Limite Prudencial — Gasto com Pessoal
PROVIDENCIAS Conhecimento e demais providéncias
RESPONSAVEL Euclésio José Ferretto

Magno Antonio Gongalves

Com os cordiais cumprimentos, venho por meio deste, informar a V.
Excia., que o Limite de Gastos com Pessoal Previstos no Art. 19, Inciso lll e Art. 20,
Inciso Ill, alinea a) da LRF esta acima do permitido na referida Lei, conforme analise
feita no 1° Quadrimestre do corrente exercicio (Anexo), o gestor tera que promover
medidas para reenquadramento do limite previsto no Art. 20 da LRF, segue algumas
medidas:

| - Redugdo de gastos com pessoal, conforme Art. 22 da LRF.

Il - Aumento da arrecadagéo da Receita Propria.

E funcdo do Controle Interno, alertar o Gestor para que a legislagao seja
cumprida, pois o limite de gastos com pessoal estd acima do estabelecido em Lei
(anexo), o gestor tera que tomar providéncias para redugéo limite, e assim, o municipio
n&o ser penalizados pelas sansoes previstas no § 3° Art. 23 da LFR.

No Art 22 e 23, diz:

Art. 22 — A verificagdo do cumprimento do cumprimento
\ / dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada
N\ ao final de cada quadrimestre.

\)\% Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder
- a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, séo vedados
/3,‘ ao Poder ou o6rgdo referido no art. 20 que houver

P ! incorridos no excesso:

| — concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal
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contratual, ressalvada a revis&o previsto no inciso X do art.
37 do constituig&o.

Il - criag&o de cargo, emprego ou fungéo;

Il — alteragdo de estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admisséo ou
contratagéo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposigé&o decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagéo, saude e seguranga,

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto
no inciso Il do paragrafo 6° do art. 57 da Constituicéo e as
situagdes previstas na Lei de Diretrizes orgamentarias.

Art. 23 — Se a despesa total com pessoal, do poder ou
6rgao referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos
no mesmo artigo, sem prejuizos das medidas previstas no
art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos
dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco
no primeiro, adotando-se, entre outras, as providencias
previstas no §§ 3° e 4° do art. 169 da Constitui¢ao.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° da Constituigéo, o objetivo
podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e
fungdes quanto pela redugéo dos valores a eles atribuidos.

§ 2° E facultada a redugéo temporaria da jornada de
trabalho com adequag&o dos vencimentos a nova carga
horaria.

§ 3° - N&o Alcangando a redugédo no prazo estabelecido, e
enquanto perdurar o excesso, o ente ndo podera:

| — receber transferéncias voluntarias;

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as
destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e as
que visem a redugédo das despesas com pessoal.

§ 4° - As restrigdes do § 3° aplicam-se imediatamente se a
despesa total com pessoal exceder o limite no primeiro
quadrimestre do ultimo ano do mandato dos titulares de
Poder ou 6rgéo referidos no Art. 20

O Controle Interno aguarda manifestagdo por parte do Gestor

Santa %;rezinha - MT, 21 de Agosto de 2019.
NN

Luiz/Jdnitp Barbosa Sandes
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

CALCULO DE GASTO COM PESSOAL 2019 - 12 QUADRIMESTRE

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS

(01/01/2019 a 30/04/2019)

Liquidadas (a)

INSCRITAS EM

1 - DESPESAS BRUTA COM PESSOAL=(1.1+1.2+1.3 +
1.4)

4.195.920,53

1.1 Pessoal Ativo

1.1.1 - Vencimento e Vantagens Fixas

3.602.996,06

1.1.2 - Obrigagdes Trabalhistas

516.319,63

1.1.3 - Ressarcimento com Pessoal Requisitado

1.1.4 - Contratagdo Temporaria

76.604,84

1.1.5 - Outras Despesas Pessoal Civil

1.2 - Pessoal Inativo e Pensionista

1.2.1 - Aposentadorias e Reformas

1.2.2 - PensOes

1.2.3 - Beneficios Previdencidrios

1.3 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos
de Terceirizagdo (§ 12 do art. 19 da LRF)

1.4 - Outros (conforme entendimento da equipe técnica)

2 - DESPESAS NAO COMPUTADAS (8 12 do art. 19 da LRF)
=(2.1+2.2+2.3+2.4+2.5)

2.1 - IndenizagBes por Demissdo e Incentivos @ Demissdo
Voluntéria

2.2 - Decorrentes de Decisdo Judicial

2.3 - Despesas de Exercicios Anteriores Consolidado
(Exceto RPPS)

2.4 - Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

2.5 - Outros (conforme entendimento da equipe técnica)

3 - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL = (1-2)

4.195.920,53

4 - DESPESA TOTAL COM PESSOA DTP

4.195.920,53

5 - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

RS 7.427.877,65

6 - % da RECEITA TOTAL COM PESSOAL

56,49%

LIMITE MAXIMO (inciso Il do art. 20 da LRF)

RS 4.011.053,93

54,00%

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) -
95%

RS 3.810.501,23

51,3%

Fonte: Sistema Contabil Betha Sapo 04/2019




