ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CONTROLADORIA - GERAL DO MUNICIPIO

RECOMENDAGAO 014/2019 B

ASSUNTO Reenquadramento elevagéo de niveis B

PROVIDENCIAS Conhecimento e demais providéncias B

RESPONSAVEL Euclésio José Ferretto B
Magno Antonio Gongalves

Considerando o disposto no inciso IV do artigo 5° da Lei n® 455/2007, o
controlador Interno Municipal no uso de suas prerrogativas faz a presente orientagao
para a gestao municipal.

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial.

Considerando que o Controle Interno integra a estrutura organizacional da
administragdo, acompanha a execugdo dos atos e aponta, em carater sugestivo,
preventivo ou corretivo, as agées a serem desempenhadas, destacando o carater
opinativo do Controle Interno, haja vista que o gestor pode ou ndo atender a proposta
que lhe seja indicada, sendo do Gestor absoluta responsabilidade e risco pelos atos
praticados.

DO PLONO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS - PCCS

Cargo é uma composigado de fungdes ou atividades equivalentes em relagdo as
tarefas a serem desempenhadas, o qual é definido estrategicamente na busca da
eficiéncia da organizagéo. A andlise de um cargo e sua descrigdo séo formas de auxiliar
na caracteristica do empregado dentro do perfil desejado pela administragéo publica.

Segundo o § 2, do art. 1° da Lei n°® 552/2012, considera-se:

§ 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas pela

Administragdo Publica, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de
desempenho, que assegurem aos servidores aperfeigoamento, acitagdo periodica e
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condigbes indispenséveis a sua ascensdo funcional, visando a valorizagdo e
profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

Il - Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar o servidor a ascender

profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administragéo Publica e
por esta Lei;

Ill - Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizados em seqiiéncia e dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e
observados os requisitos de escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional no
servigo publico;

IV — Promogéo é a passagem do servidor de uma classe para outra pela evolugdo no
grau de escolaridade e aprimoramento dos conhecimentos profissionais;

V - Progressdo é a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente
superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servigo condicionado ao seu
merecimento mediante processo continuo de avaliagdo de desempenho funcional.

VI - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl — Cargo Publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas ao
servidor, criado por lei, com denominagédo propria, numero certo e pago pelos cofres
publicos;

DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO OU PROMOGAO VERTICAL

O art. 21° da Lei 552/2012 - Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS Geral,

refere-se sobre a progresséo por tempo de servigo dos profissionais da administragao

geral, que diz:

Art. 21°. A progresséo por tempo de servigo ou promogéo vertical € a movimentagao na
tabela de vencimentos na ordem vertical concedido ao servidor piblico municipal efetivo
desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagdo, por meio de
avaliagdo anual de desempenho funcional obrigatoriamente a cada 03 (trés) anos.

§ 1° - Para a primeira progresséo o prazo seré contado a partir da data em que se der o
exercicio do servidor no cargo, ou do enquadramento.
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§ 2° - As demais normas de avaliagdo processual referida no caput deste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, tera regulamento préprio definido pelo érgdo da Administragéo
Publica Municipal.

O art. 41° da Lei n° 551 — Plano de Cargos, Carreira e Salarios —Educacéao,

descreve sobre a progressao funcional dos profissionais da educagéo, que diz:

Art. 42. Profissional da Educagéo Publica Municipal obtera progresséo funcional, de um
nivel para outro, mediante aprovagdo em processo continuo e especifico de avaliagéao,
observada o intersticio de 03 (trés) anos.

§1°- Decorrido o prazo previsto no “caput”; e ndo havendo processo de avaliagdo, a
progresséo funcional dar-se-& automaticamente.

§2°- As demais normas da avaliagdo processual referida no “caput” deste artigo,
incluindo instrumentos e critério, terdo regulamento préprio, definidos pela Secretaria
Municipal de Educagé&o.

§3°- Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subseqiiente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

l. 1,00,
Il. 1,04,
1. 1,085,
V. 1,135,
V. 1,19,
VI 1,25;
Vil. 1,32;
VIII. 1,41;
IX. 1, 50,
X. 1,53;
XI. 1,56;
Xill. 1,59,

O art. 15° da Lei n° 548 — Plano de Cargos, Carreira e Salarios — Saude, descreve

sobre a progresséo vertical dos profissionais da saude, que diz:

Art. 15°. A progresséo por tempo de servigo ou promogéo vertical € a movimentagéo na
tabela de vencimentos na ordem vertical concedido ao servidor publico municipal efetivo
desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagdo, por meio de
avaliagdo anual de desempenho funcional obrigatoriamente a cada 03 (trés) anos.

§ 1° - Para a primeira progresséo o prazo sera contado a partir da data em que se der o
exercicio do servidor no cargo, ou do enquadramento.
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§ 3° - As demais normas de avaliagdo processual referida no caput deste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, tera regulamento préprio definido pelo érgdo da Administragdo
Puablica Municipal.

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA
Os art. 23° e 25° do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — Geral, discorre sobre

o enquadramento na carreira, que segue:

Art. 23° Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados nos dispositivos
desta Lei, no maximo, até 90 (noventa) dias contados da sua publicag&o.

§ 1° Os critérios de enquadramento na carreira sdo os sequintes:

| = horizontal, que se dara em conformidade com as regras estabelecidas no art.19,
devendo o servidor apresentar o certificado de concluséo ou diploma que for necessario
ao enquadramento, até trinta dias ap6s a aprovagéo desta Lei.

Il = vertical, cujo enquadramento se dara com base no tempo de servigo do servidor, da
seguinte forma: de um nivel para outro a cada periodo de trés anos.

momento do reenquadramento, terdo cinco anos de prazo para obterem a escolaridade
exigida, devendo a Prefeitura dar condigbes para que o funcionario freqiente a escola
para isto.

§ 2° No caso do vencimento ja se encontrar acima da referéncia resultante do seu
enquadramento, o mesmo sera enquadrado na referencia de nivel imediatamente
superior, desde que a sua posigdo na tabela atual ndo tenha sido obtida de forma
irreqular.

§ 3° No caso de ter havido enquadramento anterior irregular o servidor envolvido ficara
com o seu vencimento congelado até alcangar o tempo necessario para receber 0s
beneficios deste plano de cargos, tendo direito apenas as corregbes e reajustes
aplicaveis a todos os demais servidores.

§ 4° sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servigo publico
prestado a prefeitura municipal, incluindo sua fundagéo e autarquia, depois da posse em
decorréncia da aprovagdo em concurso publico.

§ 5° - Os servidores que nédo atenderem os requisitos deste artigo terdo direito apenas a
progresséo vertical, por tempo de servigo, e passardo a ter direito a progressao
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funcional, somente a partir da data em que comprovar habilitagdo para a investidura da
nova carreira.

§ 6° O enquadramento dos servidores na presente Lei seré efetuado no prazo previsto
no caput deste artigo por uma comissdo de servidores e um vereador nomeado por
portaria para atender a esta finalidade.

§ 7° Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor tera o prazo de 30
(trinta) dias para interposi¢édo de recurso devidamente fundamentado.

Art. 25° A gestdo do plano de carreiras de que trata esta lei é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragdo, competente pela gestdo de pessoal, cabendo-lhe:

| - fixar as diretrizes operacionais para implementagdo dos mecanismos de
enquadramento dos servidores;

Il = promover o enquadramento regular e sistematico dos servidores no plano instituido
por esta lei;

Il - implementar a avaliagdo de desempenho, incluindo o detalhamento dos
procedimentos previstos nesta lei,

IV — manter atualizadas as especificagbes de classe;

V — submeter ao Prefeito Municipal os demais atos formais necessarios a implantagéo e
administragdo desta lei.

Diante do exporto e através de levantamento da situagdo em que devem esta

enquadrado cada servidor publico municipal, realizado pelo Departamento de Recursos

Humanos ao qual foi passado para esta (Anexo) , esta controladoria RECOMENDA o

imediato reenquadramento dos servidores publicos municipal em nivel vertical, conforme

determinado nas Leis Municipais n° 548, 551 e 552, que se trata dos Planos de Cargos,

Carreiras e Salarios-PCCS.

Santa Terezinha - MT, 09 de Maio de 2019.

Santa Terezinha - MT
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