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ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CNPJ n® 41.770.493/0001-26

EDITAL 001/2023/SMEC/MT
10 JANEIRO DE 2023.

“Edital 001/2023/SMEC/MT que Dispde sobre o Processo
seietivo para contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constitui¢do Federal e lei municipal de 817/2022.

O Presidente Da Comissdo Organizadora Do Processo Seletivo Simplificado 002/2023, Andlise

Curricular/Contagem De Pontos, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pelo Decreto

Municipal n2 1650 de 06 de Janeiro de 2023, Lei Municipal 817 de 10 de junho de 2022, torna

publico para conhecimento dos interessados o Edital de Selecdo n2. 001/2023/STZ/MT.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegéo para contratagfio temporaria de Professores, Técnico Administrativo Educacional
em Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrativo Educacional e Nutricionista, tera
como objetivo atender situagdo excepcional de interesse publico na auséncia de pessoal
efetivo para atender a demanda com fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢io Federal,
bem como no inciso VI, artigo 129 da Constitui¢do Estadual e Lei Complementar n°. 12, de
13 de dezembro de 1992, Decreto n°. 914, de 27.11.07 e artigo 79 da LC N.° 50/98, com a
redagdo da LC n.° 104/02.

1.2 Para atender a necessidade temporaria de Excepcional interesse publico o orgdo da
administragdo publica direta ou indireta poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado nas condigdes e prazos estabelecidos nesta Lei Municipal.

1.3 Considera-se necessidade temporarios e excepcional publico:

Atender necessidade de pessoal, em decorréncia de vacancia de cargo efetivo, como Licenga
Prémio, Férias ou qualquer afastamento de qualquer natureza.

2 DAS INSCRICOES:

2.1 A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital, sobre as quais, os interessados para os cargos qualificados acima, ndo poderdo alegar

desconhecimento das mesmas.
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2.2 - As inscrigdes/contagem de pontos serfio realizadas no periodo de 10 a 18 de janeiro 2023 das
08:00hs as 11:00 e das 13:30h as 17:00, na Secretaria Municipal de Educagdo;

2.3 - A ficha de Inscrigio devera ser devidamente preenchida pelo candidato sem rasuras e
assinada pelo mesmo, no ato da inscri¢do o candidato receberd um protocolo de inscri¢gdo onde
constara o cargo pretendido e servira para a devida comprovagdo da fung¢io escolhida.

2.4 - Apos a entrega da ficha assinada pelo candidato com a opgdo da fungéo desejada ndo sera
permitido alteragdes /rasuras na mesma, que implique em dupla interpretagéo.

2.5 — Dentro do periodo legal para as inscrigdes, o candidato podera optar por outro cargo
tornando necessario o preenchimento de uma nova ficha e o cancelamento imediato da ficha
anterior.

2.6 - Ap6s o encerramento das inscri¢des a comissdo organizadora do Processo Seletivo tera dois
dias de prazo, sendo no periodo dos dias 23 e 24 de janeiro de 2023, para analisar a
documentagdo dos candidatos e respeitando rigorosamente os critérios deste edital fazer a
contagem de pontos e analise curricular.

2.7- O resultado classificatorio das inscrigdes e contratos temporarios disponibilizados neste edital
serdo publicados no dia 24 de janeiro de 2023 no mural da Prefeitura Municipal, Site Oficial do
Municipio e no Diario Oficial dos Municipios — AMM.

2.7.1 - Ao candidato que se sentir prejudicado, quanto ao processo de Contagem de Pontos, cabera
recurso a Comissdo de Atribuigdo, correspondente ao processo em questdo, devendo ser
interposto, impreterivelmente, até 48 (Quarenta e oito) horas apds cada sessdo/etapa, tendo a
Comissdo de Atribuigfo, 0 mesmo prazo para emissdo do parecer.

2.7.2 — Resultado final do processo seletivo sera publicado dia 26 de janeiro de 2023.

2.7.3 - Os candidatos que ndo atribuirem imediatamente, ficarfio no cadastro de reserva, de acordo
com a opg¢do de cadastrado constante na Ficha de Contagem de Pontos e andlise curricular, que
serdo convocados mediante necessidade excepcionais como cobertura de licenga prémio, férias e
atestados médicos.

3 - DA CONTRATACAO DE PROFESSORES:

3.1- DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO.

A sele¢do para contratagio de Professores, em carater temporario realizar-se-4 conforme

atribuigdes legais conferidos pela Comissdo instituida através de Decreto Municipal e em
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obediéncia aos critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos constante no ANEXO
I, deste Edital.

3.2 - Principais fungdes/atribui¢cdes — conforme os.artigos 5° § 3° da LM N° 551/2012;

[ - Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educag@o Municipal;

II - Elaborar planos, programas e projeios educacionais no ambito especifico de sua atuagio;

III - Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - Executar tarefa de recuperacao de alunos:

VII - Participar de reunio de trabalho;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional;

[X - Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

X — Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa;

XI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

XII - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XIIT — Manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar.

XIV- Para o Professor Musical: trabalhar em parceria com os professores das escolas da rede
publica municipal de ensino atribuido na disciplina de artes, disciplinando a musicalidade do/no
cotidiano objetivando o melhoramento do seu desempenho pedagégico e social, dentro de um
contexto interdisciplinar.

3.3 -DOS REQUISITOS:

I. Ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitagio na 4rea de atuagfo;

II. Apresentar o Diploma (constando data de colagéo de grau), emitido por entidades com curso
autorizado pelo MEC ou Atestado de Conclusdo de Curso Superior, acompanhado do Histérico
Escolar;

[II.  Ter realizado formagio continuada ou cursos préticos de Teoria Musical nos sistemas

Cifrado e/ou Partitura;
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IV. Ter dominio pratico dos instrumentos e Capacidade de ministrar o ensino de técnicas
instrumentais Flauta Doce e Viol3o. |

V. Interagir de maneira colaborativa e Pedagégica com os demais Professores, Gestor Escolar e
Comunidade.

VI Néo havendo candidatos suficientes para cobertura de vagas em nivel superior, as mesmas
serdo preenchidas por candidatos com formagio em nivel médio/magistério e excepcionalmente
com ensino fundamental para candidatos com (habilidades na area de musica)

VII.  Declaragdo das etapas ou anos, para os candidatos que estejam cursando Licenciatura
Plena credenciada junto ao MEC. »

VIIL.  Declaragdo de néo acamulo de' cargo assinadé pelo interessado e em caso de possuir um
vinculo empregaticio, com acumulagio lega! de cargo, comprovar o tipo de cargo e a carga horaria
semanal, apresentar no ato da contratagdo, copia do contrato (CTPS, se privado; Didrio que
publicou a nomeag@o se servidor publico) ou declaragéo dos Recursos Humanos do empregador;
IX. Documentos pessoais (original e copia), incluindo copia do PIS/PASEP;

X. Estar em dia com o servigo militar;

XI. Copia do cartdo da conta corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;

XII.  Comprovante de residéncia;

XL~ Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca de Vila Rica, dos
Gltimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagdo);

XIV. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratagfo).

XV.  Declaragédo de bens (apresentar no ato da contratacdo).

XVI. Certiddo negativa de débitos para com o municipio de Santa Terezinha-MT (apresentar no
ato da contrata¢@o).

XVII. Comprovante de vacinagdo contra a Covid 19, conforme dispde o Decreto Municipal 1.535
de 02 de setembro de 2021.

DAS DISPONIBILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;
TABELA | DO SALARIO PARA PROFESSOR E CARGA HORARIA

Cargo: Formagéo Classe Carga Horas | Salario
Ensino Superior B 30 Horas R$ 3.271,80
Ensino Médio A 30 Horas R$ 2.181,20
Profissionalizado

Professor o o s
Magistério
Ensino Médio-Nio | A 30 Horas RS 1.644,23
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’ Profissionalizado/fundamental ‘ I

4- PARA CONTRATAGAO DO TECNICO ADI\ilINISTRATIVO EDUCACIONAL:
4.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO:
A selecdo para contratagdo de Técnico Administrativo Educacional, nas fungdes de Técnico em
Desenvolvimento Infantil em cardter temporario realizar-se-4 conforme atribuicbes legais
conferidos pelo Decreto Municipal 1650/2023 e em obediéncia aos critérios seletivos constantes
na ficha de contagem de pontos constante no A.N‘E’XO Il.
4.1.1 - E vedada a acumulagdo deste cargo com qualquer outro cargo publico (estadual,
municipal federal) independentemente dé carga hcraria.
4.2 - Principais fungdes — conforme artigo 82, I, da LM N2 551/2012:
4.2.2 - Desenvolvimento Infantil — cujas principais atribui¢ces sdo: auxiliar e apoiar nas atividades
pedagdgicas e recreativas da Educagdo Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentac3o,
seguranca e saude das criancas;
4.3 - Do processo seletivo: para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos candidatos a
contrato temporario de TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/ Desenvolvimento Infantil, a
Comissdo de Atribui¢fo de classe/turmas, devera considerar os critérios constantes no ANEXO ||
deste Edital.
4.3.1 - Para contagem de pontos referente 3 FORMAGAO/TITULACAO deve-se considerar o ponto
da maior titulagdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo permitida a contagem de dois
titulos ou mais para o mesmo nivel de formagao.
4.4 - DOS REQUISITOS
I. Com habilitagdo especifica no Ensino Médio/Magistério com curso de Formagdo Especifica
conforme inciso I do Art. 6. ° da LM n° 551/2012;
a. Apresentar Diploma/Certificado acompanhado do Histérico Escolar do Ensino Médio;
Il.Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;
lll. Estar em dia com o servico militar;
IV. Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do Banco Bradesco

V. Comprovante de residéncia;
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B

VI.  Declaragdo das etapas ou anos, para os candidatos que estejam cursando ensino superior
para a drea de educagdo, expedido pela instituicdo de ensino credenciada junto ao MEC.
VIl. Declaragdo de ndo acimulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a
contratagdo em caso de ocupar outro cargo publico;
VIII. Declaragao de ndo parentesco até o 3° grau civil com os gestores da unidade escolar.

IX.  Declaragdo de préprio punho, do interessado de n3o ter sido penalizado em processo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Diséip!inar no Servigo Publico, com assinatura
reconhecida em Cartdrio, (apresentar no ato da contratagdo);

X. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca de Vila Rica -MT, dos
ultimos 5 anos - (apresentar no ato da contratagao);
XI. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratac3o).
XIl. Comprovante de vacinag3o contra a Covid 19, conforme dispde o Decreto Municipal 1.535 de
02 de setembro de 2021.

TABELA Il DO SALARIO PARA TECNICO ADMISTRATIVO EDUCACIONAL EM DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Cargo: Formacéo ‘ Classe | CH Salario

TAE - Técnico | ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZADO | B 30 R$ 2.181,20

Administrativo | PRO-INFANTIL/MAGISTERIO | Horas

Educacional ENSINO MEDIO-NAO | A 30h R$ 1.644,23
PROFISSIONALIZADO

5 - DA CONTRATAGCAO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

5.1 - Da Entidade Executora da Selecdo. A selecdo para contratagdo de Apoio Administrativo
Educacional nas funges de Nutrigdo Escolar, Manutencdo da Infraestrutura (limpeza) e
Motorista do transporte escolar, sera realizada pela Comissdo criada pelo Decreto Municipal n®
1650 de 06 de janeiro 2023.

5.1.1-E vedadaa acumulagdo deste cargo com qualquer outro cargo publico estadual, municipal
ou federal, independentemente da carga horaria;

a. Principais Atribui¢des do Cargo - conforme Art. 8°, II e suas alineas, da LM n° 551/2012.
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5.2.1 -Nutri¢do Escolar — preparar alimentagdo escolar, manter a limpeza e a organiza¢do do
local, dos materiais e dos equipamentos necessérios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene,
a organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da alimentacdo escolar e das
demais refeicdes; o

5.2.2 - Manutenc3o da Infraestrutura/Limpeza - limpeza e higienizacdo das unidades escolares,
execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitérios e de alvenaria, execugdo da
limpeza das dreas externas incluindo servigos de jardinagem:;

5.2.3 - Motorista do transporte escolar - conduzir‘vel'culos, realizar as manutengdes dos veiculos
do transporte escolar como engraxar e lubrificar; verificar os filtros periodicamente; reparos nas
partes elétricas dos veiculos; substituicdo e ajuste de pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas; realizar sob orientagdo, tarefas mecanicas em geral; providenciar no suprimento de
materiais e pegas necessarias a execu¢3o dos servigos; zelar pela conservagdo dos equipamentos

e instrumentos utilizados; manter o veiculo limpo; realizar troca de pneus; executar tarefas afins.

5.3 - Do Processo Seletivo — Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO do candidato a
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - fungdo de manuteng3o da infra — estruturar/limpeza,
nutricdo escolar, a Comiss3o de Atribuicdo deverd considerar o local de trabalho/Escola,
cargo/fungdo de acordo a opgdo de cadastro feita pelo (a) candidato (a), linha de atencdo e

Regime/Jornada de Trabalho, como também os critérios constantes no ANEXO I, deste Edital.

5.4 - DOS REQUISITOS
I. Ter Ensino Fundamental conforme inciso ! do Art. 72 da LM 551/2012;
Il Apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Ensino Fundamental emitido por Instituicdo de
Ensino autorizada;
lll.  Documentos pessoais, incluindo c6pia do PIS/PASEP;
IV.  Estar em dia com o servico militar;
V. Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;
VL. Comprovante de residéncia;

VIl. Declaragdo de ndo acimulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a

7
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contratagdo em caso de ocupar outro cargo publico;
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VIIl.  Declaragdo de n3o parentesco até o 32 grau civil com os gestores da unidade escolar.

IX. Declaragdo de préprio punho, do interessado de n3o ter sido penalizado em processo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Publico, com assinatura
reconhecida em Cartério, (apresentar no ato da contratagdo);

X.  Certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca de Vila Rica - MT dos
ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagdo);

Xl.  Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratagao).

XIl.  Requisitos especificos da Area de Atuagdo.

Xlll.  Comprovante de vacinagdo contra a Covid 19, conforme dispde o Decreto Municipal 1.535
de 02 de setembro de 2021. ”

5.4.1.1. DA NUTRICAO ESCOLAR.

a. Cursos especificos na area de limpeza, higienizagdo, organizacdo e controle dos insumos

utilizados na alimentac3o e preparagao de alimentos;

5.4.1.2. Manutencéo da Infraestrutura/Limpeza:

1. Cursos especificos na drea de limpeza e higienizagdo, execugdo de pequenos reparos

elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e jardinagem.

6 — DA CONTRATAGAO DO MOTORISTA ESCOLAR:

6.1- A selecdo para contratagdo de Motorista Escolar em caréter temporario realizar-se-a

conforme atribui¢des legais conferidas pela Comissdo instituida através de Decreto Municipal e

em obediéncias aos critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos constante no

Anexo Il deste Edital.

6.2 - Principais fungdes/atribuicdes — conforme o artigo 8 da LM n.° 618/2014:

| — Executar as atividades relacionadas ao transporte escolar;

Il — Executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias relacionadas diretamente 3

educagdo municipal;

Il - Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagdo Municipal e do transito;

IV - Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Bésica

Municipal;

V - Participar de reunides de trabalho e ocutras atividades propostas pela UE;

VI - Participar de cursos de formagdo continuada;
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VII - Zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinente;
VIII - Participar de acdes administrativas e das interac6es educativas com a comunidade.
IX — Realizar verificages e manutengdes basicas dos veiculos utilizando equipamentos e
dispositivas especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros;
X - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo, agua, testar os
freios e a parte elétrica;
Xl - Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protec¢do ao meio ambiente;
XIl — Realizar os registros de ficha de controle de circulagdo do veiculo, bem como o controle de
abastecimento e manutencdo;
Xlll - Comunicar a chefia imediata ‘qualquer ocorréncia extraordinaria, qualquer alteragdo no
funcionamento o mais rapido possivel.
XIV - Ficar responsavel pela condugdo correta do veiculo;
XV - Estacionar o veiculo em local apropriado evitando mulias;
XVI - Manter a carteira de Habilitagio com validade em tempo de uso;
XVII - Conduzir veiculos com documentacdo conferindo sua exatiddo e validade;
XVIII - Receber o aluno no veiculo e orienta-lo quanto aos cuidados com o veiculo e ao descer do
mesmo;
XIX = Colocar o veiculo em movimento somente depois que o aluno estiver devidamente sentado
em sua poltrona e com o cinto de seguranca colocado corretamente.
6.3 - DOS REQUISITOS:
I.Ter Ensino Fundamental, conforme inciso | do Art. 72 da LM 551/2015;
ll.Apresentar Histérico Escolar do Ensino Fundamental/completo ou incompleto emitido por
Instituicdo de Ensino autorizada;
lll.Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;
IV.Estar em dia com o servigo militar;
V.Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;
VI.Comprovante de residéncia;
VIl. Declaragdo de n3o acimulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a

contratacdo em caso de ocupar outro cargo publico;
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VIII. Declaragcdo de préprio punho, do interessado de n3o ter sido penalizado em processo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servico Publico, com assinatura
reconhecida em Cartdrio, (apresentar no ato da contratagdo);

IX.Certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca de Vila Rica — MT dos
ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagdo);
X.Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratagao).
Xl.Carteira de Habilitagdo tipo “D”
Xll. Comprovante de vacinagdo contra a Covid 19, conforme dispde o Decreto Municipal 1.535 de
02 de setembro de 2021.
DOS REQUISITOS PARA CONTRAGAO DE VIGIA.
I. Ter Ensino Fundamental conforme inciso | do Art. 72 da LM 551/2015;
Il Apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Ensino Fundamental emitido por Instituicdo de
Ensino autorizada;
lll. - Documentos pessoais, incluindo cépia do PiS/PASEP;
IV.  Estar em dia com o servico militar;
V. Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do.Banco do Bradesco;
VI.  Comprovante de residéncia;
VII. Declaragdo de ndo acimuio de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a
contratagdo em caso de ocupar outro cargo publico;
VIII. Declaragdo de ndo parentesco até o 32 grau civil com os gestores da unidade escolar.

IX.  Declaragdo de préprio punho, do interessado de n3o ter sido penalizado em processo
de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servico Publico, com
assinatura reconhecida em Cartério, (apresentar no ato da contratagao);

X.  Certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca de Vila Rica — MT
dos Ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagao);

XI.  Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratagao).

XIl.  Requisitos especificos da Area de Atuacdo.
Xlll. Comprovante de vacinagdo contra a Covid 19, conforme dispde o Decreto Municipal 1.535

de 02 de setembro de 2021.
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Paragrafo Unico - Qualquer Profissional classificado e convocado ou atribuido em cargo ou

funcao,

ao pedir Exoneragdo de sua atribuigdo terd que assinar um termo de desisténcia.

TABELA IV DA FORMACAO, SALARIO CARGA HORARIA DE SALARIO PARA
AAE- MOTORISTAS TRANSPORTE ESCOLAR, NUTRICAO, INFRAESTRUTURA

(LIMPEZA) E VIGIA. .
Cargo: v ‘ Salario
AEE — Motorista (CNH - D) -
RS 1.744,98
. . R$ 1.212.00
Infraestrutura - Limpeza
Nutrigdo — Alnnentag:ao R$1.212,00
Escolar
(] R$ 1.212.00
Vigia
3 - DA CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA.

A selegdo para contratagdo de NUTRICIONISTA, em caréter tempordrio realizar-se-4 conforme

atribui¢des legais conferidos pela Comissdo instituida através de Decreto Municipal e em

obediéncia aos critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos constante no ANEXO

IV.

Considerando que a alimentacdo na escola possui um papel fundamental na formacéo fisica e

cognitiva das criangas e adolescentes. S3c fungGes da nutricionista:

1.

Planejamento de cardapio para refei¢des dos estudantes nas escolas da rede municipal de
ensino;

Realizar o controle de qualidade, promovendo a Seguranca Alimentar para os estudantes.
Recomendar um Manual de Boas Préaticas para a cozinha, da rede publica municipal de
ensino;

Supervisionando procedimentos de higienizacdo e preparo, de acordo com as leis
vigentes;

Orientar na aquisi¢do e distribuicio de uma alimentacdo variada e equilibrada;

11
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6. Orientar a aquisi¢do e distribuicdo de diferentes nutrientes, como vitaminas, proteinas,
carboidratos etc., que sdo fundamentais para a prevencdo de doengas e manutencdo do
organismo, que essencialmente construa um conjunto de alimentos que proporcionem
saude e satisfagdo para as criancas;

7. identificar os alunos com doencas ou deficiéncias nutricionais, oferecendo cardépio
especifico ou recomendando atendimento especializado.

3.3 -DOS REQUISITOS: \

[ Ter formagéo de ensino Superior em NUTRICAO.

I Inscri¢do Regular no Conselho Regional de Nutrigdo:

II1. Apresentar o Diploma (constando data de colagdo de grau), emitido por entidades com
curso autorizado pelo MEC ou Atestado de Conclusio de Curso Superior,
acompanhado do Histdrico Escolar;

IV. Declaragdo de ndo actimulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um
vinculo empregaticio, com acumulagéo legal de cargo, comprovar o tipo de cargo e a carga horaria
semanal, apresentar no ato da contratagdo, copia do contrato (CTPS, se privado; Didrio que
publicou a nomeagéo se servidor publico) ou declaragdo dos Recursos Humanos do empregador;
V. Documentos pessoais (original e copia), incluindo copia do PIS/PASEP;

VI Copia do cartdo da conta corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;

VII.  Comprovante de residéncia;

VIIL.  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca de Vila Rica, dos
Gltimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagdo);

IX.  Atestado médico de sanidade ﬁsico e mental (apresentar no ato da contratagdo).

X Declaragdo de bens (apresentar no ato da contratacdo).

XI. Certiddo negativa de débitos para com o municipio de Santa Terezinha-MT (apresentar no
ato da contratag?o).

XII. - Comprovante de vacinago contra a Covid 19, conforme dispde o Decreto Municipal 1.535
de 02 de setembro de 2021.

Cargo: . |Fomugie

. Saléno ‘
‘Ensin Superior .

Nutricionista R$ 5.637,55
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QUADRO DE VAGAS PARA POSSIVEIS CONTRATATOS TEMPORARIO PARA
EXERCICIO DO ANO LETIVO DE 2023
TOTAL
Total De Vagas Para Contrato Imediato — (CI) 46- Profissionais
Cadastro Reserva — (CR) 55 - Profissionais
TOTAL
Contrato Imediato (CI ) — Cadastro Reserva (CR) CI CR
Professores 23 30
AAE - Apoio Administrativo Educacional 15 21
TAE — Técnico Administrativo Educac1onal 04 04
Nutricionista 01 01
CONTRATOS IMEDIATOS
Distribui¢do por Unidade Escolar ' Classe Total
02 Prof. Unidocéncia B
E. M. Séo Jodo 02 Prof. Areas Afins B 06
01 Prof. | Oriundo da Diregéio B
01 Prof. Oriunda B
Coordenagio
04 Prof. Unidocencia B
02 Prof. Areas afins B 08
Dagmar Bastos 01 Prof. Oriunda B
Coordenagdo
01 Prof. | Oriundo da Diregdo B
Fage Grands 01 Prof. Qnidocéncia B 03
02 -Prof. Areas Afins B
A. Rosa 02 Prof. Unidocécia B 03
' 01 Prof. Areas Afins B
Rotativo 02 Prof. Professor/Musica B 02
E.E Tapirapé | 01 | Prof. Unidocéncia B
Anexas Creche E.E Itaxala 01 Prof. Unidocéncia B 03
E.E 01 Prof. Unidocéncia B
Hawalora
Sao Jodo 01 AAE Motorista Ens. Fund. 01
Dagmar Bastos 03 AAE Motorista Ens. Fund. 03
L. Grande 02 AAE Motorista Ens. Fund 02
E.E R. C.Reis 03 AAE Motorista Ens. Fund. 03
Dagmar Bastos 01 AAE Limpeza Ens. Fund. 01
Lago Grande 01 AAE Limpeza/Escola Ens. Fund. 01
Lago Grande 01 AAE Limpeza/Patio Ens. Fund. 01
Bom Jesus 01 ’ AAE Limpeza Ens. Fund. 01
Dagmar Bastos 01 AAE Nutricéo Ens. Fund. 01
A. Rosa 01 AAE Vigia Ens. Fund. 01
L. Grande 01 AAE Vigia Ens. Fund. 01
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Creche

ADASTRO RESERVA
Sao Jodo Prof. Cadastro Reserva B 06
D. Bastos Prof. Cadastro Reserva B 06
Creche Prof® Cadastro Reserva B 03
A. Rosa Prof. Unidocécia/areas B 06
Afins
L. grande 04 Prof. | Unidocencia/areas B 04
afins
B. Jesus 05 Prof. Unidocencia/dreas B 05
- afins

Creche 02 Cdaso Resrva .F. : ,

Dagmar 02 - | AAE Limpeza Ens. Fund. 02
Dagmar 02 AAE Nutri¢do Ens. Fund. 02
Dagmar 02 AAE Motorista Ens. Fund. 03
S. Jodo 03 AAE Motorista Ens. Fund. 03
L. Grande 01 AAE Limpeza Ens. Fund. 01
L. Grande 01 AAE Motorista Ens. Fund. 01
A Rosa 01 AAE Vigia Ens. Fund. 01
A Rosa 01 AAE Nutrigéo Ens. Fund. 01
A Rosa 01 AAE Limpeza Ens. Fund. 01
B. Jesus 01 AAE Motorista T.E Ens. Fund. 01
B. Jesus 01 AAE Limpeza Ens. Fund 01
B. Jesus 01 AAE ~ Vigia Ens. Fund. 01
R.CR 01 : AAE Motorista Ens. Fund. 01

9 - DA CLASSIFICACAO/ATRIBUICAO DE JORNADA DE TRABALHO:
9.1 - A Comissdo do Processo Seletivo, instituida pelo Decreto Municipal N2 1650/2023 de 06 de
janeiro de 2023, fard andlise dos documentos apresentados pelos candidatos e procedera ao

registro da pontuagdo dos candidatos na ficha de pontuaco apresentada pela secretaria, a qual
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emitira relatério de pontuagdo dos candidatos inscritos em ordem decrescente, considerando o
cargo e/ou fungdo, conforme disposi¢do para contratagdo temporaria.

9.2 - Na ocorréncia de empéte entre os candidatos, a decisdo dar-se-a mediante os critérios:

a) Maior escolaridade;

b) ) Maior idade;

Divulgar, por ordem de classificagio, o nome dos candidatos de Professores, Técnico
Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional.

As vagas para contrato tempordrio, nos termos deste Edital, de n® 001 de 2023, bem como a
convocagdo para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime jornada de trabalho
que acontecera de acordo com a disponibilidade de vagas.

Divulgar quadro de vagas de classes e/ ou aulas e/ou jornada de trabalho a serem atribuidas;
Divulgar o local, a data e o horério em que serd realizado o processo de atribuicdo de classes e
ou/aulas e/ou jornada de trabalho e demais informagdes necessarias para o cumprimento do
presente Edital;

Proceder a publicagdo da pontuagdo e do processo de atribuicgdo;

Proceder a atribuigdo de vagas/aulas livres e/ou em substituicdo aos profissionais da educagdo
a serem contratados temporariamente por ordem rigorosa de classificagdo, e em sessdo
publica;

Encaminhar os Profissionais classificados de acordo com as vagas disponiveis ao local de
trabalho.

O contrato tempordrio devera ser impresso em 03 vias, assinadas pelas partes interessadas,
sendo que a 12 enviada 3 Prefeitura Municipal, a 22 fara parte do arquivo da respectiva
Secretaria de lotagdo e a 32 ficara sob a guarda do contratado.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - A sessdo publica para atribuicdo aos Professores, Técnico Administrativo Educacional,
Apoio Administrativo Educacional aos candidatos a contratado tempordrio, far-se-4 em acordo
com a data estabelecida a cima e com o nimero de vagas estabelecidas.

10.1.1- Considerar para efeito de data inicial do contrato tempordrio o inicio das atividades

escolares.
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10.2 - Para o profissional de contratado temporario para a fun¢do de Professor, Técnico
Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional, que se ausentar da unidade
escolar, por motivo de licenga médica (pessoal) superior a 15 dias - devera dirigir-se ao INSS,
munido do atestado médico e requerimento de beneficio por incapacidade, para obter licenga
médica e auxilio-doenga (o servidor contratado, assegurado do INSS, pode ter no maximo 15 dias
de atestado num prazo de 60 dias e quando os atestados ultrapassarem os 15 dias, devera solicitar
ao INSS, o auxilio-doenga — Dec. n° 3.048, de 06.05.99 — DOU 07.05.99, republicado em
12.05.99. A legislagfo previdenciaria ndo conterhp»la a licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia para servidor contratado temporariamente).

10.3 - Os profissionais: Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo
Educacional, deverdo apresentar-se na unidade escolar ou local de trabalho para a qual foi
atribuido, no prazo maximo de até 24 horas apods a sua convocacdo, para efetivacdo do exercicio
da fungdo, sob pena, da vaga ser atribuidas a outro candidato.

10.4. - Professor contratado temporariamente com a habilitagdo prevista na Lei Complementar
n® 50/98, nos termos do artigo 10, alinea “a” e “b”, do Decreto no. 914, de 27/11/2007,
receberdo subsidios iguais a:

10.4.1 - 100% (cem por cento) do subsidio das classes A ou B do cargo de professor, de acordo
com sua habilitagdo, calculada por hora de trabaiho, tendo por base a classe e o nivel inicial;
10.4.2 - 60 % (sessenta por cento) do subsidio da classe A ou B do cargo de professor, calculada
por hora de trabalho, tendo por base o nivel inicial, na hipétese dos contratados n3o
preencherem os requisitos exigidos para enquadramento nas classes A ou B.

10.5 - O Técnico Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitacdo
minima prevista na Lei Complementar n°® 50/98 recebera subsidio igual a 100% (cem por cento)
do subsidio da classe A do cargo de Técnico Administrativo Educacional, tendo por base a classe
e o nivel inicial, conforme ANEXO VII da LC 315/08.

10.6 - Apoio Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitacdo minima
prevista na Lei Complementar n° 50/98, perceberd subsidio igual a 100% (cem por cento) do
subsidio das classes A do cargo de Apoio Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o

nivel inicial, conforme ANEXO VIl da LC 315/08.
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10.9 - Para efeito de contrato temporario para os cargos disponibilizados neste edital, sera
considerado o nivel de escolaridade apresentada no ato da assinatura do contrato, conforme
estabelece o item 3 deste Edital:

10.9.1 - Em caso dos profissionais, contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, ao
decorrer do contrato, n3o acarretara em distrato e novo contrato, salvo quando ocorrer
alteragdo no quadro de pessoal durante o ano letivo que afete o contratado;

10.10 - A rescisio do contrato temporério (ou aula adicional) do Professor, Técnico
Administrativo Educacional/TAE e Apoio Administratiyo Educacional/AAE e Nutricionista, far-se-a
em conformidade com o disposto no Art. 52 da Lei Municipal 802/2022 de 17 de fevereiro de
2022:

Art.5° - Sdo motivos de rescisio contratual, nos termos desta lei, as
seguintes condutas: infragio aos deveres de assiduidade, pontualidade,
urbanidade, discrigdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituigoes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas legais
e regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢des constitucionais e
legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou incidéncia nas
proibi¢des ‘estabelecidos em suas clausulas, especialmente as disposigdes
referentes contidas no estatuto dos servidores publicos do Municipio.

Paragrafo unico — Aplicam-se a este artigo as disposigdes referentes

contidas no estatuto dos servidores publicos municipais.

10.11 - O Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional e
nutricionista, que no ano de 2022, infringiram os incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX e XIV do Art. 17 da
Portaria n? 310/14/GS/SEDUC/MT, com registro e comprovagéo‘ da Equipe Gestora, estardo
impossibilitados de se inscreverem nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

10.12 - Ao professor de contrato temporario, sera atribuida, relativa ao exercicio de 2023, hora
atividade correspondente aos professores efetivo.

10.13- De acordo com Lei Municipal N° 551/2.012 Art. 38. Fica assegurado a todos os
professores de contrato temporério o correspondente a 1/3 (um tergo) de sua jornada semanal
para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagdgico que corresponde a cada duas

horas trabalhadas uma hora atividade.
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10.14 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Lei Complementar Estadual ne. 114/2002, é assegurado o direito de participagdo
no presente processo seletivo, desde que as atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, ficando reservado as fnesmas, 10% (dez por cento) das vagas abertas.
10.14.1 — No ato da inscri¢do o candidato dever4 deélarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-
la, e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd instruir sua inscrigao
com Laudo Médico (original ou cépia autenticada dentro do prazo de validade) atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, assinatura e
o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emiss3o.

10.14.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condigOes
estabelecidas no artigo 42 do Decreto Federal ne. 3.298/99 e suas alteragdes e na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justiga-STJ (pessoas com vis3o monocular).

10.14.3 - Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo final.

10.15- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e comissdo de
atribuicdo

Paragrafo Unico — Qualquer Profissional classificado e convocado ou atribuido em
cargo/funcdo, ao pedir Exonerag3o de sua atribuicdo tera que assinar um termo de desisténcia.
10.16 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, para organizagdo do processo
seletivo de candidatos a contrato temporario 21/02/2022, nas fun¢des de professor, técnico

administrativo educacional e apoio administrativo educacional.

Santa Terezinha-MT, 09 de Janeiro de 2023.

Presigéhte_aa Comissio
Cosme Ribeiro dos Santos
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FICHA DE INSCRICAO PARA PRSI':'EES);gI:ES - PROCESSO SELETIVO 2023
Nome: Data de Nasc. / /
Email: telefone:
Ja trabalhou na rede municipal de ensino ( ) sim ( )ndo | Quantos anos?
1° Formagao:
2° Formagéo:
Especializag¢do:

4. ESCOLA DE OPCAO:

Opgio por Area de Conhecimento - Disciplina: ( 4) UnidoééncTaﬁ ( ‘ ) Educacio Infantil ( )

Critérios Indicadores

Computo

Pontos

1. DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagio)

Doutorado 14,0
A Graduagio Mestrado 12,0

Especializagdo 10,0
B Licenciatura Licenciatura Plena 8,0
C Ensino Médio | Magistério 3,0
D Ensino Médio | Cursando Licenciatura Plena a Dois Anos 2,0
E Ensino Médio | Ensino Médio Completo 1.5

I - ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO — Conforme Complementar 04/90 e LC 50/98.

Por participacdo em 100% das Assembleias da Comunidade

A | Escolar no ano de 2022, na rede municipal de ensino de Santa 2,0
Terezinha - MT
Por participagdo em reunides pedagdgicas no ano de | 100% 2,0
B | 2022, na rede municipal de ensino de Santa Terezinha- | 75% 1,0
MT
Assiduidade de Jornada de Trabalho 100%, apresentar
C declaragéo emitida pelo Gestor no ato da inscrig#o. 2.0
III. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
Cursos de formagéo continuada realizados na 4rea de educagdo | 1.0 Ponto

que contemplem conhecimentos didético-curriculares e de
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A | politicas educacionais - com limite méaximo de 3,0 pontos, | Para cada
considerar apenas dos tltimos 03 anos. 80 horas

C | Cursos de formagdo continuada Especifico realizado na area de 1,0 ponto
educagdo que contemplem conhecimentos didatico-curriculares | Para cada
pedagogico - com limite méximo de 3,0 pontos, considerar 80 horas
apenas dos ultimos 03 anos. :

D | Tempo de servigos na rede municipal de ensino de Santa Terezinha — 0,25 para
MT, ( obs. A comissdo poderad considerar de tempo de servigos cada ano

expedida pelo RH dos candidatos que apresentarem declaragdo de
vinculos anteriores, a considerar o inicio do primeiro vinculo.

5. PONTUACAO:

5.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA GERAL

6 - EM CASO DE EMPATE:

A | Titulag¢do

B | Maior Idade

C | Maior tempo de servigos na rede de ensino do Municipio de Santa Terezinha-MT.

8 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs.:

- Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

- Atribuig@o sera de acordo com a classificagdo em Sessdo Publica.
- As inscrigdes ¢ inteiramente de responsabilidade do candidato.

Assinatura do (a) Professor(a)

Responsavel pela Inscrigdo
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COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O CARGO DE PROFESSOR 2023

Nome: Data de Nasc. / /
email telefone:

Cargo:

4. ESCOLA DE OPCAO: e O

Opcio por Area de Conhecimento - Disciplina: ( ’) Unidocéncia () Educagio Infantil ( )

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢iio ‘ Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O CARGO DE PROFESSOR 2023

Nome: Data de Nasc. / /
Email: telefone:

Cargo:

4. ESCOLA DE OPCAO: o | — -

——

Opcio por Area de Conhecimento - Disciplina: () Unidocéncia () E_:iucacﬁo Infantil ( )

Assinatura do responsavel pela Inscricio Candidato
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ANEXO IT

FICHA DE INSCRICAO SELETIVA - 2023
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1-Nome: DadadeNasc. / / /
2-E-mail: 3-Telefone:
Ja trabalho na rede municipal de ensino? ( ) sim ( ) ndo Quantos anos?
3- 1"Formagéo:
4- 2° formagdo
5° Espcializagéo:
6- ESCOLA DE OPCAO DE TRABALHO:
7- DA FORMAGCAO /TITULACAO: Abrangente a TAE permitir somente um iten a pontua-lo
CRITERIOS INDICADORES COMPUTO | PONTOS
Doutorado 14,0
Graduacio Mestrado 12,0
Especializagdo 10,0
Licenciatura Licenciatura Plena 8,0
Ensino Médio Pro-Infantil 3.0
Ensino Médio Magistério 3.0
Cursando Licenciatura Plena a dois Anos 2.0
Ensino Médio Propedéutico &

8 - ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALKO EM 2018 e QUALIFICACAO PROFISSIONAL
COMPLEMENTAR , conforme Lei Complementar 04/90 e L.C 50/98.

A Por participagdo em 100% das Assembleias da Comunidade 100% 2,0
Escolar no ano de 2022, na rede municipal de ensino de Santa 75% 1,0
Terezinha - MT

B Por participagdo em reunides pedagdgicas no ano de 2022 100% 2,0

75% 1,0

9. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — considerar os tiltimos 3 anos

A Cursos de formagao continuada realizados na 4rea de educagio que 1.0 ponto
contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas Para 80
educacionais — com limite maximo de 3,0 pontos, considerar apenas horas
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dos ultimos 03 anos.

Cursos de formagfio continuada Especifico realizado na area de 1,0 ponto
C educagdio que contemplem conhecimentos didético-curriculares Para cada
pedagdgico - com limite maximo de 3.0 . pontos, considerar 80 horas
apenas dos ultimos 03 anos. .
D Tempo de servigos na rede municipal de ensino de Santa Terezinha — 0,25 para
MT, (obs. A comissdo podera considerar de tempo de servigos expedida cada ano

pelo RH dos candidatos que apresentarem declarag@o de vinculos
anteriores, a considerar o inicio do primeiro vinculo.

10— ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM:

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — ccasiderar apenas os ultimos 3 anos e

cursos exclusivos para a fungéo a qual concorre -

DO TEMPO DE SERVICOS

PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIO DE DESEMPATE

Titulagdo

Maior Idade

Maior de tempo de servigos na rede de ensino do municipio de Santa Terezinha-MT.

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs.: - Considerar-se-4 na somatoria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

- Atribuigdo serd de acordo com a classificagdo em Sessio Publica;

- As inscrigdes ¢ inteiramente de responsabilidade do candidato.

Assinatura do (a) Servidor(a)

Responsavel pela Inscrigdo

Data
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ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CNPJ n° 41.770.493/0001-26

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Técnicos Administrativo Educacional E Em Desenvolvimento Infantil -2023

1-Nome: Dada de Nasc. / /

/

2-E-mail: 3-Telefone:

3-Formacio:

4- ESCOLA DE OPCAO DE TRABLAHO:

5- TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Assinatura Responsivel pela Inscrigio Candidato

COMPRPVANTE DE INSCRICAO
Técnicos Administrativo Educacional E Em Desenvolvimento Infantil 2023

1-Nome: Dada de Nasc.

A R |
2-E-mail: 3-Telefone:
3-Formagio:

4- ESCOLA DE OPCAO DE TRABLAHO:

Assinatura Responsavel pela Inscrigio Candidato
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ESTADD. DE MATO GROSSO

GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CNPJ n° 41.770.493/0001-26

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO -PROCESSO SELETIVO 2023 - AAE.

1-Nome: Data de nasc. / /
2-E-mail: 3-Telefone:

Ja trabalho na rede municipal de ensino? ( ) sim ( )ndo | Quantos anos?
3-Formacio:

4- ESCOLA DE OPCAO DE TRABALHO:

4.1 - LINHA DE OPCAO:

5- APOIO ADMINISTRATIV o EDUCAC‘ION; -
MARQUE UM X NA OPCAO DESEJADA [ () AAE Motorista Trandp. Escolar

(

) AAE limpeza () Vigia

(

) AAE Nutrigdo

6- DA FORMACAO /TITULACAO: Abrangente a TAE permitir somente um iten a pontua-lo

CRITERIOS INDICADORES | COMPUTO | PONTOS
Licenciatura Licenciatura Plana 5,0
Ensino Médio Ensino Médio 3.0
Profissionalido.
Ensino Médio Propedeutico 2.0
Ensino Fundamental 1.0
. Completo
Ensino Fundamental Ensino Fundamental 0.5
Incompleto
7 — Assiduidade da Jornada de Trabalho Conforme Lei Complementar 04/90 E LC 50/98.
A | Por participagdo em reunides pedagogicas/administrativa no ano 100% 3,0
de 2022, (apresentar declaragdo emitida pelo Gestor no ato da
A 75% 2,0
1nscri¢ao).
Por participagdo em reunides pedagdgicas no ano de 2022, 100% 3.0
B (apresentar declaragdo emitida pelo Gestor no ato da inscricéo). 75% 2.0
Assiduidade de Jornada de Trabalho 100%, (apresentar declarag:ao
C emitida pelo Gestor no ato da inscrigfo). 20

8 . DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — considerar os tltimos 3 anos

A

Cursos de formag@o continuada realizados na érea de educagéo
que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de
politicas educacionais — com limite maximo de 3,0 pontos,
considerar apenas dos Gltimos 03 anos.

1.0 ponto para

cada 80 horas
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ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CNPJ n° 41.779.493/0001-26

Projetos educativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o
Projeto Politico Pedagogico e com realizagéo devidamente

B | aprovada pelo CDCE, que acontecem fora da jornada de trabalho 2,0 pontos
semanal (30 horas) acompanhado pelo coordenador pedagégico,

com durag@o minima de um semestre letivo.

8— ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM:

9-APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - considerar apenas os ultimos 3 anos e curso

exclusivo para a funcéo a qual concorre

DO TEMPO DE SERVICO

10 - MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA/LIMPEZA

A | Certificado na area especifica (limpeza, higienizagéo, 1.0 ponto
execugdo/pequenos reparos elétricos, hidrdulicos, sanitérios, para cada
alvenaria e jardinagem), com limite méximo de 3,0 pontos. 20 horas

considerar apenas dos ultimos 03 anos.

11 - ALIMENTACAO ESCOLAR

A | Certificado, na area especifica (limpeza, higienizagéo, 1.0 ponto
organizagdo e controle dos insumos utilizados na alimentagfo e para cada
preparagdo de alimentos), com limite maximo de 3,0 pontos, 20 horas

considerar apenas dos tltimos 03 anos.

12 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

A | Certificados na drea especifica ( mecanica, elétrica, dire¢do

defensiva, transporte escolar, primeiros socorros, seguranca, 1.0 ponto

relacionamento pessoal), com limite méximo de 3,0 pontos, para cada

considerar apenas dos tltimos 03 anos. 20 horas
13 | VIGIA

Certificados na drea especifica ( na 4rea de vigilancia ), com 1.0 ponto

limite maximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos ltimos 03 para cada

anos. ) 20 horas

A Tempo de servigos na rede municipal de ensino de Santa Terezinha — 0,25 para
MT, (obs. A comissdo podera considerar de tempo de servigos
expedida pelo RH dos candidatos que apresentarem declaragdo de
vinculos anteriores, a considerar o inicio do primeiro vinculo.

cada ano
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ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CNPJ n° 41.770.493/0001-26

PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIO DE DESEMPATE.

Titulagdo:

Maior Idade:

Maior tempo de servigos na rede de ensino do municipio de Santa Terezinha-MT.

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs.: - Considerar-se-4 na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuig@o sera de acordo com a classificagiio em Sessdo Publica.

- As inscrigdes € inteiramente de responsabilidade do candidato.

Assinatura do (a) Servidor(a) Responsavel pela Inscri¢do

27




B SR

ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CNPJ n° 41.770.493/0001-26

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 2023
1-Nome: Data de nasc. / /
2-E-mail: 3-Telefone:
3-Formacio:
4- ESCOLA DE OPCAO DE TRABLAHO:
MARQUE UM X NA OPCAO DESEJADA
() AAE limpeza
() AAE Nutri¢do
() AAE Vigilante
() AAE Motorista Transp. Escolar

Assinatura do responsavel pela Inscri¢o Candidato

Comprovante De Inscrigdo Para; 0 Cargo Apoio Administrativo Educacional 2023

1-Nome: Data de nasc. / /
2-E-mail: 3-Telefone:

3-Formacgio:

4- ESCOLA DE OPCAO DE TRABLAHO:
MARQUE UM X NA OPCAO DESEJA
() AAE limpeza

() AAE Nutrigdo

() AAE Vigilante

() AAE Motorista Transp. Escolar

Assinatura do responsavel pela Inscrigéio Candidato

28



"“Q’;J ,,.;‘_,:;;;‘
ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CNPJ n° 41.770.493/0001-26

) ANEXO~IV
FICHA DE INSCRICAO PARA NUTRIZAO - PROCESSO SELETIVO 2023
Nome: Data de Nasc. / /
Email: telefone:
Ja trabalhou na rede municipal de ensino () sim ( ) néo Quantos anos?
Formagao:
Especializagio:
Critérios ' Indicadores Computo |Pontos

.. DA FORMACAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulagio)

Doutorado 14,0
A Graduaciio Mestrado ; ‘ 12,0

Especializagio 10,0
B Licenciatura Licenciatura Plena ‘ 8,0

I - ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO — Conforme Complementar 04/90 e LC 50/98.

Por participagdo em 100% das Assembleias da Comunidade Escolar

A no ano de 2022, na rede municipal de ensino de Santa Terezinha — 2,0
MT, (apresentar declaragdo emitida pelo Gestor no ato da
inscri¢ao).

B Assiduidade de Jornada de Trabalho 100%, ( apresentar declaragdo 3.0
emitida pelo Gestor no ato da inscrigo).

Por participagéo em reunides pedagdgicas no ano de 2022, | 100% 2,0

na rede municipal de ensino de Santa Terezinha-MT, (

N ”» 75% 1,0
apresentar declaragdo emitida pelo Gestor no ato da
inscrigdo).

&

[1I. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

Cursos de formagdo continuada realizados na 4rea de educagdo que | 1.0 Ponto
A contemplem conhecimentos de politicas na 4rea de Alimentag¢éo

: : ] Para cada
Escolar - com limite maximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos
- 80 horas
ultimos 03 anos.

C Cursos de formagdo continuada especifico realizado na area de 1,0 ponto
educagdo de alimentar e leis vigentes - com limite maximo de 3,0 | Para cada
pontos, considerar apenas dos tltimos 03 anos. 80 horas

D Tempo de servigos na rede municipal de ensino de Santa Terezinha -MT, 0,25 para
(obs. A comissdo podera considerar de tempo de servigos expedida pelo cada ano

RH dos candidatos que apresentarem declaragdo de vinculos anteriores, a
considerar o inicio do primeiro vinculo.

5. PONTUACAO:
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ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CNPJ n° 41.770.493/0001-26

5.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA GERAL:

6 - EM CASO DE EMPATE:

A | Titulagdo
B Maior Idade
C Maior tempo de servigos na rede de ensino do municipio de Santa Terezinha-MT.

8 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs.:

- Considerar-se-4 na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

- Atribuigdo sera de acordo com a classificagdo em Sessdo Publica.
- As inscrigdes ¢ inteiramente de responsabilidade do candidato.

Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel pela Insoriglo

Data
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ESTADO DE MA I’ O GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CNPJ n° 41.770.493/0001-26

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O CARGO DE NUTRICAO 2023

Nome: Data de Nasc. / /
Email: telefone:

Cargo:

Assinatura do Responsivel pela Inscrigio Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O CARGO DE NUTRICAO 2023

Nome: Data de Nasc. / /

Email: telefone:

Cargo:

4. ESCOLA DE OPCAO" ' . - ( .

OPCAO POR AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINA, C "UNIDOCENCIA ()
Assinatura do responsavel pela Inscri¢io Candidato

31



