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ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJ N.° 15.031.669/0001-18

DECRETO N2 1563/2022
DE 05 DE JANEIRO DE 2.022.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas na Lei Organica e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, X da Constituicdo Federal, no artigo 125 da Lei Organica

Municipal, e das Leis 548, 551 e 552 de 2012 que asseguram aos servidores publicos a Revisio
Geral Anual de suas remuneragdes;

CONSIDERANDO ainda que no ano de 2020, o acumulado da inflagdo apurada pelo IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) foi de 4,52%.

DECRETA:

Artigo 12 - Fica estabelecido em 4,52%, (quatro inteiros e cinquenta e dois
centésimos por centos) a Revisdo Geral Anual dos servidores publicos municipais para repor as
perdas salariais em decorréncia do acumulado da inflagdo apurada no periodo de janeiro a
dezembro de 2020.

Artigo 22 - Fica autorizado ainda a atualizagdo das tabelas salariais das leis municipais
548/2012, 551/2012, 552/2012, 618/2014 e 707/2018 com base no indice mencionado no artigo
19, conforme anexo | deste decreto.

Artigo 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Artigo 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 05 de Janeiro de 2.022.

Prefeito



ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJ N.° 15.031.669/0001-18

ANEXO | - DECRETO 1563/2022
TABELAS SALARIAIS - LEIS 548, 551, 552/2012 e LEI 618/2014 e LEI 707/2018
TABELA SALARIAL - SECRETARIA DE EDUCAGAO
ANEXO | - LEI 551/2012 — PROFESSORES — 30 HORAS/SEMANAIS - INCIO MAGISTERIO
A B c D E
Classe 1% 50% 70% 90% 110%

12 I 1,59 3.151,10 4.726,65 5.356,87 5.987,09 6.617,31

ANEXO V - Lei 551/2012
TABELA DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO - 30 HORAS
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ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJ N.° 15.031.669/0001-18

ANEXO IV - Lei 551/2012
TABELA DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO - 30 HORAS
A B C D E
Classe 1% 50% 70% 90% ‘ 110%

2.966,54

3.669,14

1.895,91 2.843,87 3.223,05

12 1,59 1.970,26 2.955,39 3.349,44 3.743,49 4.137,55

ANEXO 1l - Lei 551/2012
TABELA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO APOIO PROFISSIONALIZADO
A B C
e - 1% e S0%

2 | 104 | 16489
5

12 1,59 2.520,91 3.151,1 3.781,37




ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJ N.° 15.031.669/0001-18

ANEXO VI - Lei 551/2012
TABELA DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO - 30 HORAS

A B

Classe - u ‘ 1% 25%

12 1,59 1.498,00 1.872,50

ANEXO | - Lei 618/2014

TABELA MOTORISTA ESCOLAR
A B
Classe|___ . 1% , 40%

2.773,75

2.269.28

12 1,59 " 2.520,91 3.529,27
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ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJ N.° 15.031.669/0001-18

ANEXO IX - Lei 618/2014
TABELA DO TECNICO AGRICOLA
A B C
Clas v - - 1% 25% 50%

2.627,06 3.283,83 3.940,59

PCCS GERAL - LEI MUNICIPAL 552/2012

ANEXO IV
| - TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO AUXILIAR E ASSISTENTE OPERACIONAL ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO
A B ¢ D E
Classe | 1% | 10% 20% | 50% 100%

987,06 1.085,77 1.184,47 1.480,59 1.974,12

12 1,03 1.326,53 1.459,18 1.591,83 1.989,79 2.653,05




ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJ N.° 15.031.669/0001-18

Il - TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO ASSISTENTE ENSINO MEDIO COMPLETO
A B c D E
10% 20% 50% 100%

12 1,03 1.715,30 1.886,83 2.058,36 2.572,95 3.430,60

Il - TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO ASSISTENTE TECNICO / MEDIO - TECNICO
A B C D E
Classe 1% 0% | 20% | sox | 100%

1.701,81 1.871,99
1.805,45 |

10 2.155,80 2.371,38 2.586,96 3.233,70 4.311,60

12 1,03 2.287,09 2.515,80 2.744,50 3.430,63 4.574,17




ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJN.° 15.031.669/0001-18

IV — TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO ESPECIALISTA — |

Classe 1% 0% | 20% | 50% ~100%

12 1,03 6.861,47 7.547,61 8.233,76 10.292,20 13722,93

V - TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO ESPECIALISTA — Ii
A B c D E
_ 10% e 50% =

Classe

8 | 103 | 802685 8.829,53 9.632,21
s ‘g
8.515,68 9.367,25 | 1021882 | 12.773,52 17.031,36 |

12 1,03 9.034,29 9.937,71 10.841,14 | 13.551,43 18.068,57




ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJN.° 15.031.669/0001-18

LEI MUNICIPAL N2 707/2018

I.I - TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO ASSITENTE OPERACIONAL |

A

C

1%

10

12 1,03 2.816,67 3.098,33 3.380,00 4.225,00 4.506,67
1.1 - TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO ASSITENTE |
A B C D E
Classe 1% 10% 20% 50% 60%
2 1,03 2.095,86 2.305,45 2.515,04 3.143,80 3.353,38
4 1,03 2.223,50 2.445,85 2.668,20 3.335,25 3.557,60
6 1,03_ 2.358,91 2.594,81 2.830,70 3.538,37 3.774,26
8 1,03 2.502,57 2.752,83 3.003,09 3.753,86 4.004,12
10 1,03 2.654,98 2.920,48 3.185,97 3.982,47 4.247,97
e “' - e e
12 1,03 2.816,67 3.098,33 3.380,00 4.225,00 4.506,67
o
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ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJ N.° 15.031.669/0001-18

1.1l = TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO ASSISTENTE Il
A B C D E
Clas ' v : 1% - 10% _ 20% . 50% 60%

12 1,03 3.276,99 3.604,69 3.932,39 4.915,49 5.243,19
ANEXO - VII
QUADRO DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO
REFERENCIA VALOR - R$

FG “ 486,28

Os valores utilizados tiveram como parametro o salario do cargo de secretario municipal e a
responsabilidade da fungdo, sendo as seguintes porcentagens, quais sejam:

CC1 - 40% a mais do cargo de Secretario Municipal;
CC2 - Igual ao cargo de Secretario Municipal;

CC3 — 70% da referencia CC2;

CC4 - 75% da referencia CC3;

CC5 - 55% da referencia CC4;

FG - 30% da referencia CC5.



ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJN.° 15.031.669/0001-18

PCCS SAUDE - LEI 548/2012
ANEXO V - TABELAS DE VENCIMENTO

| = TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO AUXILIAR OPERACIONAL NA SAUDE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

A B c D E
Classe | 1% 0% | ~ 50% 100%

1.250,38 | 1.37541 150045 | 1.87557 |  2.500,75

12 1,03 1.326,53 1.459,18 1.591,83 1.989,79 2.653,05

Il - TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO AUXILIAR NA SAUDE
ENSINO FUNDAMENTAL
A B C D E
Classe - 1 10% 20% 50% 100%

12 1,03 1.440,85 | 1.584,93 1.729,02 2.161,27 2.881,70
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ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJ N.° 15.031.669/0001-18

Il - TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO ASSISTENTE NA SAUDE i

ENSINO MEDIO COMPLETO
A B (o D E
Classe 1% 10% 20% 50% 100%
. ‘ “ .
2 1,03 1.276,35 1.403,98 1.531,61 1.914,52 2.552,69 |
4 1,03 1.354,07 1.489,48 1.624,89 2.031,11 2.708,15
6 1,03 1.436,54 1.580,19 1.723,85 2.154,81 2.873,08
8 1,03 1.524,02 1.676,43 1.828,83 2.286,03 3.048,05
10 1,03 1.616,84 1.778,52 1.940,20 2.425,25 3.233,67
12 1,03 1.715,30 1.886,83 2.058,36 2.572,95 3.430,60

IV - TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO ASSISTNTE TECNICO
MEDIO TECNICO
A B C D E

Classe




ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJN.° 15.031.669/0001-18

V - TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO ESPECIALISTA NA SAUDE
ENSINO SUPERIOR

A B C D E
Classel | 1% | _10% | 2% | s | 100%

VI - TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO ESPECIALISTA NA SAUDE
PROFISSIONAIS AMPARADOS PELA LEI N2 408/2005

A B C D E
Classe 1% 10% 20% 50% 100%

12 1,03 9.149,14 10.064,05 10.978,96 13.723,70 18.298,27

12



ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINA-MT
CNPJ N.° 15.031.669/0001-18

VIl - TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO ESPECIALISTA NA SAUDE
MEDICINA - LEI N2 617/2014

A B C D E
Class 1% 10 i 20% . ; 50% 100%

26.351,42 32.939,27
eprrpr e 2hEe . . e

12 1,03 26.220,81 28.842,89 31.464,97 39.331,21 52.441,62
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