ESTADO DE MATO GROSSO
Municipio de SANTA TEREZINHA - MT
CNPJ 15.031.669/0001-18

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 009/2021
DE 11 DE OUTUBRO DE 2021

DISPOE SOBRE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA
CONCESSAO DE PROMOGAO DE CLASSE E PROGRESSAO
FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO,
ABRANGIDOS PELA LEI MUNICIPAL N° 551/2012.

Setores Envolvidos: Secretaria de Educacao e Cultura do municipio de Santa Terezinha — MT.
Inicio da Vigéncia: 11 de Outubro 2021.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha, no uso de suas
atribuicOes Legais conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade do estabelecimento de regras claras e uniformes
indispensaveis a concessdo de Promogao de Classe e Progressdo Funcional dos profissionais
da Educacao, do municipio de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso.

RESOLVE:

Estabelecer Normas e Procedimentos para a concessdo de Promogdo de Classe e
Progressao Funcional dos profissionais da Educacgéo, do municipio de Santa Terezinha, Estado
de Mato Grosso.

TITULO |
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Cumprir integraimente, com eficiéncia e eficacia o que dispde os Artigos 5°, 6°, 7°,
41° e 42° da Lei Municipal n® 551/2021.

TiTULO I
DA ABRANGENCIA

Artigo 2° - Abrange todos os servidores publicos municipais, efetivos, que compéem o Quadro
de Profissionais da Secretaria de Educagéac, do municipio de Santa Terezinha, Estado de Mato
Grosso.

TITULO I

BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

Artigo 3° - Lei Municipal n° 551/2012, Decreto Municipal n® 1512/2021,e Portaria Municipal n®
199/2021.

) TiTULO IV )
DA PROMOCAO DE CLASSE E PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 4° - De acordo com o artigo 41° da Lei Municipal 551/2021, a promogéo do Profissionai
da Educacédo Publica Basica Municipal, de uma classe para outra, imediatamente superior & que
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ESTADO DE MATO GROSSO
Municipio de SANTA TEREZINHA - MT
CNPJ 15.031.669/0001-18

ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagéo especifica alcancada
pelo mesmo, devidamente comprovada.

§1°- O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educagdo bésica sera
enquadrado na classe e nivel inicial.

§2°- Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

| — Para as classes do cargo de Professor:
Classe A: 1,00;
Classe B: 1,50;
Classe C: 1,70;
Classe D: 1,90;
Classe E: 2,10;

Il - Para as classes do cargo de Técnico Adminisirativo Educacional:
Classe A: 1,00;
Classe B: 1,50;
Classe C: 1,70;
Classe D: 1,90;
Classe E: 2,10;

Il - Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:

Classe A: 1,00;
Classe B: 1,25;
Classe C: 1,50;

Artigo 4° - De acordo com o artigo 5° da Lei Municipal n° 551/2012, o cargo de Professor &
estruturado em linha horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas.

§1°- As classes sado estruturadas segundo a formagéo exigida para o provimento e
para a progressao horizontal no cargo, de acordo com seguinte:

I. Classe A - habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;

IIl.  Classe B - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciaiura plena e/ou formagdo nos esquemas | e i,
conforme Parecer 151/7C do Ministério de Educagao, aprovado em 06 de
fevereiro de 1970;

lll.  Classe C - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com especializa¢cdo, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educagao/CNE,;

IV. Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacgéo,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de
educacao relacionada com sua habilitagao;

V. Classe E: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na éarea de

educacao relacionada com sua habilitacdo.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Municipic de SANTA TEREZINHA - MT
CNPJ 15.031.669/0001-18

Artigo 5° - Segundo o artigo 6° da Lei Municipal n® 551/2012, O cargo de Técnico
Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal de acesso, identificada por letras
maiusculas:
I. Classe A: habilitacdo especifica no ensino médio e curso de profissionalizagéo
especifica;

Il. Classe B: habilitagdo em nivel superior, na area de educacdo, mais curso de
profissionalizacdo especifica,

Ill.  Classe C: habilitagdo em nivel superior, na area de educacéo, com curso de
especializagdo /ato sensu em area correlata, mais curso de profissionalizagéo
especifica;

IV. Classe D: habilitagdo em grau superior, na area de educag&o, com curso de
mestrado na area de atuacgdo ou correlata profissionalizagéo especifica.

V. Classe E: habilitagdo em grau superior, na area de educagédo, com curso de
doutorado na area de atuacéo ou correlata profissionalizagdo especifica.

Artigo 6° - De acordo com o artigo 7° da Lei Municipal 551/2012, - O cargo de Apoio
Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal de acesso identificada por letras
maiusculas:

I.  Classe A: habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo e curso de
profissionalizagado especifica;
ll. Classe B: habilitacdo em nivel de ensino médio e curso de profissionalizacdo
especifica.
il Classe C: habilitagdo em nivel superior/curso de profissionalizagéo especifica.

Artigo 7° - De acordo com o artigo 41° da Lei Municipal 551/2021, a promog&o do Profissional
da Educacéo Publica Basica Municipal, de uma classe para outra, imediatamente superior a que
ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagéo especifica alcangada
pelo mesmo, devidamente comprovada.

§1°- O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educagéo basica sera
enquadrado na classe e nivel inicial.

§2°- Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

| — Para as classes do cargo de Professor:
Classe A: 1,00;
Classe B: 1,50;
Classe C: 1,70;
Classe D: 1,90;
Classe E: 2,10;

Il - Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
Classe A: 1,00;
Classe B: 1,50;
Classe C: 1,70;
Classe D: 1,90;
Classe E: 2,10;
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ESTADO DE MATO GROSSO

Municipio de SANTA TEREZINHA - MT
CNPJ 15.031.669/0001-18

lil - Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:

Classe A: 1,00;
Classe B: 1,25;
Classe C: 1,50;

Artigo 8° - Segundo o artigo 42° da Lei Municipal n° 551/2012, o profissional da Educagao
Publica Municipal obtera progressao funcional, de um nivel para outro, mediante aprovacao em
processo continuo e especifico de avaliagdo, observada o intersticio de 03 (trés) anos.

§1°- Decorrido o prazo previsto no “caput’; e ndo havendo processo de avaliagdo, a
progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§2°- As demais normas da avaliagdo processual referida no “caput’ deste artigo,
incluindo instrumentos e critério, terdo regulamento préprio, definidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§3°- Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

l. 1,00;
1. 1,04;
. 1,085;
\VA 1,135;
V. 1,19;
VI. 1,25;

Vi 1,32;
VL. 1,41;
IX. 1, 50;
X. 1,53;
X1, 1,56;
XIll. 1,59;

_ TITULOV
DA COMISSAO DE REENQUADRAMENTO

Artigo 9° - Em conformidade com artigo 3° do Decreto Municipal n°® 1512/2021, a comissao de
reenquadramento sera composta por 04 (quatro) membros, sendo 02 (Dois) representantes da
Secretaria de Educagdo, 01 (Um) representante do Sindicato dos profissionais da Educacao, e
01 (Um) representante do Poder Legislativo Municipal, ficando assim a sua COMposicao,
conforme a Portaria n® 199/2021 de 23 de julho de 2021:

* Messias Santos de Souza
Rodrigo Pereira Luz
Ronivon Costa de Souza
Antdnio Célio da Silva

- Representante da Secretaria de Educacio
- Representante da Secretaria de Educacéo
- Representante do SINTEP

- Representante da Camara Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
Municipio de SANTA TEREZINHA - MT
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Artigo 8° - S0 atribuicées da Comissdo de Reenquadramento:

I- Receber e analisar a autenticidade da documentagio referente a solicitacio de
reenquadramento;

ll- Emitir parecer favoravel ou ndo ao requerimento do servidor em conformidade com a
legislacao e;

lll- Analisar e decidir em primeira instancia os recursos impetrados pelos servidores quanto
ao reengquadramento realizado.

Artigo 9° - Apés a emissdo de parecer, sendo favordvel, a Secretaria de Administracio,
responsavel pelos atos de pessoal, publicard a nova colocacdo do servidor e encaminhara ao
setor de recursos humanos para efetivagdo em folha de pagamento.

TITULO VI
DOS RECURSOS AO REENQUADRAMENTO

Artigo 10° - O servidor que julgar ter sofrido prejuizo em seu reenquadramento tera o prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de seu
reenquadramento para apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

I - A Secretaria Municipal de Administragdo encaminhara o recurso do reenquadramento para a
respectiva Comisséo de Reenquadramento que procedera a andlise em primeira instancia.

Il - Caso o recurso nédo seja provido pela Comissio de Reenquadramento, esta devera devolvé-
lo ao Departamento de Recursos Humanos, que o enviara ao Secretano Municipal de
Administracao, que procedera a analise em Ultimo grau e instancia.

Artigo 11° - Os pedidos de recursos deverdo ser realizados por escrito e enderecado a
Comisséo de Reenquadramento e deveréo conter:

I~ A autoria identificada com o nome completo, matricula, cargo e lotacdo do servidor
interessado;

Il = Fundamentagao do recurso;

lIl — Assinatura legivel do servidor.

Artigo 12° - A Comiss&o de reenquadramento terd o prazo de 30 (trinta) dias para deferir ou
indeferir o pedido de recurso.

- TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13° - A cada 90 (noventa) dias, a comissdo se reunira para analise dos requerimentos
protocolados, cabendo & mesma definir o melhor dia e horério para a execugao dos trabalhos.

PREFEITO MU
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Artigo 14° - Os requerimentos protocolados apds a reunido da comissdo serdo analisados
somente na reunido seguinte.

Artigo 15° - Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa seréo resolvidos pela Secretaria de
Administracé@o, conjuntamente com o Prefeito.

Artigo 16° - Esta Instrugcdo Normativa entrara em vigéncia na data de sua publicagéo, revogando
as disposictes a ela contrarias.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santa Terezinha — MT, 11 de Outubro de 2021.




