ESTADO DE MATO GROSSO
Municipio de SANTA TEREZINHA - MT
CNPJ 15.031.669/0001-18

INSTRUCAO NORMATIVA N.2 008/2021
DE 11 DE OUTUBRO DE 2021

DISPOE SOBRE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO DE
PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE,
ABRANGIDOS PELA LEI MUNICIPAL N2 548/2012.

Setores Envolvidos: Secretaria de Salide e Saneamento do municipio de Santa Terezinha — MT.

Inicio da Vigéncia: 11 de Outubro 2021.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha, no uso de suas atribuigdes Legais
conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade do estabelecimento de regras claras e uniformes indispensaveis a concessdo
de Promocdo Horizontal e Vertical dos profissionais da Saude, do municipio de Santa Terezinha, Estado de
Mato Grosso.

RESOLVE:

Estabelecer Normas e Procedimentos para a concessdo de Promogdo Horizontal e Vertical dos
profissionais da Satde, do municipio de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso.

TiTULO |
DA FINALIDADE

Artigo 12 - Cumprir integralmente, com eficiéncia e eficacia o que dispSe os Artigos 13 e 15 da Lei Municipal
ne 548/2021.

TiTuLO Il
DA ABRANGENCIA

Artigo 22 - Abrange todos os servidores publicos municipais, efetivos, que compdem o Quadrc de
Profissionais da Satude, do municipio de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso.
TITULO Il
BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

Artigo 32 - Lei Municipal n® 548/2012, Decreto Municipal n2 1511/2021 e Portaria Municipal n2 200/2021.

TiTULO IV
DA PROMOCAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL

Artigo 42 - Segundo o artigo 13 da Lei Municipal n2 548/2012, a promogao horizontal, que é a movimentacdo
nas classes, ocorrerd de acordo com requerimento do interessado e apresentagdo da documentagdo
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comprobatdria, que devera ser analisada e aceita ou ndo pela Comissdo Especial de Avaliagio Anual de
Desempenho funcional juntamente com a area de recursos humanos.

§12 Para o cumprimento do disposto no caput devera ser observado o intervalo minimo de trés anos da
classe A para a classe B, mais trés anos da classe B para a C, mais trés anos da classe C para a classe D e mais

trés anos da classe D paraaE.

§22 As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que variam da Letra ‘A’ a Letra ‘E’, de
acordo com os grupos ocupacionais e a evolugdo escolar e da qualificagdo profissional.

§3¢ Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino superior Serdo promovidos de
acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:

| - Classe ‘A’ habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacio;
Il - Classe ‘B’, requisito da classe A, mais titulo de especialista na drea ou equivalente;

Il = Classe C, requisito da classe ‘B’, mais outro titulo de especialista na drea ou 360 (trezentos e sessenta)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo profissional correlata;

IV — Classe ‘D’, formacdo escolar de mestrado na area relacionada com sua habilitacdo;
V — Classe E, formagdo escolar de doutorado na drea relacionada com sua habilitac3o.

§42 os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino médio completo serdo

promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da Letra ‘A’ & Letra ‘E’:
| —Classe ‘A’, formacdo escolar de ensino médio.

Il - Classe ‘B’, requisito da classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na drea de atuac3o;

li — Classe ‘C’, requisito da classe ‘B’, mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional ou especializacdo na érea de atuacdo;

IV — Classe ‘D’, formacdo escolar de curso superior completo na érea ligada as suas atribuicdes;
V - Classe ‘E’, formagdo escolar de especializagdo na drea relacionada com sua graduaco.

§52 os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino médio profissionalizante serdo

2

promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da Letra ‘A’ 3 Letra ‘E’:
I - Classe ‘A’, formagdo escolar de ensino médio profissionalizante;

Il — Classe ‘B’, requisito da classe A, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitacdo profissional na drea de atuagéo;
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lI - Classe ‘C’, formacdo escolar de ensino superior em relagdo a drea de atuagio;
IV - Classe ‘D', formagdo escolar de especializagdo ou pés-graduagdo em relagdo a drea de graduacio;
V - Classe ‘E’, formagdo escolar de mestrado em relagdo a drea de atuagdo.

§62 Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino fundamental completo serdo
promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas classes da Letra ‘A’ a Letra ‘E’:

I - Classe ‘A’, formagdo em ensino fundamental completo:
Il - Classe ‘B’, formagdo escolar de ensino médio completo;

Il - Classe ‘C’, requisito da classe ‘B’, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na drea de atuag3o;

IV - Classe “D”, formagdo escolar de ensino superior em relag3o a sua drea de atuacdo;
V - Classe ‘E’, formacdo escolar de especializagdo ou pés-graduagdo em relagdo a drea de graduacio.

§72 Todos os diplomas e/ou certificados dos cursos referidos neste artigo deverdo atender 3s normas do
Conselho Nacional de Educacéo.

§82 A promogdo horizontal exigird caréncia ou intersticio minimo de trés anos, e somente seré concedida
depois da conclusdo e aprovagdo no estagio probatdrio para 0os novos concursados.

Artigo 52 - Conforme o artigo 15 da Lei Municipal n? 548/2012, a progressdo por tempo de servico ou
Promogdo vertical € a movimentagdo na tabela de vencimentos na ordem vertical concedido ao servidor
publico municipal efetivo desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagio, por meio de
avaliacdo anual de desempenho funcional obrigatoriamente a cada 03 (trés) anos.

§12 - Para a primeira progressdo o prazo serd contado a partir da data em que se der o exercicio do servidor
no cargo, ou do enquadramento.

Artigo 62 - Segundo o artigo 162 da Lei Municipal 548/2012, ndo terd direito a evolucdo nos niveis de
progressdo por tempo de servigo e/ou promogdo vertical o servidor que, em cada ano:

| - afastar-se do servigo por motivo de licenga para tratar de interesses particulares;

Il — somar duas penalidades de adverténcia ou uma suspens3o disciplinar;

Il - faltar ao servigo injustificadamente por mais de sete dias, consecutivos ou n3o.

TITULO V
DA COMISSAO DE REENQUADRAMENTO

Artigo 72 - Em conformidade com artigo 32 do Decreto Municipal n? 1513/2021, a comissio de
reenquadramento serd composta por 04 (quatro) membros, sendo 02 (Dois) representantes da Secretaria de
Administragdo (Gestdo de Pessoal), 01 (Um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
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de Santa Terezinha (lotado na Secretaria de Administragdo), e 01 (Um) representante do Poder Legislativo
Municipal, ficando assim a sua composigdo, conforme a Portaria n2 200/2021 de 23 de julho de 2021:

Lucas Paulo Dias Vieira - Representante da Secretaria de Saude

Edvan Venancio Oliveira - Representante da Secretaria de Saude

Rozana da Silva Tocantins - Representante do Sindicato dos Servidores Municipais
Eliezer Neves de Souza - Representante da Camara Municipal

Artigo 82 - S3o atribui¢des da Comissdo de Reenquadramento:

I- Receber e analisar a autenticidade da documentag3o referente 2 solicitagdo de reenquadramento;

ll- - Emitir parecer favorédvel ou ndo ao requerimento do servidor em conformidade com a legislac3o e;

lll- Analisar e decidir em primeira instdncia os recursos impetrados pelos servidores quanto ao
reenquadramento realizado.

Artigo 92 - ApGs a emissdo de parecer, sendo favordvel, a Secretaria de Administragdo, responsavel pelos
atos de pessoal, publicard a nova colocagdo do servidor e encaminhard ao setor de recursos humanos para
efetivacdo em folha de pagamento.

TITULO VI
DOS RECURSOS AC REENQUADRAMENTO

Artigo 102 - O servidor que julgar ter sofrido prejuizo em seu reenquadramento terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios de seu reenquadramento para
apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de Administrac3o.

I - A Secretaria Municipal de Administragdo encaminhara o recurso do reenquadramento para a respectiva
Comissdo de Reenquadramento que procederd a anélise em primeira instancia.

Il - Caso o recurso ndo seja provido pela Comissdo de Reenquadramento, esta deverad devolvé-lo ao
Departamento de Recursos Humanos, que o enviard ao Secretdrio Municipal de Administracio, que
procederd a andlise em Gltimo grau e instancia.

Artigo 112 - Os pedidos de recursos deverdo ser realizados por escrito e enderecado 3 Comissio de
Reenquadramento e dever3o conter:

I = A autoria identificada com o nome completo, matricula, cargo e lotagdo do servidor interessado;
Il = Fundamentagdo do recurso;
[Il = Assinatura legivel do servidor.

Artigo 122 - A Comissdo de reenquadramento terd o prazo de 30 (trinta) dias para deferir ou indeferir o
pedido de recurso.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 132 - A cada 90 (noventa) dias, a comiss&o se reunird para analise dos requerimentos protocolados,
cabendo a mesma definir o melhor dia e horério para a execugdo dos trabalhos.

Artigo 142 - Os requerimentos protocolados apds a reunido da comissdo serdo analisados somente na
reunido seguinte.

Artigo 152 - Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo,
conjuntamente com o Prefeito.

Artigo 162 - Esta Instrugdo Normativa entrard em vigéncia na data de sua publicacio, revogando as
disposi¢Ges a ela contrarias.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santa Terezinha — MT, 11 de Outubro de 2021.

— g

STELLAN RIBEIRO

/ Prefeito Municipal
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