ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ 15.031.669/0001-18

DECRETO N2 1541/2021
DE 07 DE OUTUBRO DE 2.021

REGULAMENTA O PROCESSO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, OCUPANTES DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRCAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA, ESTADO DE MATO GROSSO.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas na Lei Organica do Municipio;

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Da Finalidade

Artigo 12 - O presente Decreto dispde sobre os critérios e os procedimentos para a realizacdo da
avaliagdo do estagio probatério dos servidores publicos municipais de Santa Terezinha, Estado de
Mato Grosso, em consonancia com o art. 41 da Constituicdao Federal, o art. 29 da Lei Municipal n®
093/90, o artigo 20 da Lei Municipal n2551/2012 e o §22 do artigo 7 da Lei Municipal 552/2021,

Secao li
Das Disposicdes Gerais

Artigo 22 - Os servidores publicos municipais, normeados para cargo de provimento efetivo ficario
sujeitos a periodo de avaliagdo, denominado estdgio probatério, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo serdo objeto de avaliagio.

Artigo 32 - O estagio probatdrio terd duray3o de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de
entrada do servidor em exercicio.

§1¢ - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.
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§22 - Somente apos ser aprovado no estagio probatério é que o servidor adquirird a estabilidade.

| — estabilidade é o direito adquirido pelo servidor que foi aprovado em estagio probatério de
permanecer no servigo publico.

Il — a efetividade ocorre com o exercicio, e a estabilidade é alcangada apds a aprovagdo em estagio
probatodrio.

§32 - O servidor que ndo for aprovado no estagio probatdrio serd exonerado do cargo ou, se estével,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO 1i
Dos Fatores de Avaliagdo do Estagio Probatério

Artigo 42 - A aptidao e a capacidade do servidor-estagiario serdo aferidas por meio de processo de
avaliagdo especial de desempenho, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

lil - capacidade de inciativa;
IV — produtividade; e

V —responsabilidade

Artigo 52 - Para os efeitos do disposto no artigo 42 desde Decreto, considera-se;

| — assiduidade: o comparecimento regular ao servigo, dentro do horario estabelecido para o
expediente da unidade de lotagao;

Il — disciplina: o cumprimento sistematico dos regulamentos e das normas emanadas das autoridades
competentes as quais se subordina;

IIl — capacidade de inciativa: a habilidade em encontrar e adotar solugGes legitimas e satisfatorias
para situacdes ndo definidas pela chefia ou ndo previstas em processos, manuais ou normas de
Servicos;

IV — produtividade: o resultado eficiente e satisfatério obtido no cumprimento de meta previamente
estabelecida, cujo tempo de execugdo tenha ocorrido dentro do prazo programado; e

V — responsabilidade: o comprometimento com as tarefas e metas estabelecidas pelo orgao ou
entidade, bem como com o bom conceito que a administracdo publica deve gozar.

Artigo 62 - A avaliacdo da assiduidade prevista no inciso | do art. 42 deste regulamento serd realizada
mediante critérios objetivos e levard em conta o cumprimento regular da jornada de trabalho
estabelecida para o cargo, ocbservando-se as folhas ou relatdrios de frequéncia do servidor avaliado.
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Paragrafo Unico - Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licencas e
os afastamentos previstos nos arts. 109, 118, 119 e 120 da Lei Municipal 093/90.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 72 - A critério da Administracdo, avaliagdo do estagio probatdrio podera ser realizada em 3
(trés) etapas ou em etapa Unica.

$12 - Caso a Administragdo opte por realizar a avaliagdo em 3 (trés) etapas, sera da seguinte forma:

a) a primeira ocorrera no 122 (décimo segundo) més, contado a partir da entrada em exercicio do
servidor nomeado;

b) a segunda ocorrera no 242 (vigésimo quarto) més e;

c) a terceira ocorrerd no 302 (trigésimo) més, exceto nos casos em que a Lei permite a suspensdo do
estagio probatério.

$22 - Caso a Administragdo opte por realizar a avaliagdo em etapa Unica, serd da seguinte forma:

a) - ocorrera no 302 (trigésimo) més, exceto nos casos em que a Lei permite a suspensdo do estagio
probatorio.

$32 - A homologagdo se dard no prazo maximo de até o 322 (trigésimo segundo) més de efetivo
exercicio, considerado o disposto no artigo 52 deste regulamento.

CAPITULO lli
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E RECURSO
Secdo |
Do Pedido de Reconsideracao

Artigo 82 - Em cada etapa, o servidor avaliado poderad apresentar pedido de reconsideragido da
avaliagdo de estagio probatério a chefia imediata, devidamente justificado, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da ciéncia do resultado da avaliagdo, conforme formuldrio Pedido de
Reconsideragdo, constante dos anexos (anexo V).

Artigo 92 - A chefia imediata respondera o pedido de reconsideragdo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar de seu recebimento.
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Paragrafo unico. Na auséncia do titular cabera ao substituto decidir o pedido de reconsideragdo de
que trata este artigo.

Secdo i
Do Recurso

Artigo 102 - Na hipdtese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideracéo, o
servidor podera interpor recurso administrativo, direcionado & Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatério, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Avaliag3o de Estédgio Probatério decidird o recurso administrativo no
prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 112 - Na hipdtese do recurso ser julgado improcedente pela Comissdo de Avaliagdo, cabera
recurso ao dirigente maximo do Poder Executivo Municipal, que constituird a Ultima instancia
recursal e decidird o recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 122 As comissBes de avaliagdes do estdgio probatério serdo compostas por servidores do
quadro efetivo, sendo 04 (quatro) membros, dentre os quais o primeiro nomeado sera o presidente e
o quarto nomeado o suplente.

§12 Caso ndo haja interessados em compor a referida comissdo, ou impedidos, o dirigente maximo
do Poder Executivo Municipal, indicard dentre os servidores estdveis de cada Secretaria, os nomes
que irdo compor as comissdes titulares, com seus respectivos suplentes, se possivel.

Artigo 132 - E parte integrante do presente Decreto, os formuldrios de avaliagdo do Estagio
Probatorio, Anexo | — Formuldrio de Avaliagdo dos Servidores Publicos Municipais abrangidos pelos
PCCs Geral e dos Profissionais da Salde, conforme artigo 29 da Lei 093/90, anexo Il — Formulério de
Avaliagdo dos Profissionais da Educagdo, conforme Artigo 20 da Lei 551/2012, anexo Il — Relatério
Final da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério e anexo IV — Formuldrio de Reconsideracdo
e/ou Recurso.

CAPITULO V
DOS RESULTADOS

Artigo 149 - Para ser considerado aprovado na avaliagdo de estdgio probatério, o servidor devera
atingir no minimo o conceito bom no relatério final da Comissdo de Avaliagdo, caso contrario, o
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servidor devera ser submetido a processo administrativo disciplinar para apuracdo de conduta
desidiosa previsto na Lei Municipal 093/90, sendo assegurado o exercicio do contraditério e da ampla
defesa.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO E DA PUBLICACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 152 - No prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento das avaliagGes, a comissdo concluira
todo o processo e o encaminhard a Coordenadoria de Recursos Humanos, que, por sua vez, o
encaminhara ao dirigente maximo do poder executivo municipal para homologacdo.

Artigo 162 - Cabera ao dirigente maximo do Poder Executivo Municipal a homologacdo do resultado
final da avaliagdao do estagio probatoério.

Artigo 172 - Ao final do 362 (trigésimo sexto) més, a Secretaria Municipal de Administracdo publicard,
nos canais oficiais de publicagdes do municipio a portaria com os nomes dos servidores com o
resultado do estagio probatdrio, fazendo constar nos assentamentos funcionais de cada servidor.

CAPITULO ViI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 182 - Terdo sua avaliagdo regida por este regulamento os servidores em estagio probatério
que até a data de sua publicagdo ndo tiveram concluida a sua primeira etapa de avaliacdo de
instrumentos utilizados anteriormente.

Artigo 192 - A avaliagdo de servidor cedido ou requisitado serd realizada pelo 6rgio
cessionario/requisitante, que apos a realizacdo da avaliacdo devolverd os formularios a unidade de
origem para os procedimentos necessarios.

Paragrafo tnico - Caberd ao setor de gestdo de pessoas da unidade de lotagdo do servidor cedido ou
requisitado enviar ao 6rgao em que o servidor esteja em exercicio os formulérios de avaliac3o.

Artigo 202 - Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste regulamento serdo dirimidos pela

Secretaria Municipal de Administragdo em parceria com a Comissdo de Avaliagio de Estdgio
Probatério.

ThiagP, MUNICIPAL
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Artigo 212 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposicdes em
contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 07 de Outubro de 2.021.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DECRETO 1541/2021
FORMULARIO DE AVALIACAO -ESTAGIO PROBTORIO (QUADRO GERAL E SAUDE)

NOME: Periodo de Avaliacdo

MAT.: CARGO: DE: / /

Lotacdo: A: / /
CRITERIOS

1 - Assiduidade

1.1 - Pontualidade e Cumprimento do horario estabelecido
() Excelente ( ) Otimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério

2.1 — E assiduo e dificilmente ausenta-se do local de trabalho sem a permissdo dos superiores.
( ) Excelente ( ) Otimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério

2 - Disciplina

2.1 - Observancia da hierarquia e respeito as normas legais e regulamentares
( ) Excelente () Otimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério
2.2 - Exerce com zelo e dedicagdo as atribui¢des legais e regulamentares inerentes ao cargo ou fungdo.

( ) Excelente ( ) Otimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério

3 - Capacidade de Inciativa

3.1 - Capacidade de visualizar situacdes a agir prontamente, assim como a de apresentar sugestdes ou ideias
tendentes ao aperfeicoamento do servigo.

() Excelente () Otimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério

4 - Produtividade

4.1 - Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a complexidade, a capacidade de aprendizagem e o
tempo de execugdo, sem prejuizo da quantidade e da qualidade no cumprimento das exigéncias.

() Excelente () Otimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério

|
|
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5- Responsabilidade

5.1 - E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando otimizar
0 consumo.

() Excelente ( ) Gtimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério

5.2 — E zeloso na integridade fisica dos equipamentos e materiais de servigo.

() Excelente ( ) Otimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério
Santa Terezinha MT de de
Membro Comissao Membro Comissdo:
Membro Comissdo Membro Comissdo:
Avaliado
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ANEXO Il - DECRETO N¢ - 1541/2021

FORMULARIO DE AVALIACAO ESTAGIO PROBATORIO (SEC. EDUCAGAO) - Artigo 20 Lei N°- 551/2012

NOME: Periodo de Avaliagdo

MAT.: CARGO: DE: __ / /

Local de Trabalho A: / /
CRITERIOS

1- Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu cargo.

1.2 — Ha qualidade no trabalho apresentado, na organizag¢do dos materiais e no ambiente de trabalho,
favorecendo a execucdo de suas atividades.
( ) Excelente ( ) Otimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério

1.3 — Capacidade de perceber, idealizar e propor novas alternativas para problemas e reformular ou criar
métodos e processos novos.
( ) Excelente ( ) Otimo ( ) Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério

2- Assiduidade e pontualidade.

2.2 —E assiduo e dificilmente ausenta-se do local de trabalho sem a permissdo dos superiores
( ) Excelente ( ) Otimo ( ) Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério

2.3 - Pontualidade e Cumprimento do horario estabelecido.
( ) Excelente ( ) OGtimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatoério

3 - Produtividade.

3.1 - Desenvolve as atribuicdes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamente
as exigéncias determinadas

( ) Excelente () OGtimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério

3.2 — Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a complexidade, a capacidade de aprendizagem e o
tempo de execugdo, sem prejuizo da quantidade e com cumprimento das exigéncias.
() Excelente ( ) Otimo ( ) Muito Bom ( )Bom ( ) Insatisfatério




Jizz{ SAbTA ez {

ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ 15.031.669/0001-18

4 - Capacidade de inciativa e de relacionamento.

4.1 — Age em situacdes que requerem prontiddo, apresentando solu¢des adequadas ao desenvolvimento do
trabalho.

( ) Excelente ( ) Otimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério
4.2 — Estabelece e mantem étimo nivel de interagdo no ambiente de trabalho.

() Excelente () Otimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério

5 - Respeito e Compromisso com a instituicdo.

5.1 — Cuidado com os materiais e equipamentos de trabalho, em relagdo a sua manutencdo, bom uso,
economia e conservagao.

() Excelente ( ) Otimo () Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério
5.2 — Respeito a Instituicdo, as pessoas e cumprimento e normas e instrugdes.

() Excelente () Otimo ( ) Muito Bom ( )Bom ( ) Insatisfatério

6 — Responsabilidade e Disciplina.

6.1 - E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando otimizar
0 CONsSuMmo.

( ) Excelente () Otimo () Muito Bom ( )Bom ( ) Insatisfatério
6.2 - Mantem postura profissional compativel com as atribuigdes do cargo .

( ) Excelente () Otimo ( ) Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério

7 - ldoneidade Moral.

7.1 - Comportamento Etico e Moral condizente com o local de trabalho

( ) Excelente ( ) Otimo () Muito Bom { )Bom () Insatisfatorio

10
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8 - Participacdo nas atividades promovidas pela institui¢do

8.1 — Participa de todas as atividades promovidas pela instituigdo.
() Excelente ( ) Otimo ( ) Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério

8.2 — Obtém desenvolvimento esperado nas atividades promovidas pela instituicdo.

() Excelente ( ) Otimo ( ) Muito Bom ( )Bom () Insatisfatério
Santa Terezinha MT de de

Membro Comissdo Membro Comissao:

Membro Comissao Membro Comissdo:

Ciéncia do servidor

Estou ciente do resultado de minha avaliacdo de estagio probatdério do periodo de /__/ _a

A

Data / 1

Assinatura do servidor

fod
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ANEXO Il — DECRETO N2 - 1541/2021

RELATORIO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMEPNHO DO ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:

CARGO: LOTACAO:

DATA DE ADMISSAO:

PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO:

Considerando o desempenho do servidor no estégio probatério, conforme conceitos obtidos nos critérios
avaliados, a maioria dos membros da Comissdo de Avaliagdo, recomenda-se a sua

no estagio probatério (aprovagdo ou ndo aprovagdo):

COMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

NOME: ASSINATURA:

Ciente em: /

Assinatura do Servidor

Homologado em:

Prefeito Municipal

12



s

Y| BaIA TeRezA g

ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ 15.031.669/0001-18

ANEXO IV — DECRETO N¢ - 1541/2021

( ) RECONSIDERACAO ( ) RECURSO
Ao Sr. (a)
NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: LOTACAO:

DATA DE ADMISSAO:

PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO:

Venho requerer a revisdo da Avaliagdo do Estagio Probatério pelos motivos abaixo apresentados:

Nestes termos, pede deferimento.

Santa Terezinha — MT, / de

Assinatura do servidor



