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apontadas pela Comissao Especial, além dos requisitos minimos definidos
no art. 4° deste Decreto.

Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos somente a partir de 1° de janeiro de 2023, conforme art. 18, do Decreto
Federal n° 10.540/2020.

Art. 7°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELA-
TO, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS 28 DE ABRIL DE 2021.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

COMPRAS E I:ICITAQAO ~
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 003/2021 PUBLICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO-MT
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 003/2021
PUBLICAGAO

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT, Sr. EGON HOE-
PERS, torna publico que, em virtude de haver concordado com as justifi-
cativas apresentadas nos autos, bem como em consideracdo ao parecer
juridico emitido no Processo de Inexigibilidade de Licitagéo, com finalidade
de CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE REVISAO PREVENTIVA DE 3000 HORAS DA MA-
QUINA MOTONIVELADORA KOMATSU MODELO GD6555 CHASSI
2019B40251, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETA-
RIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS DE SANTA RITA DO TRIVE-
LATO — MT, junto a empresa VAMOS COMERCIO DE MAQUINAS LI-
NHA AMARELA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 35.654.688/0001-08, no valor
de R$ 9.921,16 (nove mil novecentos e vinte e um reais e dezesseis cen-
tavos), a serem pagos conforme disposigdes em contrato a ser celebrado,
em conformidade com art. 25, inc. |, da Lei 8.666/93, PUBLICA a justifi-
cativa apresentada e autoriza a Contratagéo, dando cumprimento ao que
dispde o art. 26, da Lei n° 8.666/93.

Santa Rita do Trivelato - MT, 29 de abril de 2021.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 003/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRES-
TAGAO DE SERVIGOS DE REVISAO PREVENTIVA DE 3000 HORAS
DA MAQUINA MOTONIVELADORA KOMATSU MODELO GD6555
CHASSI 2019B40251, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS DE SANTA RITA
DO TRIVELATO - MT.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, inc. |, da Lei Federal n° 8.666/93.

CONTRATADO: VAMOS COMERCIO DE MAQUINAS LINHA AMARELA
LTDA,

CNPJ n° 35.654.688/0001-08

VALOR GLOBAL: R$ 9.921,16 (nove mil novecentos e vinte e um reais
e dezesseis centavos).

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

HOMOLOGO.

Santa Rita do Trivelato — MT, 29 de abril de 2021.
EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

AVISO DE PUBLICAGAO EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA-
cAo

Pelo presente, certifico que o extrato abaixo foi afixado no mural da Prefei-
tura Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT, para devidas publicagbes,
pelo periodo de um més.

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 003/2021, de 29/
04/2021.

De conformidade com o disposto no Artigo 25, inc. |, da Lei Federal n°
8.666/93, justifica-se e ratifica-se a INEXIGIBILIDADE de licitagcdo para
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE
SERVICOS DE REVISAO PREVENTIVA DE 3000 HORAS DA MAQUINA
MOTONIVELADORA KOMATSU MODELO GD6555 CHASSI
2019B40251, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETA-
RIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS DE SANTA RITA DO TRIVE-
LATO — MT, visando atendimento a necessidade da Secretaria Municipal
de Obras, Transportes e Servigos Urbanos.

VALOR GLOBAL: R$ 9.921,16 (nove mil novecentos e vinte e um real e
dezesseis centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, inc. |, da Lei Federal n° 8.666/93.

CONTRATADO: CONTRATADO: VAMOS COMERCIO DE MAQUINAS
LINHA AMARELA LTDA - CNPJ n° 35.654.688/0001-08

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

Santa Rita do Trivelato - MT, 29 de abril de 2021.
EGON HOEPERS

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

LICITAGAO E COMPRAS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2021

AVISO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 08/2021

Encontra-se aberta, no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de San-
ta Terezinha — MT, localizada na rua 25 s/n° a PROCESSO DE DIDPENSA
DE LICITACAO, Tipo Menor Prego por ltem, com a finalidade de seleci-
onar propostas para: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE RESERVATORIO AGUA TIPO TACA EM ACO
,VOLUME DE 15.000 LITRO, COLUNA SECA DE 06Mts. cujas especifi-
cacgdes detalhadas encontram-se no termo de referencia. A dispensa de
licitacdo sera regida pelas lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Recebi-
mento das propostas e documentagao ate dia 30/04/2021 no e-mail: lici-
tacaostz@gmail.com. O termo de referencia completo podera ser obtido
pelos interessados, de segunda a sexta-feira no horario de 08:00 as 12:00
das 14:00 as 18:00 horas ou solicitado pelo e-mail licitacaostz@gmail.
com fone:3558-1414.Santa Terezinha/ MT, 28 de abril de 2021. PATRICIA
MARTINS DOS SANTOS- presidente da C.P.L.

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N.° 777

Lei Municipal n°. 777/2021 De 28 de Abril de 2021

“Disp6e Sobre a Modificagdo do Conselho Municipal de Acompanha-
mento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educagao basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
— CACS/FUNDEB e da outras providéncias.”

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
TEREZINHA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas por Lei, e de acordo com o disposto no art.
33 da Lei n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, faz saber que a Cama-
ra Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
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Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Fica modificado a composigao do Conselho Municipal de acompa-
nhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimen-
to da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo —
CACS/FUNDEB, no ambito do Municipio de Santa Terezinha/MT.

Capitulo Il
Da Composicao

Art. 2°. O Conselho a que se refere o art. 1° é constituido por 15 (Quinze)
membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, confor-
me representagéo e indicagcdo a seguir discriminadas:

a) 02 (dois) representantes do Poder executivo Municipal, dos quais pelo
menos 01 da Secretaria Municipal de Educagao ou érgdo equivalente; b)
01 (um) representante dos professores de educagéo basica publica; c) 01
(um) representante dos diretores das escolas basicas publicas; d) 01 (um)
representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas
publicas; e) 02 (dois) representantes dos pais de alunos da educagao basi-
ca publica; f) 02 (dois) representantes dos estudantes da educagéo basica
publica, dos quais 01 (um) indicado pela entidade de estudantes secunda-
ristas; g) 01 (um) representante do respectivo Conselho Municipal de Edu-
cagdo (CME); h) 01 (um) representante do Conselho Tutelar a que se re-
fere a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, indicado por seus pares; i) 02
(dois) representantes de organizagao da sociedade civil; j) 01 (um) repre-
sentante das escolas indigenas; k) 01 (um) representante das escolas do
campo;

§ 1°. Os membros titulares que serdo indicados pelo conjunto dos estabe-
lecimentos, fardo o processo eletivo organizado para escolha do Presiden-
te.

§ 2°. A indicagéo referida no caput deste artigo, para os mandatos poste-
riores ao primeiro, devera ocorrer em até vinte dias antes do término do
mandato vigente, para a nomeacgao dos conselheiros que atuardo no man-
dato seguinte.

§ 3°. Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverdo guardar
vinculo formal com os segmentos que representam, devendo esta condi-
cao constituir-se como pré-requisito a participagéo no processo eletivo pre-
visto no §1°.

§ 4°. Sao impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:

| — Coénjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do Pre-
feito, Vice-Prefeito, e dos Secretarios Municipais;

Il — Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou con-
sultoria que prestem servigos relacionados a administragao ou controle in-
terno dos recursos do Fundo, bem como cénjuges, parentes consanguine-
os ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

lll- Estudantes que ndo sejam emancipados; e

IV — Pais de alunos que:

a) Exergam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagdo e exoneragao
no ambito do Poder Executivo Municipal; ou b) Prestem servigos terceiri-
zados ao Poder Executivo Municipal;

§5°. Na hipotese de inexisténcia de estudantes emancipados, representa-

¢ao estudantil podera acompanhar as reunides do conselho com direito a
voz.

§ 6°. O presidente do conselho sera eleito por seus pares em reunido do
colegiado, sendo impedido de ocupar a fungéo o representante do gover-
no gestor dos recursos do Fundo no &mbito do Municipio.

§ 7°. As organizagGes da sociedade civil a que se refere este artigo:

a) Séo pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos
da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) Desenvolvem atividades direcionadas a localidade do respectivo conse-
Iho;

c) Devem atestar o seu funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano contado
da data de publicagéo do edital;

d) Desenvolvem atividades relacionadas a educagéo ou ao controle social
dos gastos publicos;

e) Nao figuram como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo conselho
ou como contratadas da Administracdo da localidade a titulo oneroso.

Art. 3°. O suplente substituira o titular do Conselho do Fundeb nos casos
de afastamentos temporarios ou eventuais deste, e assumira sua vaga
temporariamente (até que seja nomeado outro titular) nas hipéteses de
afastamento definitivo decorrente de:

| — Desligamento por motivos particulares;
Il — Rompimento do vinculo de que trata o § 3°, do art. 2°; e

llI- Situagao de impedimento previsto no § 4°, do art. 2° incorrida pelo titu-
lar no decorrer de seu mandato.

§ 1°. Na hipotese em que o conselho titular e /ou suplente incorrerem
na situagdo de afastamento definitivo descrito no art. 3°, a instituigdo ou
segmento responsavel pela indicagdo devera indicar novos representantes
para o Conselho do Fundeb.

Art. 4°. O mandato dos membros do Conselho sera de 4 (quatro) anos,
vedada a recondugéo para o proximo mandato.

§1°. O primeiro mandato dos membros do Conselho tera validade até a da-
ta de 21/12/2022, sendo um mandato para regularizagéo da nova lei.

§ 2°. A partir do dia 01/01/2023, o mandato sera de 04 (quatro) anos, sen-
do vedada a reeleigao.

Capitulo llI
Das Competéncias do Conselho do FUNDEB
Art. 5°. Compete ao Conselho do FUNDEB:

I- Acompanhar e controlar a repartigéo, transferéncia e aplicagdo do Fun-
do; lI- Supervisionar a realizagdo do Censo Escolar e a elaboracéo da pro-
posta orgamentaria anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo
de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento
dos dados estatisticos e financeiros que alicergam a operacionalizagédo do
FUNDEB; Ill- Examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenci-
ais mensais e atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a
conta do Fundo; IV- Emitir parecer sobre a prestagdo de contas do Fun-
do, que deverao ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo
Municipal; e V- Aos conselhos incumbe, acompanhar a aplicagéo dos re-
cursos federais transferidos a conta do Programa Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar — PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas de
Ensino para Atendimento a Educagéo de Jovens e Adultos -PEJA e, ainda,
receber e analisar as prestagdes de contas referentes a esses programas,
formulando pareceres conclusivos acerca da aplicagéo desses recursos e
encaminhando-os ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo —
FNDE. VI- Outras atribuicdes que a legislagdo especifica eventualmente
estabelega;

Paragrafo unico. O parecer de que trata o inciso IV deste artigo devera
ser apresentado ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias do ven-
cimento do prazo para a apresentacdo da prestagéo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado/Municipios.

Capitulo IV
Das Disposi¢oes Finais

Art. 6°. Conselho do Fundeb tera um Presidente e um Vice- Presidente,
ambos eleitos por seus pares.
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Paragrafo unico. Estdo impedidos de ocupar a Presidéncia e a Vice-
presidéncia os conselheiros designados nos termos do art.2°, alinea a,
desta lei.

Art. 7°. Na hipétese em que o membro que ocupa a fungdo de Presidente
do Conselho do Fundeb incorrer na situagao de afastamento definitivo pre-
visto no art. 3°, a Presidéncia sera ocupada pelo Vice- Presidente.

Art. 8°. No prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds a instalagéo do Conselho
do Fundeb, devera ser aprovado o regimento Interno que viabilize seu fun-
cionamento.

Art. 9°. As reunides do Conselho do Fundeb ser&o realizadas trimestral-
mente, com a presenca da maioria de seus membros, e, extraordinaria-
mente, quando convocados pelo Presidente ou mediante solicitagdo por
escrito de pelo menos um terco dos membros efetivos.

Paragrafo unico. As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos mem-
bros presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, nos casos em
que o julgamento depender de desempate.

Art. 10°. O Conselho do Fundeb atuara com autonomia em suas decisées,
sem vinculagdo ou subordinagao institucional ao Poder Executivo Munici-
pal.

Art. 11°. A atuagdo do Conselho do Fundeb:

I- Nao sera remunerada; II- E considerada atividade de relevante interesse
social; Ill- Assegura isencédo da obrigatoriedade de testemunhar sobre in-
formacgdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas ativida-
des de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles rece-
berem informagdes; e IV- Veda, quando os conselheiros forem represen-
tantes de professores e diretores ou de servidores das escolas publicas no
curso do mandato: a) Exoneragéo de oficio ou demissdo do cargo ou em-
prego sem justa causa, ou transferéncia involuntaria do estabelecimento
de ensino em que atuam; b) Atribuicdo de falta injustificada ao servico, em
fungado das atividades do conselho; e ¢) Afastamento involuntario e injusti-
ficado da condigdo de conselheiro antes do término do mandato para qual
tenha sido designado. V- Veda, quando os conselheiros forem representes
de estudantes em atividades do Conselho, no curso do mandato, atribui-
Gao de falta injustificada nas atividades escolares.

Art. 12°. O Conselho do Fundeb nado contara com estrutura administrativa
prépria, devendo o Municipio garantir infraestrutura e condi¢cdes materiais
adequadas a execugao plena das competéncias do Conselho e oferecer
ao Ministério da Educagéo os dados cadastrais relativos a sua criagéo e
composigao.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal devera ceder ao Conselho do Fun-
deb um servidor do quadro efetivo municipal para atuar como Secretario
Executivo do Conselho.

Art. 13°. O Conselho do Fundeb podera, sempre que julgar conveniente:

|- Apresentar ao Poder Legislativo local e aos 6rgdos de controle interno
e externo manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos de-
monstrativos gerenciais do Fundo, dando ampla transparéncia ao docu-
mento em sitio da internet; |- Por decisdo da maioria de seus membros,
convocar o Secretario Municipal de Educagéo, ou servidor equivalente, pa-
ra prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execugao das
despesas do fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em
prazo nao superior a trinta dias. lll- Requisitar ao Poder Executivo copia de
documentos, os quais serdo imediatamente concedidos, devendo a res-
posta ocorrer em prazo nao superior a 20 (vinte) dias, referentes a: a) Li-
citagéo, empenho, liquidacédo e pagamento de obras e servicos custeados
com recursos do Fundo; b) Folhas de pagamento dos profissionais da edu-
cagao, as quais deverao discriminar em efetivo exercicio na educagao ba-
sica o respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que es-
tejam vinculados; c) Documentos referentes a convénios do Poder Execu-
tivo com as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem

fins lucrativos que sao contempladas com recursos do Fundeb; d) Outros
documentos necessarios ao desempenho de suas fungdes;

IV - Realizar visitas e inspetorias in loco para verificar:

a) O desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas institui-
¢des com recursos do fundo; b) A adequacgéo do servigo de transporte es-
colar; c) A utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiri-
dos com recursos do Fundo.

Art. 14°. A unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios disponibi-
lizados em sitio na internet, informagdes atualizadas sobre a composicao
e o funcionamento dos respectivos conselhos de que trata esta Lei inclui-
dos:

| — Nomes dos conselheiros e das entidades ou segmentos que represen-
tam;

Il — Correio eletrénico ou outro canal de contato direto com o conselho;
llI- Atas de reunides;

IV — Relatdrios e pareceres;

V — Outros documentos produzidos pelo conselho.

Art. 15°. Durante o prazo previsto no § 3° do art. 2°, os representantes dos
segmentos indicados para o mandato subsequente do Conselho deverao
se reunir com os membros do Conselho do Fundeb, cujo mandato esta se
encerrando para transferéncia de documentos e informacgdes de interesse
do Conselho.

Art. 16°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢des em contrario, fica revogado ao art. 10° da Lei Municipal n.°
443/2007 de 01 de margo de 2007.

Santa Terezinha-MT, 28 de Abril de 2021.
THIAGO CASTELLAN RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N.° 778/2021

LEI MUNICIPAL N.° 778
DE 28 DE ABRIL DE 2021.

“Altera a redagdo da Lei Municipal n. 525, de 23 de dezembro de 2.010,
que dispbe sobre a Reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia So-
cial do Municipio de Santa Terezinha/MT e, da outras providéncias”

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito de Santa Terezinha, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° A redagéo da Lei Municipal n. 525, de 23 de dezembro de 2010,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 32. (...).

§1°(..):

I=(..);

= (..);

m-(..)

IV -(.)

V - para cénjuge ou companheiro:
a) (...)

b) (...);

c) (...):

1) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;
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3) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de
idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos
de idade;

6) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

()

§ 3° Apods o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média naci-
onal Unica, para ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobre-
vida da populagdo brasileira ao nascer, seréo fixadas via decreto, em nu-
meros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso
V do §1°, em ato do Governo Federal, limitado o acréscimo na compara-
¢do com as idades anteriores ao referido incremento.

IV - das contribuigdes mensais do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes, definida na reavaliagéo atuarial igual a 14% (quatorze por cen-
to) calculada sobre a remuneragao de contribuigao dos segurados ati-
vos, compreendendo: 7,70% (sete inteiros e setenta centésimos por
cento) relativo ao custo normal e 6,30% (seis inteiros e trinta centési-
mos por cento) relativo ao custo especial escalonado nos termos do
anexo |.

Art. 90. O Prefeito Municipal instituira por meio de Portaria a junta médica
para emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadoria por in-
capacidade permanente para o trabalho.

Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavali-
acéo atuarial, realizado em MARCO/2021.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor:

| — no primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias da data de
publicagéo desta Lei, quanto a alteragdo no inciso IV do art. 48 da Lei Mu-
nicipal n. 525, de 23 de dezembro de 2010;

Il — retroage os efeitos a 1° de janeiro de 2021, quanto a alteragéo da ali-
nea "c" do inciso V do § 1° do art. 32 da Lei Municipal n.° 525, de 23 de
dezembro de 2010;

lll - nos demais casos, na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Terezinha/MT, 28 de abril de
2021.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 132/2021-GP

PORTARIA N.° 132/2021-GP

DE 28 DE ABRIL DE 2.021

“Dispbe sobre a nomeacao de fiscal de contrato e da outras providen-
cias”.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha,

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais conferidas na
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o Sr. RAIMUNDO NONATO LIMA, servidor publico
municipal ocupante de cargo efetivo, matricula funcional n® 889, portador
do CPF n° 487.625.121-53 e RG n° 334692 SSP/MT, para ser Fiscal do
Contrato n°® 24/2021 (Contrato de Aquisicdo que celebram a Prefeitu-
ra Municipal de Santa Terezinha e a Empresa llton Pires da Silva-ME)

& Contrato n.° 25/2021 (Contrato de Aquisi¢do que celebram a Prefei-
tura Municipal de Santa Terezinha e a Empresa Carlito Alves Rocha-
ME), conforme condicdes e especificagdes estabelecidas no Edital e seus
Anexos*.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de Abril de 2.021.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal de Santa Terezinha-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 091/GP/2021

PORTARIA N° 091/GP/2021

A Prefeita Municipal de Santo Anténio de Leverger-MT, Sra. FRANCIELI
MAGALHAES DE ARRUDA, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Colocar o Servidor Efetivo ROBERTO HILARIO DA CRUZ, ocupante do
cargo de Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte
e Lazer, a disposigdo do Gabinete da Prefeita, a partir de 26 de abril de
2021.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Pac¢o Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antdnio de Leverger-MT, 26 de
abril de 2021.

FRANCIELI MAGALHAES DE ARRUDA

Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
ATO N° 069/GP/2021

ATO N° 069/GP/2021

A Prefeita Municipal de Santo Antonio de Leverger-MT, Sr2. FRANCIELI
MAGALHAES DE ARRUDA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. EMANUELE JULIA CRISTINA DE CARVALHO PEDRO-
SO, para exercer o cargo em Comissao de Assessora de Gabinete, na
Procuradoria Municipal, lotando-a no Gabinete da Prefeita, com efeito re-
troativo, a partir de 01 de abril de 2021.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Pacgo Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio de Leverger-MT, 14 de
abril de 2021.

FRANCIELI MAGALHAES DE ARRUDA

Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 035/2021

DECRETO N° 035/2021

“ALTERA O DECRETO N. 34/2021 QUE REGULAMENTA O LANCA-
MENTO, A COBRANCA E A FORMA DE PAGAMENTO DO IPTU RE-



