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232.||SERVICO DE BUFFET (LANCHE) PARA EVENTOS COM BEBIDAS SENDO (REFRIGERANTE, SUCO NATURAIS LIGHT E AGUA) SALGADOS FRITOS E AS-
636 ||SADOS (RISOLE, PASTEL, BOLINHA DE QUEIJO, CROQUETE, ESFIRA, LANCHE NATURAL, CACHORRO-QUENTE, BOLO E CUECA-VIRADA) E DESCAR-

TAVEIS

03/001 - 00000001 [ [[

[ [170 UNIDADES

[ [2.635,00

.............

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. As despesas relativas ao Contrato passaram a ser empenhadas nas seguintes dota¢des orgamentarias, e com os respectivos saldos:

2.2. Saldo transferido para secretaria de Agao Social

TAVEIS

232.||SERVICO DE BUFFET (LANCHE) PARA EVENTOS COM BEBIDAS SENDO (REFRIGERANTE, SUCO NATURAIS LIGHT E AGUA) SALGADOS FRITOS E AS-
636 ||SADOS (RISOLE, PASTEL, BOLINHA DE QUEIJO, CROQUETE, ESFIRA, LANCHE NATURAL, CACHORRO-QUENTE, BOLO E CUECA-VIRADA) E DESCAR-

08/002 - 00000004 [ I[

[_[170 UNIDDAES

[ [2.635,00

(0427) 08.002.08.122.0032.2028-3.3.90.30.00.00.00 - fonte 329
CLAUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL:

3.1. O presente Termo de Apostilamento estd amparado pelo artigo art. 65, §8°, da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4.1. Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e condigdes do Contrato originario, ndo modificadas por este Termo

de Apostilamento e Termos Aditivos anteriores.

Assinam o presente instrumento as partes envolvidas no processo originario, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Santa Rita do Trivelato — MT, 27 de abril de 2021.
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO — MT
EGON HOEPERS - PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

FRANCIELLE DA SILVA SIMPLICIO DE MELO
CNPJ sob o n.° 27.689.492/0001-29

Testemunhas:

Joyce Suaely Afonso Barbosa Maria Cilene Pereira

CPF: 973.994.771-91 CPF: 655.749.661-15

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

LICITAGAO E COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 25/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 25/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA-
MT

CNPJ N° 15.031.669/0001-18
CONTRATADA: CARLITO ALVES ROCHA -ME
CNPJ: sob o n®:12.996.265/0001-70

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LAVA JATO E SER-
VICOS DE BORRACHARIA PARA OS VEICULOS QUE COMPOEM A
FROTA DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA-MT

VIGENCIA: 27/04/2021 a 27/04/2022

Valor Total: R$ 41.100,00 (quarenta e um mil e cem reais).
Santa Terezinha — MT, 27 de abril de 2021.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal-Contratante.

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 118/2021-GP

PORTARIA N.° 118/2021-GP
DE 26 DE ABRIL DE 2.021

“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE FISCAL DE CONTRATO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas na
Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Sra. PAULA RENATA SANDES FARIAS, servidora
publica municipal ocupante de cargo efetivo, matricula funcional n° 742,
portadora do CPF n°® 779.900.052-04 e RG n° 4891242 PC/PA, para ser
Fiscal do Contrato n° 01/2020 (CONTRATO DE CONSTRUGAO DE
ACADEMIA DA SAUDE) conforme condigdes e especificagdes estabele-
cidas no Edital e seus Anexos*.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de Abril de 2.021.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal de Santa Terezinha-MT
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COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE SELECAO N.° 001/01/2021/STZ/MT - PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE SELEGAO N° 001/01/2021/ STZ/MT
PROCESSO SELETIVO 01/2021

O PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021, ANALISE CURRICULAR/CONTAGEM
DE PONTOS, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas no DECRETO n° 1493/2021 DE 29 de Margo de 2021 e Lei Municipal 769/2021 de 29
de Marco de 2021, torna publico para conhecimento dos interessados o Edital de Sele¢ao n°. 001/2021/STZ/MT.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - A selegao para contratagdo temporaria de Professores, Técnico Administrativo Educacional em Desenvolvimento Infantil, Apoio Administra-
tivo Educacional, Agente Comunitario de Saude e Técnico em Enfermagem, terd como objetivo atender situagéo excepcional de interesse publico
face auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda com fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como no inciso VI, artigo
129 da Constituigdo Estadual e Lei Complementar n°. 12, de 13 de dezembro de 1992, Decreto n°. 914, de 27.11.07 e artigo 79 da LC n.° 50/98, com a
redagdo da LC n.° 104/02.

1.2 - Os contratos temporarios seréo para provimento de pessoal para os cargos supracitados, e para suprir temporariamente a necessidade da admi-
nistragéo publica.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1- A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais, os interessados para os cargos
qualificados acima, ndo poderdo alegar desconhecimento das mesmas.

2.2- As inscrigdes/contagem de pontos serdo realizadas no periodo de 03 a 07 de maio de 2021 das 08h as 12h e das 14h as 18h, na Secretaria Muni-
cipal de Educacao, situada na Rua 25 s/n, Centro, nesta cidade, para os cargos da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

2.3 — As inscrigbes/andlise curricular para os Cargos de Agente Comunitario de Saude e Técnico em Enfermagem, ser&o realizadas no periodo de 03 a
07 de maio de 2021, das 08h as 12h e das 14h as 18h, no Departamento de Recursos Humanos.

2.4 - A ficha de Inscricdo devera, ser devidamente preenchida pelo candidato sem rasuras e assinada pelo mesmo, no ato da inscrigdo o candidato
recebera um protocolo de inscrigdo onde constara o cargo pretendido e servird para a devida comprovagao da fungéo escolhida.

2.5 - Apés a entrega da ficha assinada pelo candidato com a opgéo da fungéo desejada ndo sera permitido alteragdes /rasuras na mesma, que implique
em dupla interpretacao.

2.6 — Dentro do periodo legal para as inscri¢gdes, o candidato podera optar por um outro cargo tornando necessario o preenchimento de uma nova ficha
e o cancelamento imediato da ficha anterior.

2.7 - O candidato devera comparecer no local, dia e hora marcado, munidos dos documentos originais e cépias conforme exigidos neste Edital.

2.8 - Apods o encerramento das inscrigbes a comissao organizadora do Processo Seletivo tera dois dias de prazo, sendo no periodo de 10 e 11 de Maio
de 2021 para analisar toda a documentacgdo dos candidatos e respeitando rigorosamente os critérios deste edital fazer a contagem de pontos e andlise
curricular.

2.8.1- O resultado classificatério das inscrigbes e contratos temporarios disponibilizados neste edital serdo publicados no dia 12 de maio de 2021 no
mural da Prefeitura Municipal, Site Oficial do Municipio e no Diario Oficial dos Municipios — AMM.

2.9.2- Ao candidato que se sentir prejudicado, quanto ao processo de Contagem de Pontos ou Atribuigdo para os cargos da Secretaria de Educagao
e Cultura, ou Andlise Curricular para os cargos da Secretaria de Saude e Saneamento, cabera recurso a Comissao de Atribui¢do, correspondente ao
processo em questdo, devendo ser interposto, impreterivelmente, até 48 (Quarenta e oito) horas apds cada sessao/etapa, tendo a Comissao de Atri-
buigdo, o0 mesmo prazo para emissao do parecer.

2.10.3 - Os candidatos que nao atribuirem imediatamente, ficardo no cadastro de reserva, de acordo com a opgao de cadastrado constante na Ficha
de Contagem de Pontos e analise curricular, que serdo convocados mediante necessidade excepcionais como cobertura de licenca prémio, férias e
atestados médicos.

3 - DA CONTRATAGAO DE PROFESSORES:
3.1- DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO.

A selegao para contratagdo de Professores, em carater temporario realizar-se-a conforme atribui¢cdes legais conferidos pela Comissao instituida através
de Decreto Municipal e em obediéncia aos critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos constante no ANEXO I, deste Edital.

3.2 - Principais fungdes/atribuicdes — conforme os artigos 5° § 3° da LM n.° 551/2012;

| - Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educag&o Municipal;
Il - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo;

Il - Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

VIl - Participar de reunido de trabalho;
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VIII - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de agbes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

X — Buscar formagé&o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa;

XI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacéo vigente;

XIl - Cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar;

XIII — Manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.
3.3 - DOS REQUISITOS:

I. Ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitagéo na area de atuagéo;

Il. Apresentar o Diploma reconhecido pelo MEC (constando data de colagédo de grau), emitido por IES com curso autorizado ou Atestado de Conclusao
de Curso Superior, acompanhado do Histérico Escolar;

I.I- Nao havendo candidatos suficientes para cobertura de vagas em nivel superior, as mesmas serdo preenchidas por candidatos com formagdo em
nivel médio/magistério.

IIl. Estar cursando Licenciatura Plena em instituicdo reconhecida pelo MEC.

IV. Declaragdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagéo legal de cargo,
comprovar o tipo de cargo e a carga horaria semanal, apresentar no ato da contratagdo, cépia do contrato (CTPS, se privado; Diario que publicou a
nomeacao se servidor publico) ou declaragao dos Recursos Humanos do empregador;

V. Documentos pessoais (original e cépia), incluindo cépia do PIS/PASEP;

VII. Estar em dia com o servigo militar;

VIII. Cépia do cartédo da conta corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;

IX. Comprovante de residéncia;

X. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca de Vila Rica, dos ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagéo);
XIl. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratago).

XIl. Declaracéo de bens (apresentar no ato da contratacéo).

XIlI. Certiddo negativa de débitos para com o municipio de Santa Terezinha-MT (apresentar no ato da contratagdo).

DAS DISPONIBILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

TABELA | DO SALARIO PARA PROFESSOR E CARGA HORARIA

CARGO: FORMAGCAO CLASSE|CH [SALARIO
GRADUADO/UNIDOCENCIA OU AREA DE CONHECIMENTO|B 30h|2.844,20

PROFESSOR [ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZADO MAGISTERIO A 30h(1.896,13
ENSINO MEDIO-NAO PROFISSIONALIZADO A 30h{1.516,90

4- PARA CONTRATAGAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

4.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO:

A selegao para contratagdo de Técnico Administrativo Educacional, nas fungdes de Auxiliar em Desenvolvimento Infantil.

4.1.1 - E vedada a acumulagéo deste cargo com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal federal) independentemente da carga horéria.
4.2 - Principais fungdes — conforme artigo 8°, I, da LM n.° 551/2012:

4.2.2 - Desenvolvimento Infantil — cujas principais atribuigdes sdo: auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educacéo Infantil; pro-
mover e zelar pela higiene, alimentacdo, seguranga e saude das criangas;

4.3 - Do processo seletivo: para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos candidatos a contrato temporario de TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL/ Desenvolvimento Infantil, a Comissao de Atribuigdo de classe/turmas, devera considerar os critérios constantes no ANEXO Il deste
Edital.

4.3.1 - Para contagem de pontos referente & FORMACAO/TITULACAQ deve-se considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido,
ndo sendo permitida a contagem de dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formag&o.

4.4 - DOS REQUISITOS

|.Ter formacgéo de Ensino Médio (completo), conforme inciso | do Art. 6. ° da LM n.° 551/2012;

a. Apresentar Diploma reconhecida pelo MEC/Certificado acompanhado do Histérico Escolar do Ensino Médio;
Il.Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;

lll.Para os candidatos do sexo masculino estar em dia com o servico militar;

IV.Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do Banco Bradesco

V.Comprovante de residéncia;

VI.Declaragao de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a contratagdo em caso de ocupar outro cargo publico;
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VII. Declaracédo de ndo parentesco até o 3.° grau civil com os gestores da unidade escolar.

VIII. Declaragao de préprio punho, do interessado de nao ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no
Servigo Publico, com assinatura reconhecida em Cartério, (apresentar no ato da contratagéo);

IX. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos ultimos 5 anos - (apresentar no ato da contratagao);
X.Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratacéo).
TABELA Il DO SALARIO PARA TECNICO ADMISTRATIVO EDUCACIONAL EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CARGO: FORMACAO CLASSE|CH [SALARIO
ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZADO PROFUNCIOARIO|B 30h|1.896,13
ENSINO MEDIO-NAO PROFISSIONALIZADO A 30h|1.516,90

TAD - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

5- DA CONTRATAGAO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

5.1 - Da Entidade Executora da Selegao. A selegao para contratagdo de Apoio Administrativo Educacional nas fungdes de Nutricdo Escolar, Manutengéo
da Infra Estrutura (limpeza) e Motorista do transporte escolar, sera realizada pela Comissao conforme Instrugdo Normativa n° 001/2021

5.1.1 - E vedada a acumulagéo deste cargo com qualquer outro cargo publico estadual, municipal ou federal, independentemente da carga horaria;
a. Principais Atribuicdes do Cargo - conforme Art. 8°, Il e suas alineas, da LM n.° 551/2012.

5.2.1 -Nutricdo Escolar — preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais
refeigdes;

5.2.2 - Manutengao da Infra Estrutura/Limpeza - limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execugao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem;

5.2.3 - Motorista do transporte escolar - conduzir veiculos, realizar as manutengdes dos veiculos do transporte escolar como engraxar e lubrificar; veri-
ficar os filtros periodicamente; reparos nas partes elétricas dos veiculos; substituicao e ajuste de pegas mecanicas defeituosas ou desgastadas; realizar
sob orientagéo, tarefas mecanicas em geral; providenciar no suprimento de materiais e pegas necessarias a execugéo dos servigos; zelar pela conser-
vagao dos equipamentos e instrumentos utilizados; manter o veiculo limpo; realizar troca de pneus; executar tarefas afins.

5.3 - Do Processo Seletivo — Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO do candidato a APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - fungéo de
manutengao da infra-estruturar/limpeza, nutricdo escolar, a Comissao de Atribuigdo a comisséo devera considerar o local de trabalho/Escola, cargo/fun-
¢ao de acordo a opgéo de cadastro feita pelo (a) candidato (a), linha de atengdo e Regime/Jornada de Trabalho, como também os critérios constantes
no ANEXO lIl, deste Edital.

5.4 — DOS REQUISITOS

I. Ter formagao de Ensino Fundamental completo/incompleto, conforme inciso | do Art. 7° da LM 551/2012;

II. Apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Concluséo do Ensino Fundamental emitido por Instituicdo de Ensino autorizada;

lll. Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;

IV. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;

V. Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;

VI. Comprovante de residéncia;

VII. Declaracéo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a contratagdo em caso de ocupar outro cargo publico;
VIIl. Declaragao de néo parentesco até o 3° grau civil com os gestores da unidade escolar.

IX. Declaragao de préprio punho, do interessado de nao ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Ser-
vigo Publico, com assinatura reconhecida em Cartério, (apresentar no ato da contratagéao);

X. Certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca dos ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagao);

XI. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratagao).

XlI. Requisitos especificos da Area de Atuacao:

5.4.1.1. DA NUTRICAO ESCOLAR OU OUTRAS AREAS:

a. Cursos especificos na area de limpeza, higienizagao, organizagéo e controle dos insumos utilizados na alimentagéo e preparagao de alimentos;
5.4.1.2. Manutengao da Infraestrutura/Limpeza:

1. Cursos especificos na area de limpeza e higienizagao, execugao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e jardinagem.
5.4.1.3. Motorista Manutencgao de Transportes:

a) Cursos especificos na area de eletricidade de veiculos, basico em mecanicas e manutengéo de veiculos em geral.

6 — DA CONTRATAGAO DO MOTORISTA ESCOLAR:

6.1- A selegao para contratagao de Motorista Escolar em carater temporario realizar-se-a conforme atribuigdes legais conferidas pela Comissao instituida
através de Decreto Municipal e em obediéncias aos critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos constante no Anexo Ill deste Edital.

6.2 - Principais fungdes/atribuicbes — conforme o artigo 8 da LM n.° 618/2014:
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| — Executar as atividades relacionadas ao transporte escolar;

Il — Executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias relacionadas diretamente a educagao municipal;
Ill - Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educac&o Municipal e do transito;

IV - Participar da formacg&o de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagéo Basica Municipal;

V - Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

VI - Participar de cursos de formagao continuada;

VIl - Zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes;

VIII - Participar de a¢des administrativas e das interagbes educativas com a comunidade.

IX — Realizar verificagdes e manutengdes basicas dos veiculos utilizando equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e lumino-
sa, software de navegagao e outros;

X - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, agua, testar os freios e a parte elétrica;
Xl - Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
XIl — Realizar os registros de ficha de controle de circulagéo do veiculo, bem como o controle de abastecimento e manutengéo;

XIII - Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer enguigo de ocorréncia extraordinaria; alteragao no funcionamento preven-
tivamente e conhecimento técnico do mesmo;

XIV - Ficar responsavel pela condugéo correta do veiculo;

XV - Estacionar o veiculo em local apropriado evitando multas;

XVI - Manter a carteira de Habilitagdo com validade em tempo de uso;

XVII - Conduzir veiculos com documentagéo conferindo sua exatidado e validade;

XVIII — Receber o aluno no veiculo e orienta-lo quanto aos cuidados com o veiculo e ao descer do mesmo;

XIX — Colocar o veiculo em movimento somente depois que o aluno estiver devidamente sentado em sua poltrona e com o cinto de segurancga colocado
corretamente.

6.3 - Dos requisitos:

| - Habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo e curso de profissionalizagédo especifica;

Il — Ter habilitagdo para dirigir veiculos na categoria tipo “D”.

TABELA IV DA FORMAGAO, SALARIO CARGA HORARIA DE SALARIO PARA MOTORISTAS TRANSPORTE ESCOLAR.

CARGO: FORMACAO CLASSE|CH |SALARIO
AAE — MOTORISTA |[ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO|A 30h|1.516,92

|TABELA DE CARGOS E VAGAS PARA POSSIVEIS CONTRATATOS TEMPORARIO PARA O EXERCICIO DO ANO LETIVO DE 2021

TOTAL GERAL DE VAGAS 34 profissionais
TOTAL DE VAGAS PARA CONTRATO IMEDIATO 26 profissionais
CADASTRO RESERVA 08 Profissionais
Total
Professores Cl CR
19 03
Tecnico em Desenvolvimento Infantil 00 04
Apoio Administrativo Educacional 07 01
Distribuicdo por Unidade Escolar Classe/formacgéo |Total
02 |Prof. |Unidocéncia B
02 [Prof. |Areas Afins B .
Escola Municipal Sdo Jodo |01 |Prof. |Oriundo da Diregédo B e
01 |Prof. |Oriunda Coordenagdo B
02 [AAE |Motorista Ens. F. | 02
Total
03 |Prof. |Unidocencia B 04
01 [Prof. |Areas afins
Dagmar Bastos de Seixas 01 |AAE |limpeza Ens. F.l
01 [AAE |Nutricao Ens. F.l. 03
01 [AAE |Motorista Ens. F.|
Escola Municipal Pré-Escolar /Creche Classe/formacgéo|Total
E.E Tapirapé |01 |Prof.|Unidocéncia B
Salas anexas |E.E ltaxala |01 |Prof.|Unidocéncia B 03
E.E Hawalora|01 |Prof./Unidocéncia B
Unidocéncia
Creche 04 |TAD Cadastro Reserva A 04
Total
01 [Prof.|Unidocéncia B
E.M Lago Grande 02 |Prof.|Areas Afins B 03
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[01 [AAE[Limpeza [Ens. F.I 01
Total
03 [Prof.|Unidocécia B .
E.M Anténio Rosa 02 |Prof.|Areas Afins B -
0.1 AAE Vigia ‘ 01

DAS DISPONIBILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
TABELA XX - DA

DISPONIBILIDADE DE VAGAS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E SALARIO

7- PARA CONTRATAGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

7.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO:

A selecdo para contratagdo de Agente Comunitdrios de Saude, em carater temporarios realizar-se-a conforme atribuigdes legais conferidos pela Co-
missao instituida através de Decreto Municipal e em obediéncia aos critérios seletivos constantes na Rigorosa Analise Curricular constante no ANEXO
IV, deste Edital.

7.2 -Do processo seletivo - Para ANALISE CURRICULAR para os cargos da Secretaria de Salide, doscandidatos a vaga de contratos temporarios, con-
forme cargo escolhido a Comisséo de Atribuicdo obedecera aos critérios, conforme tabelas de distribuicdo de vagas.

7.3 - As vagas abaixo discriminadas classificam-se de acordo com o nivel de ensino e os vencimentos sé@o dispostos em tabelas constituidas de refe-
rencias com niveis enumerados do 1 ao 12 e classes da Letra A & Letra E:

| - Grupo Auxiliar Operacional na Saude — Ensino Fundamental Completo
Il — Grupo Auxiliar na Saude — Ensino Fundamental Completo

Il — Grupo Assistente na Saude — Ensino Médio Completo

IV — Grupo Assistente Técnico na Saude — Ensino Médio Profissionalizante
V — Grupo Especialista na Saide — Ensino Superior Completo

VI — Grupo Especialista na Saude — Ensino Superior Completo — Medicina

Vagas [Cargo / Funcdo [Local de Trabalho [CH[Salario
FORMACAO ENSINO MEDIO

01|Micro area 07 — Colénia Burlti e Nova Esperanca
01|Micro area 08 — Seringal

01|Micro area 10 — Lagoa de Arroz

07 Agentes Comunitarios de Saude 01[Micro area 12 — Lago Grande e Carlos Pelissiole 40h{1.229,33
01|Micro area 17 — Reunidas Il
01|Micro area 18 — Xanadu

01[Micro area — 20 — PA Porto Velho

FORMACAO EM NIVEL MEDIO TECNICO
01 Incentivo para Atencdo Especializada aos Povos Indigenas — IAPI
02 . Hospital Municipal

03 |Técnicos em Enfermagem

40h. |1.580,79

7.4- DOS REQUISITOS :
I. Apresentar o Diploma do Ensino Médio, acompanhado do histérico escolar;

Il. Declaragdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagao legal de cargo,
comprovar o tipo de cargo e a carga horaria semanal, apresentar no ato da contratagcao, cépia do contrato (CTPS, se privado; Diario que publicou a
nomeacéo se servidor publico) ou declaragao do setor de Recursos Humanos do servidor;

V. Documentos pessoais (original e copia), incluindo cépia do PIS/PASEP;

VII. Estar em dia com o servigo militar;

VIII. Copia do cartéo da conta corrente (pessoal) do Banco do Bradesco

IX. Comprovante de residéncia;

X. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagéo);
XIl. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratagao).

XIll. Declaracéo de bens (apresentar no ato da contratagao).

XIll.Certiddo negativa de débitos para com o municipio de Santa Terezinha-MT (apresentar no ato da contratagéo).
XIV.Residir na micro area de atuagao.

8 - PARA CONTRATAGAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

8.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO:

A selegéo para contratacdo de Técnico em Enfermagem, em carater temporarios realizar-se-a conforme atribuicdes legais conferidos pela Comissao
instituida através de Decreto Municipal e em obediéncia aos critérios seletivos constantes na Rigorosa Analise Curricular constante no ANEXO V, deste
Edital.
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8.2 - DOS REQUISISTOS
I. Do Processo Seletivo para Contratacdo de TECNICOS EM ENFERMAGEM ter habilitacdo na area de atuagéo;
Il. Apresentar o Diploma do Ensino Médio, acompanhado do histérico escolar e do Registro no COREN - MT

lll. Declaragdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagéo legal de cargo,
comprovar o tipo de cargo e a carga horaria semanal, apresentar no ato da contratagao, cépia do contrato (CTPS, se privado; Diario que publicou a
nomeacao se servidor publico) ou declaragao do setor de Recursos Humanos do servidor;

V. Documentos pessoais (original e copia), incluindo cépia do PIS/PASEP;

VII. Estar em dia com o servigo militar;

VIII. Cépia do cartdao da conta corrente (pessoal) do Banco do Bradesco

IX. Comprovante de residéncia;

X. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratacéo);
XI. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratagao).

XIl. Declaragao de bens (apresentar no ato da contratagao).

XIlII. Certiddo negativa de débitos para com o municipio de Santa Terezinha-MT (apresentar no ato da contratagéo).

9 - DA CLASSIFICAGAO/ATRIBUIGAO DE JORNADA DE TRABALHO:

9.1 - A Comisséo do Processo Seletivo, instituida pelo Decreto Municipal n.° 1493/2021 DE 29 de Margo de 2021, fara analise dos documentos apresen-
tados pelos candidatos e procedera ao registro da pontuagédo dos candidatos na ficha de pontuacédo apresentada pela secretaria, a qual emitira relatério
de pontuagéo dos candidatos inscritos em ordem decrescente, considerando o cargo e/ou fungéo, conforme disposi¢éo para contratagéo temporaria.

9.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a deciséo dar-se-a mediante os critérios:

a) Maior escolaridade;

b) Maior idade;

Divulgar, por ordem de classificagdo, o nome dos candidatos de Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educaci-
onal e os dos cargos de Agente Comunitdrio de Satde e Técnico em Enfermagem.

As vagas para contrato temporario, nos termos deste Edital, de n° 001/2021 de 29 de Margo de 2021, bem como a convocagao para o processo de
atribuicdo de classes e/ou aulas e regime jornada de trabalho que acontecera de acordo com a disponibilidade de vagas.

Divulgar quadro de vagas de classes e/ ou aulas e/ou jornada de trabalho a serem atribuidas;

Divulgar o local, a data e o horario em que sera realizado o processo de atribuicdo de classes e ou/aulas e/ou jornada de trabalho e demais informagbes
necessarias para o cumprimento do presente Edital;

Proceder a publicagdo da pontuagdo e do processo de atribuigao;

Proceder a atribuigdo de vagas/aulas livres e/ou em substituicdo aos profissionais da educagao a serem contratados temporariamente por
ordem rigorosa de classificacado, e em sessao publica;

Encaminhar os Profissionais classificados de acordo com as vagas disponiveis ao local de trabalho.

O contrato temporario devera ser impresso em 03 vias, assinadas pelas partes interessadas, sendo que a 12 enviada a Prefeitura Municipal, a 22 fara
parte do arquivo da respectiva Secretaria de lotagéo do contratado e a 32 ficara sob a guarda do contratado.

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 - A sessé&o publica para atribuigdo aos Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional, candidatos a
contratado temporariamente, sera feita como data estabelecida a cima de acordo com o nimero de vagas estabelecidas se necessario.

10.1.1- Considerar para efeito de data inicial do contrato temporario o inicio das atividades escolares.

10.2 - Para o profissional de contratado temporario para a fungdo de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educa-
cional, que se ausentar da unidade escolar, por motivo de licenga médica (pessoal) superior a 15 dias - devera dirigir-se ao INSS, munido do atestado
médico e requerimento de beneficio por incapacidade, para obter licenga médica e auxilio-doenga (o servidor contratado, assegurado do INSS, pode
ter no maximo 15 dias de atestado num prazo de 60 dias e quando os atestados ultrapassarem os 15 dias, devera solicitar ao INSS, o auxilio-doenga
— Dec. n° 3.048, de 06.05.99 — DOU 07.05.99, republicado em 12.05.99. A legislacéo previdenciaria ndo contempla a licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia para servidor contratado temporariamente).

10.3 — Os profissionais: Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional, deverdo apresentar-se na unidade
escolar ou local de trabalho para a qual foi atribuido, no prazo maximo de até 24 horas apds a sua convocacgéao, para efetivagdo do exercicio da fungao,
sob pena, da vaga ser atribuidas a outro candidato.

10.4. - Professor contratado temporariamente com a habilitagdo prevista na Lei Complementar n° 50/98, nos termos do artigo 10, alinea “a” e “b”, do
Decreto n°. 914, de 27/11/2007, receberao subsidios iguais a:

10.4.1 - 100% (cem por cento) do subsidio das classes A ou B do cargo de professor, de acordo com sua habilitagao, calculada por hora de
trabalho, tendo por base a classe e o nivel inicial;
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10.4.2 - 60 % (sessenta por cento) do subsidio da classe A ou B do cargo de professor, calculada por hora de trabalho, tendo por base o nivel
inicial, na hipétese dos contratados ndao preencherem os requisitos exigidos para enquadramento nas classes A ou B.

10.5 - O Técnico Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei Complementar n° 50/98 percebera
subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio da classe A do cargo de Técnico Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o nivel inicial,
conforme ANEXO VIl da LC 315/08.

10.6 - Apoio Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei Complementar n° 50/98, percebera sub-
sidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio das classes A do cargo de Apoio Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o nivel inicial,
conforme ANEXO VIIl da LC 315/08.

10.7 - O Agente Comunitario de Saude contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista Municipal 548/2012, de 05 de Janeiro de 2012
percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio do Agente Comunitario de Saude.

10.8 — O Técnico de Enfermagem contratado temporariamente com a habilitagdo Minima prevista na Lei Municipal 548/2012, de 05 de Janeiro de 2012
percebera subsidio igual a 100% (Cem Por Cento) do Subsidio do Técnico em Enfermagem.

10.9 - Para efeito de contrato temporario para os cargos disponibilizados neste edital, sera considerado o nivel de escolaridade apresentada no ato da
assinatura do contrato, conforme estabelece o item 3 deste Edital:

10.9.1 - Em caso dos profissionais, contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, ao decorrer do contrato, ndo acarretara em distrato e novo
contrato, salvo quando ocorrer alteragdo no quadro de pessoal durante o ano letivo que afete o contratado;

10.10 - A rescisao do contrato temporario (ou aula adicional) do Professor, Técnico Administrativo Educacional/TAE e Apoio Administrativo Educacional/
AAE far-se-a em conformidade com o disposto no Art. 5° da Lei Municipal 769/2021 de 29 de margo de 2021:

Art.5° - S4o0 motivos de rescisdo contratual, nos termos desta lei, as seguintes condutas: infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discri¢do, boa conduta, lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas legais e requlamenta-
res, sem prejuizo das demais disposigbes constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungbes publicas ou incidéncia nas proibigbes estabeleci-
dos em suas clausulas, especialmente as disposi¢des referentes contidas no estatuto dos servidores publicos do Municipio.

Paragrafo anico — Aplicam-se a este artigo as disposigées referentes contidas no estatuto dos servidores publicos municipais.

10.11 - O Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional que no ano de 2020, infringiram os incisos IV, V, VI, VII,
VIII, 1X e XIV do Art. 17 da Portaria n° 310/14/GS/Seduc/MT, com registro e comprovagao da Equipe Gestora, estarao impossibilitados de se inscreverem
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

10.12 — Ao professor de contrato temporario, sera atribuida, relativa ao exercicio de 2021, hora atividade correspondente a hora atividade do professor
efetivo.

10.13- De acordo com Lei Municipal N.° 551/2.012 Art. 38. Fica assegurado a todos os professores de contrato temporario o correspondente a 1/3 (um
ter¢o) de sua jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagogico que corresponde a cada duas horas trabalhadas uma
hora atividade.

10.14 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pela Lei Complementar Estadual n°. 114/2002, é
assegurado o direito de participagdo no presente processo seletivo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portado-
ras, ficando reservado as mesmas, 10% (dez por cento) das vagas abertas.

10.14.1 — No ato da inscrigdo o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera instruir sua inscrigdo com Laudo Médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

10.14.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condigdes estabelecidas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/
99 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica-STJ (pessoas com visdo monocular).

10.14.3 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais candi-
datos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final.

10.15- Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao e comissao de atribuigéo

10.16 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, para organizagdo do processo seletivo de candidatos a contrato temporario/2021, nas
fungdes de professor, técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional, Agente Comunitario de Saude e Técnico em Enfermagem,
revogadas as disposigdes em contrario.

Santa Terezinha, 06 de Abril de 2021.

Presidente da Comisséo
ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROFESSORES - PROCESSO SELETIVO 2021

Nome: |Data de Nasc. / I
Email: telefone:
Formacao:
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4. ESCOLA DE OPGAO:

OPCAO POR AREA DE CONHECIMENTO!/ DISCIPLINA: () UNIDOCENCIA ()

CRITERIOS [INDICADORES |[comPuTO [PONTOS
1. DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulagio)
Doutorado 10,0
A |GRADUAGAO Mestrado 8,0
Especializagao 5,0
B |LICENCIATURA Licenciatura Plena 3,0
C |ENSINO MEDIO Magistério 1,5

Il - ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2018 - ndao deverao ser consideradas como auséncia, as faltas com anuéncia em Lei Complementar 04/90 e
LC 50/98.

A Por participacdo em 100% das Assembleias da Comunidade Escolar no ano de 2018 [1,0
. . ~ . - 1009 4,0
B Por participagdo em reunides pedagogicas no ano de 2019 750//" 2.0
o i)
lil. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
Cursos de formagéo continuada realizados na area de educacéo %ue contemplem conhecimentos didatico- ObSngelaor)a
A curriculares e de politicas educacionais - com limite maximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos anos de 2018, gada 0 ho-
2019 e 2020, considerando o lapso temporal. ras
. ! 1,0 para ca-
Publicag(")es Cientificas - apresentar copia da pagina que conste o pare- Livros (completo efoul capitillo da capitulo
B cer do Conselho Editorial e/ou n° do registro ou carta de aceite, com limite 0,75 (seten-
maximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos anos de 2018, 2019 e 2020, |Artigo completo publicado em periddi- |ta e centési-
considerando o lapso temporal. COS Impressos; mo p/cada
certificado
Projetos educativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o Projeto Politico Pedagoégico e com realiza-
(o] ¢éo devidamente aprovada pelo CDCE, que acontecem fora da jornada de trabalho semanal (30 horas) acom- (2,0 pontos.
panhado pelo coordenador pedagégico, com duracdo minima de um semestre letivo.

5. PONTUACAO:

5.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA GERAL:

6-EM CASO DE EMPATE:

A Titulacdo

B Maior Idade

8-TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs.: Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
Atribuicdo sera de acordo com a classificagdo em Sessao Publica.

/ /
Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel pela Inscricao Dafa
ANEXO I
FICHA DE INSCRIGCAO SELETIVA - 2021
1-Nome: |Dada de Nasc. / / /
2-E-mail: |3-Telefone:
3-Formacao:
4- ESCOLA DE OPGAO DE TRABALHO:
5- TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO INFANTIL
6- DA FORMAGAO /TITULAGAO: Abrangente a TAE permitir somente um iten a pontua-lo
CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Pro-Infantil 2,5
Ensino Médio Magistério 1,5
Propedéutico 1,0

7 — ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2018 e QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - ndo deveréo ser consideradas como auséncia,
as faltas com anuéncia em Lei Complementar 04/90 e LC 50/98.

0,

A Por participagdo em reunides pedagogicas/ administrativa no ano de 2018 ;ggf’ 38
0,

B Por participacdo em reunides pedagdgicas no ano de 2018 ;ggo/" 38

8 . DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar os ultimos 3 anos

Cursos de formagao continuada realizados na area de educagdo que contemplem conhecimen-
A tos didatico-curriculares e de politicas educacionais - com limite maximo de 3,0 pontos, conside- (0,5 ponto p/ cada 40 horas
rar apenas dos anos de 2018, 2019 e 2020, considerando o lapso temporal.

Projetos educativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o Projeto Politico Pedagdgico e
c com reallzaatao devidamente aprovada pelo CDCE, que acontecem fora da jornada de trabalho

seman{’:ll (i’3 t_horas) acompanhado pelo coordenador pedagdgico, com duragdo minima de um
semestre letivo.

2,0 pontos

8— ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM:

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - considerar apenas os Ultimos 3 anos e cursos exclusivos para a fungéo a qual concorre -

PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIO DE DESEMPATE

Titulacdo:

Maior Idade:

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE: . o
Obs.: - Considerar-se-a na somatoéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuicdo sera de acordo com a classificagdo em Sessao Publica.

Assinatura do (a) Servidor(a)

Responsavel pela Inscricao Data
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO -PROCESSO SELETIVO 01/2021

1-Nome: Data de nasc. / /
2-E-mail: 3-Telefone:
3-Formacgao:

4- ESCOLA DE OPGAO DE TRABALHO:

4.1 — LINHA DE OPGAO.

5- APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

MARQUE UM X NA OPGAO DESEJADA

() AAE limpeza

() AAE Nutricao

() AAE Motorista Transp. Escolar

() Vigia

6- DA FORMAGAO /TITULAGAO: Abrangente a TAE permitir somente um iten a pontua-lo

CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Ensino Fundamen- |[Ensino Fundamental Completo 0,5

tal Ensino Fundamental Incompleto 0,25

7 — ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2018 e QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - nio deverio ser consideradas como auséncia,
as faltas com anuéncia em Lei Complementar 04/90 e LC 50/98.

0,
A Por participagdo em reunides pedagogicas/administrativa no ano de 2018 ;29/0/" 28
T . - 100%  |3,0
B Por participagdo em reunides pedagogicas no ano de 2018 75% 20

8 . DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar os ultimos 3 anos

Cursos de formagao continuada realizados na area de educagdo que contemplem conhecimentos 0.5 ponto o/ cada
A didatico-curriculares e de politicas educacionais - com limite maximo de 3,0 pontos, considerar apenas 40 hporas P
dos anos de 2018, 2019 e 2020, considerando o lapso temporal.

Projetos educativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o Projeto Politico Pedagdgico e com re-
C alizacéo devidamente aprovada pelo CDCE, que acontecem fora da jornada de trabalho semanal (30 ho- (2,0 pontos
ras) acompanhado pelo coordenador pedagdégico, com duragdo minima de um semestre letivo.

8— ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM:

9-APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - considerar apenas os ultimos 3 anos e curso exclusivo para a fungdo a qual concorre

10 - MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA/LIMPEZA

A Certificado na area especifica (limpeza, higienizacéo, execucéo/pequenos reparos elétricos, hidraulicos, Oézrg gggg’os
sanitarios, alvenaria e jardinagem), com limite maximo de 2,0 pontos. STas

11 - ALIMENTAGAO ESCOLAR

A Certificado, na area especifica (limpeza, higienizacéo, organizagéo e controle dos insumos utilizados na Oé%g ggggoos
alimentagao e preparagao de alimentos), oras

13 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

A Certificados na area especifica ( mecanica, elétrica, diregdo defensiva, transporte escolar, primeiros so- |1 0 ponto
corros, seguranca, relacionamento pessoal), num total de 2,0 pontos. Up

PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIO DE DESEMPATE

Titulacdo:

Maior Idade:

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE: ] o
Obs.: - Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuicdo sera de acordo com a classificagdo em Sessdo Publica.

Assinatura do (a) Servidor(a) Responsavel pela Inscricao

:

ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO 2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

1-Nome: Data de nasc. / /
2-E-mail: 3-Telefone:
3-Formagao:

4- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MARQUE UM X NA OPCAO DESEJADA

() Micro Area 07 — Coldnia Buriti e Nova Esperanca (CR)

() Micro Area 08 — Seringal (CR)

() Micro Area 10 — Lagoa de Arroz (CR)

() Micro Area 12 — Lago Grande e Carlos Pelissioli (CR)

() Micro Area 17 — Reunidas Il (CR)

() Micro Area 18 — Xanadu (CR)

() Micro Area 20 — P.A Porto Velho (CR)

5- DA FORMAGAO /TITULAGAO: Ensino Médio Completo

INSTRUGAO [conDIGAO [PONTO
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01/Ensino Médio Histdrico escolar que comprove a conclusdo do Ensino Médio 2,00
02|Superior Completo Diploma ou certificado de concluséo do curso na area da fungéo pretendida 1,00
ANALISE CURRICULAR CONDIGCAO PONTO
Cursos de Aperfeicoamento na Area Pretendi- |Contagem de ten&po emitido pelo municipio de Santa Terezinha, que comprove a atuagédo
01 da (Seréo considerados os cursos com carga [na funco pretendida referente aos ultimos 05 (cinco) anos, em razéo da necessidade de  |0,5 a
horaria minima de 20h) atuallzagao do profissional a ser contratado. 2,5
*realizados nos ultimos 5 anos Obs.: 0,5 ponto para cada certificado
. Documento que comprove a atuagéo do J)rofissipnal na funcao pretendida referente aos 05 | 5 5
02|Tempo de servigo na fungéo cinco) anos, em razao de necessidade de atualizagao do profissional a ser contratado. 4’5
bs.: 0,5 pontos para cada ano de servico :
PONTUACAO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CRITERIO DE DESEMPATE
Titulagdo:
Maior Idade:
6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs.: - Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
Assinatura do (a) Candidato(a) Responsavel pela Inscricao
ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO 2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
1-Nome: Data de nasc. /
2-E-mail: 3-Telefone:
3-Formacgao:
4- TECNICO EM ENFERMAGEM
5- DA FORMAGAO /TITULAGAO: Ensino Médio Técnico Completo
INSTRUGAO CONDIGAO PONTO
01|Ensino Médio Técnico Diploma ou certificado que comprove a conclusédo do Ensino Médio Técnico 2,00
02|Superior Completo Diploma ou certificado de conclus&o do curso na area da fungéo pretendida 1,00
ANALISE CURRICULAR CONDIGAO PONTO
Cursos de Aperfeicoamento na Area Pretendi- I s e : =
= f ontagem de tempo emitido pelo municipio de Santa Terezinha, que comprove a atuagéao
01 ﬁgrgsrgrﬁr(ﬁ%]:'ggrggﬁ)s 0S cursos com carga |5 fu_n%éo pretendida referente aos ultimos 05 (cinco) anos, em razédo da necessidade de |0,5 a
considerar a d de 2018, 2019 atualizacéo do profissional a ser contratado. 2,5
.apenas dos anos e 2775, e Obs.: 0,5 ponto para cada certificado
2020, considerando o lapso temporal. o
. Documento que comprove a atuagéo do(frofissi(_)nal na funcdo pretendida referente aos 05 05a
02|Tempo de servigo na fungéo cinco) anos, em razao de necessidade de atualizagdo do profissional a ser contratado. 4’5
bs.: 0,5 pontos para cada ano de servico 0

PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIO DE DESEMPATE

Titulagéo:

Maior Idade:

6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs.: - Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

Assinatura do (a) Candidato(a)

Responsavel pela Inscricao

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2021

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 001/2021

ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A APRE-
SENTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS PARA FINS DE AFASTAMEN-
TOS E FALTAS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

Setores Envolvidos: Secretaria Municipal de Administragdo e demais Se-
cretarias Municipais

Inicio da Vigéncia: 21 de abril de 2021.

Thiago Castellan Ribeiro, Prefeito Municipal de Santa Terezinha, no uso
de suas atribuigdes Legais conferidas por lei,

Resolve:

Estabelecer Normas e Procedimentos relativos a apresentagéo de ates-
tados médicos para fins de afastamentos e faltas dos servidores publicos
municipais, conforme segue:

DOS ATESTADOS MEDICOS

ART. 1°- O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragao ficara responsavel pelo recebimento de atestados e en-

caminhamento para pericia médica, nos casos que se fizerem necessari-
0s.

§ 1° - Os atestados médicos deverao seguir os critérios abaixo:

| - S6 serdo aceitos para fins de licenga e com a finalidade de abonar faltas
os atestados regulamentados, devera ser original e conter nome legivel;

Il — Nome completo do servidor;

Il — Ndmero de dias de afastamento;

IV - O atestado n&o devera conter rasuras;

V - O atestado devera conter data, carimbo do médico e assinatura;

VI - O atestado devera conter a identificagdo da instituicdo e local de aten-
dimento;

VII- Numero do Cddigo Internacional de Doenga (CID), com a expressa
concordancia do servidor.

VIlI- Atestados odontolégicos somente serdo aceitos em caso de cirurgia
ou extragao;

IX - Atestados psicolégicos somente até 05 (cinco) dias acompanhado de
relatorio detalhado e acima deste periodo, apenas serdo aceitos os ates-
tados concedidos por especialista médico;
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§ 2° - Apos a expedigao dos atestados médicos, o servidor tera o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para entrega-lo no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio. Salvos os casos em que o servidor estiver impos-
sibilitado de apresenta-lo neste prazo, podendo encaminhar o mesmo atra-
vés do e-mail do Departamento de Recursos Humanos rhpmstz@gmail.
com , e posteriormente fazer a apresentagdo do original junto ao Departa-
mento de Recursos Humanos.

ART. 2° — Apds o recebimento do atestado médico, fica estabelecido que
a partir do 15° (Décimo quinto) dia de licenga sera agendada pericia mé-
dica e de imediato comunicado ao servidor informagdes quanto a data e
horario para a realizagéo da pericia médica.

ART. 3° - O servidor que recusar submeter-se a pericia médica ficara im-
pedido do exercicio de seu cargo, até que a mesma realize.

ART. 4° — Os dias em que o servidor, por forga do disposto no artigo an-
terior, ficar impedido do exercicio do cargo, serdo computados como faltas
injustificadas os dias de auséncia ao servico;

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 5° - O atestado médico para afastamento do servigo devera ser en-
tregue ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo, no maximo em dois dias do inicio da enfermidade, que
0 encaminhara para pericia médica caso necessite de quinze ou mais dias
de afastamento.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos entregues fora do prazo estabe-
lecido no caput deste artigo ndo serdo aceitos pela Secretaria Municipal
de Administragédo, devendo a mesma langar falta injustificada ao servidor.

ART. 6° - O atestado médico devera ser acompanhado de laudo médico,
quando solicitado pelo departamento de recursos humanos da Secretaria
Municipal de Administragao.

ART. 7° - O servidor que no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apresentar
atestados médicos referentes a mesma doenca, atingindo neste periodo o
limite de 30 (trinta) dias de auséncia ao servigo, devera comprovar a peri-
cia médica a realizagéo do tratamento indicado pelo médico assistente.

Paragrafo Unico — Nao sera homologado atestado médico que ultrapasse
o limite estabelecido no caput deste artigo, sem a devida comprovacédo do
inicio do tratamento.

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

ART. 8° — Podera ser concedido Licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, através de requerimento formalizado administrativamente junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Ad-
ministragcdo, devidamente instruido com laudo emitido pelo médico assis-
tente e documentagéo comprobatdria do grau de parentesco.

§ 1° - O servidor, tendo previsdo da necessidade da licenga, devera
requeré-la em até 10 (dez) dias que antecederem a data necessaria para
se ausentar do servigo.

§ 2° - Para os casos comprovadamente emergenciais, sera concedido ao
servidor o prazo de trés dias, a contar do primeiro dia de auséncia ao ser-
vico, para oficializar o pedido de licenga. § 3° - O processo administrativo
devera ser encaminhado a Pericia Médica para avaliagéo e realizagéo da
inspecdo médica no dependente, se necessario.

DA LICENCA A GESTANTE

ART. 9° — A gestante que apresentar atestado ou laudo médico, a partir do
primeiro dia do nono més de gestacéo, com prazo superior a dez dias, tera
sua licenga concedida automaticamente.

ART. 10° — Sendo constatada fraude ou irregularidades sera instaurado
processo administrativo.

§ 1° - Em fraude ou irregularidades na emissao de atestado médico pelo
médico assistente sera instaurado processo administrativo e posterior de-
ndncia ao Conselho Regional de Medicina — CRM.

ART. 11° — Havendo necessidade sera designado um Assistente Social
para acompanhamento do servidor afastado.
ART. 12° - Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigéncia a partir da data de

sua publicagao, quaisquer duvidas oriundas da mesma, devera ser escla-
recida junto a Secretaria Municipal de Administragao.

Santa Terezinha — MT, 22 de abril de 2021.

Thiago Castellan Ribeiro

Prefeito Municipal

LICITAGAO E COMPRAS
ATA DE REG. DE PREGCOS N°. 11B/2021

ATA DE REG. DE PRECOS
N°. 11B/2021

PROCESSO N° 11/2021
VALIDADE 12 (DOZE) MESES

Aos 27 dias do més de abril de 2021, Municipio DE SANTA TEREZINHA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua 25 S/n°, Centro,
Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso, inscrito no C.N.P.J sob o n° 15.031.669.0001-18, neste ato representado pelo Prefeito Senhor THIAGO CAS-
TELLAN RIBEIRO, brasileiro, servidor publico municipal, portador do RG sob n° 445076689 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n.° 359.215.228-99,
residente e domiciliado a AV 05,S/N centro, no Municipio de Santa Terezinha/MT, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE do outro
lado a empresa CARLITO ALVES ROCHA-ME, com sede na AV: 09 na cidade de Santa Terezinha, inscrito no CNPJ sob o n® 12.996.265/0001-70
doravante designada CONTRATADA, neste ato representado pelo CARLITO ALVES ROCHA , portador do RG 12341860ssp/mt e CPF/MF sob n.° 010.
033.761-21, residente a av: 09 na cidade de Santa Terezinha/MT, em face da classificagdo das propostas apresentadas no Pregédo Presencial 11/2021
para Registro de Precos, RESOLVEM registrar os pregos conforme Termo de Referéncia ANEXO Ideste Edital, que passa a fazer parte integrante desta
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos n°s 3.555, de 08 de agosto de 2000, Decreto n.
7.892/13, que regulamentam a modalidade do Pregéo e o Sistema de Registro de Pregos, e no que couber, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
atualizada, e demais normas legais aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA | - DO OBJETO E VALORES

1.1 A presente ATA tem por objeto REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LAVA JATO E SERVIGOS DE BORRACHARIA PARA OS VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA-MT, con-
forme quantitativos e servigos descritos no Edital do Pregéo Presencial n.11/2021 e em seus Anexos.
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1.2 A presente Ata de Registro de Pregos tem o valor registrado POR ITEM conforme segue:

ITEM|COD. |DESCRICAO SO o e

22 [305020/SERV. LAVAGEM CAVALO(PRANCHA 06 |R$ 79,00 |R$ 474,00
21 |305019/SERV. LAVAGEM SEMI-REBOQUE(PRACHA) 06 |R$ 99,00 |R$ 594,00
18 1305011/SERV. BORRACHARIA EM MOTONIVELADORA TROCA OU REMENDO|60 _ |R$ 64,00 |R$ 3.840,00
14 |305006/SERV. LAVA —JATO EM ONIBUS PEQUENO 84 |R$ 119,00 |R$ 9.996,00
11 |305003/SERV.LAVAGEM CAMINHAO CACAMBA 60 |R$ 169,00 [R$ 10.140,00
08 |13974 |SERV. LAVA-JATO MOTONIVELADORA 60 |R$ 169,00 [R$ 10.140,00
05 10197 |SERV. BORRACHARIA EM AUTOMOVEIS 348 |R$ 17,00 |R$ 5.916,00
VALOR TOTAL R$ 41.100,00

CLAUSULA II - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS
1.1. A presente Ata de Registro de Pregos vigorara por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

1.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio ndo sera obrigada a utilizar-se dos servigos referidos na Clausula I,
exclusivamente, pelo Sistema de Registro de Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou
indenizag&o de quaisquer espécies as sociedades empresarias detentoras, podendo inclusive, cancelar esta Ata, na ocorréncia de alguma das hipoteses
legalmente previstas para tanto, garantidos as detentoras, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA Iil - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1 A presente Ata, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgéo ou entidade da Administragdo que nédo tenha participado do certame
licitatério, mediante

manifestagéo de interesse junto o Municipio para que este autorize e indique os possiveis fornecedores e respectivos pregos a serem praticados, obe-
decendo a ordem de classificacdo e os quantitativos a serem locados, ndo podendo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quan-
titativos registrados.

3.2. O(s) precgo(s) ofertado(s) pela(s) Contratada(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Precos esta especificado no Anexo |, do Edital do Pre-
gado n° 11/2021, de acordo com a respectiva classificagao.

3.3. Para os servigcos decorrentes desta Ata, serdo observados os aspectos relativos aos pregos e condigdes constantes do Edital do Pregéo n°® 11/2021.

3.4. Em cada servigo executado, o prego unitario a ser pago sera o constante da proposta de precos apresentada, no Pregédo n°11/2021, pela Empresa
detentora da presente Ata.

CLAUSULA IV - DO LOCAL

4.1 Todas as atividades necessérias a execugdo do objeto desta Ata de Registro de Pregos deverdo ser realizadas em espagos fisicos e instalagdes
adequadas.

CLAUSULA V - DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento relativo ao objeto deste contrato sera efetuado conforme a execugéo dos servigos, em até 30 (trinta) dias apos o recebimento da
respectiva nota fiscal de servigos devidamente preenchida.

5.2 Os valores fixados no contrato ndo serao reajustados.

5.3. Opagamento sera creditado em nome da licitante vencedora, mediante ordem bancaria, a ser efetivado no banco, agéncia, e conta-corrente, expli-
citados em sua Proposta de Precos.

5.4. O Departamento de Financeiro/Contabil do Municipio reserva-se o direito de suspender o pagamento se os servigos prestados estiverem em desa-
cordo com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao.

5.5. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida ao fornecedor e o pagamento ficara
pendente, até que o mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagéo da situagéo
ou reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal.

CLAUSULA VI - DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS
6.1 A execucgao dos servigos deverao ser efetuados apds expedicédo de regular nota de empenho pelo Municipio "autorizagdo de realizagdo do servigo”.

6.2. A Contratada, quando do recebimento da solicitagdo da necessidade da prestagdo do servigo, emitida pelo 6rgéo solicitante, devera colocar na
copia, que necessariamente a acompanhar, a data e hora em que a recebeu, além da identificagdo de quem a recebeu.

6.3. A copia da solicitagéo, referida no item anterior, devera ser devolvida ao Orgéo requisitante, a fim de ser anexada ao respectivo processo.
6.4. A Contratada ficara obrigada a atender todos os pedidos efetuados, durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos.
CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES

7.1 Pela inexecugao total ou parcial das condigbes estabelecidas nesta Ata de Registro de Pregos a Administragao podera, garantida a prévia e ampla
defesa, aplicar as detentoras desta Ata, segundo a gravidade da falta cometida, as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais sangdes legalmente
cabiveis:

a) adverténcia, por escrito;
b) as multas sédo as seguintes:

b.1)0,1% (um décimo por cento) sobre o valor contratual, por dia de atraso na implantagédo dos softwares solicitados;
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b.2) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratual, por infragdo a quaisquer das clausulas do contrato;

b.3) 2,0% (dois por cento) sobre o valor contratual restante, na hipétese de rescisdo do contrato nos casos previstos em Lei, por culpa da contratada ou
da contratante, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal incidente e da obrigagcéo de ressarcir as perdas e danos que der causa;

c) suspensao temporaria para participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio por um prazo de até 02 (dois) anos, conforme fixar a
Autoridade Competente, em fungédo da natureza e gravidade da falta cometida;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e descredenciamento no SICAF, ou nos
sistemas de cadastramentos de fornecedores a que se refere o inciso X1V, do art. 4°, da Lei n°® 10.520, de 17.7.2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo da multa prevista na alinea “b” desta Clausula e demais cominagdes legais, conforme determina o art. 7°, da Lei em comento.

7.2. Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente, justificado e aceito pelo Municipio a
licitante detentora desta Ata ficara isento das penalidades supra.

7.3. As multas referidas nesta Clausula serdo recolhidas diretamente o Municipio no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da no-
tificagdo ou, quando da efetiva contratagdo, descontada dos pagamentos, eventualmente, devidos pela Administragéo, da garantia, ou, ainda, cobrada
judicialmente, nos termos dos §§ 2° e 3°, do art. 86, da Lei n® 8.666/93, com suas posteriores alteragdes.

7.4. As penalidades previstas nesta Clausula serdo formalmente motivadas nos autos do processo e seréo independentes entre si, podendo ser aplica-
das isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA VIl - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGOS DA CONTRATADA

8.1 A Contratada podera ter o seu registro de pregos cancelado:

8.1.1 Por iniciativa do Municipio quando:

a) descumprir as condigdes constantes da Ata de Registro de Precos;

b) nao retirar a respectiva Nota de Empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragao, sem justificativa aceitavel;
¢) n&o aceitar reduzir o prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;

d) por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas pela Administracéo;

e) der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente da presente Ata de Registro de Pregos.

8.2. O cancelamento de registro, nas hipéteses acima previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da auto-
ridade competente do Municipio.

8.3 A pedido da Contratada, quando:
a) comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovados;

b) o seu prego registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em fungao da elevagao dos pregos de mercado dos insumos que compdem o custo
do servigos. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos precos registrados devera ser formulada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
facultada a Administragao a aplicagéo das penalidades previstas na Clausula VII, caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

8.4. A comunicagao do cancelamento dos pregos registrados sera feita pessoalmente ou por correspondéncia, com aviso de recebimento, juntando-se
0 comprovante aos autos.

8.5. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagdo no Diario Eletrénico Municipal,
considerando-se cancelado(s) o(s) prego(s) registrado(s) no dia subsequente a publicagdo.

CLAUSULA IX — DA AUTORIZAGAO PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

9.1 A prestagdo dos servigos objeto da presente Ata de Registro de Pregos sera autorizada, em todo caso, pelo Municipio ou, na hipétese prevista na
clausula Il pelo 6rgao requisitante.

9.2. As emissdes de Autorizagdes de compra, suas retificagbes ou cancelamentos, totais ou parciais, seréo, igualmente, autorizadas pelo Municipio ou
pelo Orgdo requisitante ao qual tenha sido facultado & utilizagdo desta Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Integram esta Ata o Edital de Pregédo Para Registro de Pregos n°11/2021 seus Anexos e as Propostas de Precos da Empresa: CARLITO ALVES
ROCHA -ME, no mencionado certame.

10.2. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei n° 10.520/02, Decretos n°® 3.555/00, 7.892/13 e no que couber, com a Lei n° 8.666/93, e
suas alteragbes posteriores.

CLAUSULA XI - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1-As despesas decorrentes da contratagao, objeto desta Licitacédo, correrdo a conta das Dotagdo Orgamentaria langadas nas autorizagdo de cada
secretaria demandante

CLAUSULA XII - DA PUBLICAGAO

12.1. A Prefeitura providenciara a publicagao, do extrato, desta Ata de Registro de Pregos no Diario Oficial dos municipios, no prazo de até vinte dias da
data de sua assinatura.

CLAUSULA XIIl - DO FORO
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13.1 Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com o Contrato vinculado a esta Licitagédo a Licitante Vencedora deve se subordinar ao
Foro da Justica Comum, da Comarca de Vila Rica- MT, excluindo, por mais privilegiado que for, qualquer outro, desde que n&o possa ser resolvido
amigavelmente.

SANTA TEREZINHA-MT, 27 De abril De 2021.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

CARLITO ALVES ROCHA -ME
CNPJ sob o n° 12.996.265/0001-70
DETENTORA

LICITAGAO E COMPRAS
ATA DE REG. DE PREGOS N°. 11A/2021

ATA DE REG. DE PRECOS
N°. 11A/2021

PROCESSO N° 11/2021
VALIDADE 12 (DOZE) MESES

Aos 27 dias do més de abril de 2021, Municipio DE SANTA TEREZINHA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua 25 S/n°, Centro,
Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso, inscrito no C.N.P.J sob o n® 15.031.669.0001-18, neste ato representado pelo Prefeito Senhor THIAGO CAS-
TELLAN RIBEIRO, brasileiro, servidor publico municipal, portador do RG sob n°® 445076689 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n.° 359.215.228-99, resi-
dente e domiciliado a AV 05,S/N centro, no Municipio de Santa Terezinha/MT, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE do outro lado
a empresa ILTON PIRES DA SILVA-ME , com sede na AV: 07 na cidade de Santa Terezinha, inscrito no CNPJ sob o n° 14.830.815/0001-02 doravante
designada CONTRATADA, neste ato representado pelo senhor ILTON PIRES DA SILVA , portador do RG 03347710ssp/mt e CPF/MF sob n.° 882.
718.031-15, residente na av: 07 na cidade de Santa Terezinha/MT, em face da classificagao das propostas apresentadas no Pregao Presencial 11/2021
para Registro de Precos, RESOLVEM registrar os pregos conforme Termo de Referéncia ANEXO Ideste Edital, que passa a fazer parte integrante desta
ATA DE REGISTRO DE PREGOS, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos n°s 3.555, de 08 de agosto de 2000, Decreto n.
7.892/13, que regulamentam a modalidade do Pregéo e o Sistema de Registro de Pregos, e no que couber, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
atualizada, e demais normas legais aplicaveis, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA | - DO OBJETO E VALORES

1.1 A presente ATA tem por objeto REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
LAVA JATO E SERVIGOS DE BORRACHARIA PARA OS VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA-MT, con-
forme quantitativos e servigos descritos no Edital do Pregéao Presencial n.11/2021 e em seus Anexos.

1.2 A presente Ata de Registro de Pregos tem o valor registrado POR ITEM conforme segue:

ITEM|COD. |DESCRICAO @A R

01 19411 |SERV. LAVA-JATO EM ONIBUS GRANDE 24 |R$ 182,00 RS 4.368,00
02 |9417 |SERV. LAVA-JATO RETRO ESCAVADEIRA ESTEIRA PC 12 |R$ 265,00 |R$ 3.180,00
03 110195 |SERV. LAVA-JATO EM MOTOCICLETAS 132 |R$ 20,00 |R$ 2.640.00
04 110196 |SERV. BORRACHARIA EM MOTOCICLETA 156 |R$ 19,00 |R$ 2.964.00
06 [10199 |SERV. BORRACHARIA EM TRATORES 24 |R$ 90,00 |RS 2.160,00
07 [13970 |SERV.LAVA-JATO /CAMIONETE 192 |R$ 80,00 |R$ 15.360,00
09 [13977 |SERV.LAVA-JATO/PA CARREGADEIRA 24 |R$ 170,00 RS 4.080,00
10 |305002/SERV. BORRACHARIA CAMIONETE 228 |R$ 15,00 |R$ 3.420,00
12 |305004/SERV. DE LAVA-JATO RETRO ESCAVADEIRA DE PNEU RONDON RD 40624 |RS 166,00 RS 3.984.00
13 |305005/SERV. LAVA-JATO (PICAPE PEQUENA AUTOMOVEL GOL /UNO 204 |R$ 63,00 |RS 12.852,00
15 |305008/SERV. BORRACHARIA EM ONIBUS PEQUENO 168 |R$ 20,00 |R$ 3.360,00
16 |305009|SERV. BORRACHARIA EM ONIBUS GRANDE 84 |R$ 40,00 |RS 3.360,00
17 |305010/SERV. BORRACHARIA EM CAMINHAO CACAMBA 144 |RS 43.00 |R$ 6.192,00
19 |305013|SERV. DE LAVA-JATO VAN/AMBULANCIA 36 |RS 118,00 |R$ 4.248,00
20 |305014/SERV. DE LAVA-JATO STRADA/AMBULANCIA 120 |R$ 90,00 |R$ 10.800,00
23 [305021/SERV. DE LAVAGEM IMPLEMENTOS (TRATORES DE PNEU) 06 |R$ 59,00 |RS$ 354,00
24 |305022|SERV. DE LAVAGEM DE BARCO C/ MOTOR 40 HP 12 |R$ 50,00 |R$ 600,00
25 [305024/SERV. LAVA-JATO EM ONIBUS MEDIO 84 |R$ 148,00 |R$ 12.432,00
VALOR TOTAL R$98.874,00

CLAUSULA II - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

1.1. A presente Ata de Registro de Precgos vigorara por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
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1.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o Municipio ndo sera obrigada a utilizar-se dos servigos referidos na Clausula |,
exclusivamente, pelo Sistema de Registro de Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou
indenizagao de quaisquer espécies as sociedades empresarias detentoras, podendo inclusive, cancelar esta Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses
legalmente previstas para tanto, garantidos as detentoras, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA il - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1 A presente Ata, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgédo ou entidade da Administragdo que néo tenha participado do certame
licitatorio, mediante

manifestacdo de interesse junto o Municipio para que este autorize e indique os possiveis fornecedores e respectivos precos a serem praticados, obe-
decendo a ordem de classificagdo e os quantitativos a serem locados, ndo podendo exceder, por érgao ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quan-
titativos registrados.

3.2. O(s) precgo(s) ofertado(s) pela(s) Contratada(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Pregos esta especificado no Anexo |, do Edital do Pre-
gao n° 11/2021, de acordo com a respectiva classificagao.

3.3. Para os servigos decorrentes desta Ata, serdo observados os aspectos relativos aos precos e condigbes constantes do Edital do Pregdo n°® 11/2021.

3.4. Em cada servigco executado, o preco unitario a ser pago sera o constante da proposta de precos apresentada, no Pregdo n°11/2021, pela Empresa
detentora da presente Ata.

CLAUSULA IV - DO LOCAL

4.1 Todas as atividades necessarias a execugéo do objeto desta Ata de Registro de Pregos deverdo ser realizadas em espagos fisicos e instalagbes
adequadas.

CLAUSULA V - DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento relativo ao objeto deste contrato sera efetuado conforme a execugdo dos servigos, em até 30 (trinta) dias apos o recebimento da
respectiva nota fiscal de servigos devidamente preenchida.

5.2 Os valores fixados no contrato ndo serao reajustados.

5.3. Opagamento sera creditado em nome da licitante vencedora, mediante ordem bancaria, a ser efetivado no banco, agéncia, e conta-corrente, expli-
citados em sua Proposta de Precos.

5.4. O Departamento de Financeiro/Contabil do Municipio reserva-se o direito de suspender o pagamento se os servigos prestados estiverem em desa-
cordo com as especificagcdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregéo.

5.5. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida ao fornecedor e o pagamento ficara
pendente, até que o mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagéo da situagéo
ou reapresentacédo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal.

CLAUSULA VI - DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS
6.1 A execucao dos servigos deverao ser efetuados apds expedicéao de regular nota de empenho pelo Municipio "autorizagao de realizagao do servigo”.

6.2. A Contratada, quando do recebimento da solicitagdo da necessidade da prestagado do servigo, emitida pelo 6rgao solicitante, devera colocar na
cdpia, que necessariamente a acompanhar, a data e hora em que a recebeu, além da identificagdo de quem a recebeu.

6.3. A copia da solicitacdo, referida no item anterior, devera ser devolvida ao Orgao requisitante, a fim de ser anexada ao respectivo processo.
6.4. A Contratada ficara obrigada a atender todos os pedidos efetuados, durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos.
CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES

7.1 Pela inexecugao total ou parcial das condi¢bes estabelecidas nesta Ata de Registro de Precos a Administragdo podera, garantida a prévia e ampla
defesa, aplicar as detentoras desta Ata, segundo a gravidade da falta cometida, as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais sangdes legalmente
cabiveis:

a) adverténcia, por escrito;

b) as multas sédo as seguintes:

b.1)0,1% (um décimo por cento) sobre o valor contratual, por dia de atraso na implantagédo dos softwares solicitados;
b.2) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratual, por infragéo a quaisquer das clausulas do contrato;

b.3) 2,0% (dois por cento) sobre o valor contratual restante, na hipétese de rescisdo do contrato nos casos previstos em Lei, por culpa da contratada ou
da contratante, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal incidente e da obrigagao de ressarcir as perdas e danos que der causa;

c) suspensao temporaria para participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio por um prazo de até 02 (dois) anos, conforme fixar a
Autoridade Competente, em funcéo da natureza e gravidade da falta cometida;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e descredenciamento no SICAF, ou nos
sistemas de cadastramentos de fornecedores a que se refere o inciso XIV, do art. 4°, da Lei n°® 10.520, de 17.7.2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo da multa prevista na alinea “b” desta Clausula e demais cominagdes legais, conforme determina o art. 7°, da Lei em comento.

7.2. Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente, justificado e aceito pelo Municipio a
licitante detentora desta Ata ficara isento das penalidades supra.
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7.3. As multas referidas nesta Clausula serdo recolhidas diretamente o Municipio no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da no-
tificagdo ou, quando da efetiva contratagéo, descontada dos pagamentos, eventualmente, devidos pela Administragéo, da garantia, ou, ainda, cobrada
judicialmente, nos termos dos §§ 2° e 3°, do art. 86, da Lei n® 8.666/93, com suas posteriores alteragdes.

7.4. As penalidades previstas nesta Clausula serdo formalmente motivadas nos autos do processo e serado independentes entre si, podendo ser aplica-
das isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA ViiIl - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS DA CONTRATADA

8.1 A Contratada podera ter o seu registro de pregos cancelado:

8.1.1 Por iniciativa do Municipio quando:

a) descumprir as condi¢des constantes da Ata de Registro de Precos;

b) n&o retirar a respectiva Nota de Empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragéo, sem justificativa aceitavel;
c) n&o aceitar reduzir o prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;

d) por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas pela Administracéo;

e) der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente da presente Ata de Registro de Precos.

8.2. O cancelamento de registro, nas hipéteses acima previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da auto-
ridade competente do Municipio.

8.3 A pedido da Contratada, quando:
a) comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovados;

b) o seu prego registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em funcao da elevagao dos precos de mercado dos insumos que compdem o custo
do servigos. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos registrados devera ser formulada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
facultada a Administracéo a aplicagéo das penalidades previstas na Clausula VII, caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

8.4. A comunicagao do cancelamento dos pregos registrados sera feita pessoalmente ou por correspondéncia, com aviso de recebimento, juntando-se
0 comprovante aos autos.

8.5. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Fornecedor, a comunicagéo sera feita por publicagéo no Diario Eletrénico Municipal,
considerando-se cancelado(s) o(s) prego(s) registrado(s) no dia subsequente a publicagdo.

CLAUSULA IX — DA AUTORIZAGAO PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

9.1 A prestacéo dos servigcos objeto da presente Ata de Registro de Precgos sera autorizada, em todo caso, pelo Municipio ou, na hipétese prevista na
clausula Il pelo érgao requisitante.

9.2. As emissdes de Autorizagdes de compra, suas retificagdes ou cancelamentos, totais ou parciais, serédo, igualmente, autorizadas pelo Municipio ou
pelo Orgéo requisitante ao qual tenha sido facultado a utilizagdo desta Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Integram esta Ata o Edital de Pregdo Para Registro de Pregos n°11/2021 seus Anexos e as Propostas de Precos da Empresa: ILTON PIRES DA
SILVA-ME, no mencionado certame.

10.2. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei n® 10.520/02, Decretos n°® 3.555/00, 7.892/13 e no que couber, com a Lei n°® 8.666/93, e
suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA XI - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1-As despesas decorrentes da contratagéo, objeto desta Licitagédo, correrdo a conta das Dotagcdo Orgamentaria langadas nas autorizagdo de cada
secretaria demandante

CLAUSULA XII - DA PUBLICAGAO

12.1. A Prefeitura providenciara a publicagéo, do extrato, desta Ata de Registro de Precos no Diario Oficial dos municipios, no prazo de até vinte dias da
data de sua assinatura.

CLAUSULA Xill - DO FORO

13.1 Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com o Contrato vinculado a esta Licitagédo a Licitante Vencedora deve se subordinar ao
Foro da Justica Comum, da Comarca de Vila Rica- MT, excluindo, por mais privilegiado que for, qualquer outro, desde que ndo possa ser resolvido
amigavelmente.

SANTA TEREZINHA-MT, 27 De abril De 2021.
THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

ILTON PIRES DA SILVA-ME

CNPJ sob o n° 14.830.815/0001-02
DETENTORA
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COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 003/2021

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 003/2021

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA MANUTENGAO DO CA-
DASTRO DE PESSOAL, FOLHA DE PAGAMENTO, CONTROLE SO-
BRE VANTAGENS, PROMOGOES E ADICIONAIS NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA, ESTADO DE MATO GROSSO.

Setores Envolvidos: Secretaria Municipal de Administragdo e demais Se-
cretarias Municipais

Inicio da Vigéncia: 27 de abril de 2021.

Thiago Castellan Ribeiro, Prefeito Municipal de Santa Terezinha, no uso
de suas atribuigbes Legais conferidas por lei,

Resolve:

Estabelecer Normas e Procedimentos para manutencdo do cadastro de
pessoal, folha de pagamento, controle sobre vantagens, promogdes e adi-
cionais na Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, Estado de Mato Gros-
so, conforme segue:

TiTULO |
DA ABRANGENCIA

Art. 1° - Esta Instrugdo Normativa abrange a Secretaria de Administracéo,
Coordenagédo de Recursos Humanos e demais Secretarias Municipais.

TiTULO I
DOS CONCEITOS
Art. 2° - Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

| — Folha de Pagamento: todos os procedimentos que ocorram diretamente
na remuneragéo, beneficios ou subsidios, creditados ou deduzidos de ser-
vidores da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha-MT.

Il - Dos Descontos em Folha: toda autorizagdo para langamento na folha
de pagamento dentro do preconizado pela legislagéo.

Ill- Da Geragéo da Folha de Pagamento: momento em que acontecerdo
os procedimentos que terdo resultados na folha.

TiTULO I

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° - S30 responsabilidade do Coordenador de Recursos Humanos:

| - Preparar e de conferir a folha de pagamento e o controle dos encargos
sociais;

Il - Impresséao e distribuicao de holerites (no caso em que o servidor so-

licitar a impressao, uma vez que o servigo fica disponivel no web site da
prefeitura municipal);

Il - Atender os servidores nos assuntos inerentes a folha de pagamento;

IV - Manutengéao de arquivo e sistema de analise permanente de relatérios
de folha de pagamento;

V - Enviar SEFIP, RAIS E DIRF;
VI - Outras fungdes que Ihe forem conferidas pela chefia imediata.

VIl — Providenciar a elaboragao de Ato de Nomeagéao, Ato de Exoneragéo,
colher assinatura e dar publicidade;

VIII - Receber dos servidores nomeados para ocupar cargo efetivo ou em
comiss&o, os documentos exigidos na legislacao;

IX — Providenciar o cadastro dos servidores no Sistema;
X — Providenciar a elaboragéo de Atos de Posse;
XI - Informar a lotagéo do servidor, no ato de sua posse;

XII - Planejar, organizar e coordenar agdes relativas a integragcéo para os
novos servidores; Xlll — Providenciar as alterages e/ou atualizagdes ca-
dastrais dos servidores.

Art. 4°- S&o responsabilidades do Prefeito:

| - Decidir sobre nomeacao e exoneragao de servidores;

Il - Assinar Ato de Nomeacgao, Exoneragéo e Termo de Compromisso de
Posse;

Il - Autorizar a realizagédo de concurso publico.

TiTULO IV

DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULOI

DA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 5°- Os procedimentos para inicio dos trabalhos de elaboragéo da folha

de pagamento iniciam-se a partir do dia 25 do més, com prazo para paga-
mento de salario até o ultimo dia util do més.

Art. 6° - Os pedidos de exoneracdo, nomeacao, alteragdo de cargos, con-
vénios e autorizagbes para desconto em folha, adicionais e outras vanta-
gens, sdo recebidos pelo setor de recursos humanos até o dia 25 de cada
més.

CAPITULO II

DOS DESCONTOS EM FOLHA

Art. 7° - A efetuagéo de desconto em folha é somente mediante autoriza-
Gao por escrito e assinado pelo interessado.

CAPITULO Il
DA GERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 8°. A partir do sistema informatizado de geracéo de folha de pagamen-
to sdo langados os descontos e proventos originados no més de referén-
cia, da seguinte maneira:

§ 1° Como descontos: Autorizagdo de desconto em folha assinado pelo
servidor, empréstimos em consignacao, falta injustificada, e outros.

§ 2° Como proventos: hora extra, adicional noturno, gratificagéo, e outros.

Art. 9°. O gozo de 20 dias de férias com abono pecuniario de 10 dias séo
langados no sistema de folha mediante requerimento assinado pelo servi-
dor e deferido pelo prefeito.

Art. 10°. O sistema de folha realiza a geragdo de pagamento de salario em
conta em nome do servidor, preferencialmente no Banco Bradesco. No ca-
so de pagamento de salario dos servidores mediante transferéncia eletré-
nica - Conexdo Programado (Aplicativo instalado pelo banco) através de
arquivo de pagamento contendo nome do servidor, CPF, n°. de conta ban-
caria e valor liquido de salario.

CAPITULO IV
DA GERAGAO E ENVIO DA SEFIP

(Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previ-
déncia Social)

Art. 11°. O sistema informatizado de folha devera gerar as informagoes re-
ferentes a previdéncia (INSS e Previdéncia Municipal).

Art. 12°. No programa SEFIP (Aplicativo disponivel no site da Caixa) séo
importadas as informagdes geradas no sistema de folha como: Nome, sa-
lario bruto e o valor de incidéncia da previdéncia — INSS e Previdéncia Mu-
nicipal.

Art. 13°. Através do programa Conectividade Social (Aplicativo disponivel
no site da Caixa) sdo enviados o arquivo contendo a informagdes obriga-
térias a previdéncia Social.

Art. 14°. O prazo para o envio das informagdes mensais € até o dia 07 (dia
util) do més subseqiente.

CAPITULO V
DA GERAGAO E ENVIO DA DIRF
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(Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte)

Art. 15°. O sistema informatizado de folha devera gerar as informagdes re-
ferentes ao imposto de renda descontado dos servidores.

Art. 16°. No programa DIRF (Aplicativo disponivel no site da Receita Fe-
deral) sdo importadas as informagdes geradas no sistema de folha como:
Nome, CPF, Salario Bruto, Valor da Previdéncia e Valor referente a quan-
tidade de Dependentes.

Art. 17°. Através do programa Gerador da DIRF sdo enviados o arquivo
contendo a informagdes referente a retengdo do Imposto de Renda.

Art. 18°. O prazo para o envio das informagdes anuais é definida no site da
Receita Federal, normalmente entre fevereiro e margo.

CAPITULO VI
DA GERAGAO E ENVIO DA RAIS
(Relagao anual de Informagdes Sociais)

Art. 19°. A RAIS constitui uma das obrigagbes relativas ao PIS/PASEP.
Deve ser apresentada anualmente, por meio da internet. A entrega da
RAIS acontece anualmente, nos meses de fevereiro e/ou margo, até as
datas-limites fixadas pela CEF e/ou através de Portaria baixada pelo Mi-
nistério do Trabalho disponivel no site da Rais.

Art. 20°. Por intermédio da RAIS, se da a participagcdo do empregado no
Fundo PIS/PASEP.

Art. 21°, O sistema informatizado de folha devera gerar as informagoes re-
ferentes a Rais.

Art. 22°. No programa RAIS (Aplicativo disponivel no site da Rais) sdo im-
portadas as informagdes geradas no sistema de folha como dados cadas-
trais, funcionais e informacoes referentes a remuneragao mensal de cada
servidor.

Art. 23°. Através do programa Gerador da RAIS (Aplicativo disponivel no
site da Receita Federal) séo enviados o arquivo contendo a informagdes
referente a dados sociais dos servidores.

CAPITULO VI

DOS CONVENIOS

Art. 24°. E facultado ao servidor efetivo a realizagdo de empréstimo em
consignacgao. O setor de recursos humanos emitira através de oficio ende-

recado ao banco margem que corresponde ao valor da parcela mensal. A
margem corresponde a 35% do salario bruto.

Art. 25°. Ao servidor ocupante de cargo em comissao, a realizagdo de em-
préstimo em consignagdo € autorizada por escrito pelo prefeito, estipulan-
do prazo para quitagdo do empréstimo, ndo sendo nunca superior ao man-
dato eletivo de quem autorizou.

TiTULO V

CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 26°. Os casos omissos nesta Instrugdo Normativa serao resolvidos pe-
la Secretaria de administragdo, conjuntamente com a Coordenadoria de
Recursos Humanos e o Prefeito.

Art. 27°. Esta Instrugao Normativa entrara em vigéncia na data de sua pu-
blicagéo, revogando as disposi¢des a ela contrarias.

Gabinete do Prefeito, em 27 de Abril de 2021.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Thiago Castellan Ribeiro

Prefeito Municipal

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
INSTRUGAO NORMATIVA 002/2021

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 002/2021

ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A COM-
PRAS E PRESTAGAO DE SERVIGOS NO AMBITO DO PODER PUBLI-
CO MUNICIPAL.

Setores Envolvidos: Secretaria Municipal de Administragdo e demais Se-
cretarias Municipais

Inicio da Vigéncia: 26 de abril de 2021.

Thiago Castellan Ribeiro, Prefeito Municipal de Santa Terezinha, no uso
de suas atribuigdes Legais conferidas por lei,

Resolve:

Estabelecer Normas e Procedimentos relativos a Compras e Prestagbes
de Servigos no Ambito do Poder Publico Municipal, conforme segue:

DAS COMPRAS

ART. 1°- Todas as compras/prestagao de servigos, que se fizerem neces-
sarias para manutengdo e desenvolvimento das Secretarias, deverdo ser
solicitadas através de sistema de compras, apos o seu deferimento pelo
responsavel hierarquico, as referidas solicitagdes devem ser repassadas
ao Departamento de Compras.

ART. 2° — Apds o recebimento das solicitagdes de compras, o Departa-
mento de Compras, existindo dotagdo orgamentaria e disponibilidade fi-
nanceira e nao sendo objeto de licitacao, fara as respectivas cotagdes dos
itens solicitados e dara andamento na aquisicdo dos mesmos, emitindo a
NAD — Nota de Autorizagéo de Despesa.

§ 1°— Nos casos em que o fornecimento dos itens solicitados j& se encon-
trarem com processos de licitagdo homologados, os mesmos serdo dire-
cionados para os fornecedores que possuirem contrato com a administra-
¢ao.

§ 2° — Para processos de compra/prestagao de servigcos que nédo forem ob-
jetos de licitagao deverao ser juntadas 03 (trés) cotagdes expedidas com
data menor do que 15 dias da aquisigao.

§ 3° - Inexistindo dotagéo orgamentaria, o Setor de Compras comunicara
a Secretaria, Departamento ou Setor requisitante, no prazo improrrogavel
de vinte e quatro horas, a impossibilidade da realizagdo da aquisigao,
arquivando-se a solicitagdo de compras; Existindo justificativa da relevan-
cia e real necessidade da aquisigédo, podera ser procedida pelo setor con-
tabil a respectiva suplementagao da dotagdo orgamentaria ou abertura de
crédito especial, conforme o caso, a qual devera ser feita com a observa-
¢ao da legislagao especifica em vigor.

ART. 3° - Apos a emissdo da NAD — Nota de Autorizagéo de Despesa o
solicitante podera estar realizando a retirada dos itens/servigos solicitados
junto ao fornecedor/prestador de servigos, indicado pelo Departamento de
Compras.

ART. 4° — O prazo minimo previsto para tramite interno do processo de
compra direta é de 15 (quinze) dias, ressalvados os casos em que os itens
solicitados nao forem localizados nos comércios locais, ou em caso de os
itens solicitados forem objetos de contratos (Objetos de licitagdo homolo-
gadas) firmados com fornecedores de outros municipios.

Paragrafo Unico — Objetivando o cumprimento do prazo estipulado neste
artigo, as Unidades da Administragédo Publica deverdo encaminhar os pro-
cessos com antecedéncia e toda a documentagao solicitada para que nao
haja prejuizos ou perda do lapso temporal.

ART. 5° - Toda nota fiscal apresentada a Prefeitura Municipal devera estar
acompanhada da respectiva NAD emitida pelo Departamento de Compras.

§ 1° - O Secretario da pasta solicitante devera atestar o recebimento da
mercadoria ou prestagédo do servigo caracterizando a liguidagéo da despe-
sa.
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§ 2° - O descumprimento do previsto no caput sera considerado como
aquisigao irregular, acarretando na nao aceitagdo da despesa pela Prefei-
tura Municipal.

§ 3° - A Secretaria, Departamento ou Setor que solicitou a aquisicéo irre-
gular responsabilizar-se-a solidaria e ilimitadamente perante o fornecedor.

ART. 6° — Todos os processos de compra/prestagédo de servigos deverao
a partir de agora observarem na integra os procedimentos contidos nesta
Instrugdo Normativa.

ART. 7° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigéncia a partir da data de

sua publicagdo, quaisquer duvidas oriundas da mesma, devera ser escla-
recida junto a Secretaria Municipal de Administragao.

Santa Terezinha — MT, 26 de abril de 2021.

Thiago Castellan Ribeiro

Prefeito Municipal

LICITAGAO E COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 24/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 24/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA-
MT

CNPJ N° 15.031.669/0001-18
CONTRATADA: ILTON PIRES DA SILVA-ME
CNPJ: sob 0 n°:14.830.815/0001-02

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATAGAO DA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE LAVA JATO E SER-
VIGOS DE BORRACHARIA PARA OS VEICULOS QUE COMPOEM A
FROTA DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA-MT,

VIGENCIA: 27/04/2021 a 27/04/2022

Valor Total: R$ 98.874,00 (noventa e oito mil e oitocentos e setenta e qua-
tro reais).

Santa Terezinha — MT, 27 de abril de 2021.
THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal-Contratante.

PREFEITURA / RECURSOS HUMANOS
PORTARIA GABINETE
PORTARIA N.° 119/2021-GP
DE 26 DE ABRIL DE 2.021

“Disp6e sobre exoneragdo de Cargo em Comissao e dd outras provi-
dencias”.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas na
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a Senhora PLARDIA ALVES DE ALMEIDA, portado-
ra do CPF n.° 009.995.561-00 e RG n.° 1725377-2, Expedido pela Secre-
taria de Seguranga Publica do Estado de Mato Grosso, residente e domi-

ciliado na Rua Dezessete, S/N, neste municipio, do cargo em comissao de
Chefe do Departamento de Ensino Pedagoégico.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 1°/04/2021.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de abril de 2.021.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal de Santa Terezinha-MT
PORTARIA N.° 120/2021-GP

DE 26 DE ABRIL DE 2.021

“Dispbe sobre nomeacdo de Cargo em Comissao e da outras provi-
dencias”.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais conferidas na
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Senhora PLARDIA ALVES DE ALMEIDA, portadora
do CPF n.° 009.995.561-00 e RG n.° 1725377-2, Expedido pela Secretaria
de Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso, residente e domiciliado
na Rua Dezessete, S/N, neste municipio, para o Cargo em Comissdo —
CC4 - Chefe do Departamento de Saneamento, da Secretaria Munici-
pal de Saude e Saneamento.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos retroativos a 1°/04/2021.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 26 de abril de 2.021.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal de Santa Terezinha-MT
PORTARIA N.° 121/2021-GP

DE 26 DE ABRIL DE 2.021

“Dispbe sobre nomeagdo de Cargo em Comissao e dd outras provi-
dencias”.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais conferidas na
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a senhora ELIZANE DIAS ARAUJO, portadora do
CPF n.° 004.127.071-10 e RG n.° 8319312 SSP/TO, residente e domicilia-
da neste municipio, para o Cargo em Comisséo - CC4 - Chefe do Depar-
tamento de Ensino Pedagégico.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de abril de 2.021.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal de Santa Terezinha-MT

PORTARIA N.° 130/2021-GP

DE 26 DE ABRIL DE 2.021

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE INTERRESSES PARTICULA-
RES

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais conferidas na
Lei Organica Municipal,

Considerando o Artigo 121 da Lei 093/90;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, Licenga para Tratar de Interesses Parti-
culares, ao servidor publico municipal NATANAEL ROSA GONCALVES,
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matricula n® 670, Cargo de Apoio Administrativo Educacional, lotado na
Secretaria de Educagéo e Cultura.

Artigo 2° - A Licenga de que trata o artigo 1°, sera pelo prazo de 01 (um)
ano, a contar de 1°/04/2021, sem remuneragao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 26 de abril de 2.021.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal de Santa Terezinha-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 015 DE 27 DE ABRIL DE 2021

“DECRETA LUTO OFICIAL E PONTO FACULTATIVO NO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor LUIS FERNANDO FERREIRA FALCAO, Prefeito Municipal de
Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribui¢cdes
legais, observando as disposi¢des contidas nas Constituicdes Federal e
Estadual, e nos artigos 69, VI, 95, |, i, da Lei Organica Municipal,

Considerando, o falecimento do Senhor Gezy Mario Bispo Ramos, Ex
Vereador e Ex Vice-Prefeito deste Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado luto oficial e ponto facultativo nos Orgaos da Ad-
ministracdo Publica Municipal, no dia 27 de Abril de 2021, a partir das
13h:00m, pelo falecimento do cidaddo Senhor Gezy Mario Bispo Ramos,
Ex Vereador e Ex Vice-Prefeito deste Municipio.

Art. 2° Os 6rgéos publicos estardo fechados e ndo havera expediente de
atendimento ao publico, exceto nos casos excepcionais.

Art. 3° Serdo mantidos os servigos essenciais e ininterruptos, na Secreta-
ria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Na Secretaria Municipal da Satide serdo mantidos os
atendimentos rotineiros normalmente.

Art. 4° Todos os servidores publicos municipais, efetivos, comissionados
e contratados, voltardo as suas atividades normais no dia 28 de Abril de
2021, e nao sofrerdo prejuizos quer quanto as suas remuneragdes

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Santo Afonso — MT, aos 27 dias do Més de Abril
de 2021.

LUIS FERNANDO FERREIRA FALCAO
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 102/2021

LUIS FERNANDO FERREIRA FALCAO, Prefeito do Municipio de Santo
Afonso, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais confe-
ridas pela Lei Organica Municipal, Constituicdo Federal e demais disposi-
cOes atinentes a matéria,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73 inciso |, alinea “b” e inciso I, ali-
neas “a” e “b” da Lei 8.666/93 e os principios que regem a Administracdo
Publica,

RESOLVE

Art. 1° -Designa a servidora MARCIA VALDIRENE CASO DE SOUZA,
para atuar como fiscal do contrato n° 016/2021, tendo como objeto: CON-
TRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS/MATERIAL/MOBILIARIO MEDICO HOSPITALAR PA-
RA INSTALAGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO COVID 19 NO MU-
NICiPIO DE SANTO AFONSO/MT.

Art. 2° - A servidora ora designada por esta portaria ficara com a atribuicéo
de acompanhar e fiscalizar a correta exagéo do objeto aos termos contra-
tuais.

Art. 3° - Ficara a fiscal obrigada a comunicar a administragao todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos eventualmente
observados.

Paragrafo Unico — As decisdes e providéncias que ultrapassam a compe-
téncia da fiscal deverdo ser solicitadas ao gestor em tempo habil para a
adogdo das medidas observadas.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagin-
do seus efeitos a 07 de Abril de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO-MT, EM 27
DE ABRIL DE 2021.

LUIS FERNANDO FERREIRA FALCAO

CPF/MF 022.566.881-51 — RG 16049640 SSP/MT

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO.

ADMINISTRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 101/2021

LUIS FERNANDO FERREIRA FALCAO, Prefeito do Municipio de Santo
Afonso, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais confe-
ridas pela Lei Organica Municipal, Constituigdo Federal e demais disposi-
¢Oes atinentes a matéria,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73 inciso |, alinea “b” e inciso I, ali-
neas “a” e “b” da Lei 8.666/93 e os principios que regem a Administracéo
Publica,

RESOLVE

Art. 1° -Designa o servidor ROLF RODRIGO DA SILVA, para atuar como
fiscal do contrato n® 015/2021, tendo como objeto: AQUISIGAO DE MATE-
RIAIS PEGAGOGICOS, DE ESCRITORIO, DE EXPEDIENTE, E DE IN-
FORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARI-
AS DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT.

Art. 2° - O servidor ora designado por esta portaria ficara com a atribuigéo
de acompanhar e fiscalizar a correta exagéo do objeto aos termos contra-
tuais.

Art. 3° - Ficara o fiscal obrigado a comunicar a administragao todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados.

Paragrafo Unico — As decisbes e providéncias que ultrapassam a compe-
téncia do fiscal deverdo ser solicitadas ao gestor em tempo habil para a
adogao das medidas observadas.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo, retroagin-
do seus efeitos a 25 de Margo de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO-MT, EM 27
DE ABRIL DE 2021.



