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os énus incidentes sobre o objeto do CONVENIO ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da sede do MUNICIPIO para dirimir qualquer ddvida ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente
CONVENIO em 2 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins
de direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Santa Rita do Trivelato/MT, 01 de margo de 2021.
Municipio de Santa Rita do Trivelato

Nome: Egon Hoepers CPF: 100.605.709-97
Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Cooperativa de Crédito Sicredi Ouro Verde MT Nome: Eledir Pedro
Techio

CPF: 381.102.020-04

Representante Legal da Cooperativa Sicredi Ouro Verde MTTESTE-
MUNHAS:

Nome Completo: Carteira de Identidade: CPF:
Enderego:

Nome Completo: Carteira de Identidade: CPF: Endereco:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N.° 443/2007

LEI N.° 443/2007
DE 01 DE MARGCO DE 2007

Disp6e sobre a criagao do Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento
da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
— FUNDEB, de natureza contabil, bem como a criagdao do Conselho de
Acompanhamento, Controle Social, Comprovacao e Fiscalizagao dos
recursos do referido Fundo e da outras providéncias.

Olivan Ferreira Trindade, Prefeito Municipal de Santa Terezinha-MT, no
uso das atribui¢des legais, considerando a Emenda Constitucional n.° 53,
de 19 de dezembro de 2006 e a Medida Proviséria n.° 339, de 28 de de-
zembro de 2006, fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei cria o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Edu-
cacgdo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagado — FUNDEB,
de natureza contabil.

Paragrafo Unico. O fundo que trata o caput se destina & manutengéo e ao
desenvolvimento da educacéo basica e a remuneragéo condigna dos tra-
balhadores da educagéo, observando-se a legislacao federal pertinente.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECEITAS DO FUNDO

Art. 2° - O FUNDEB sera constituido por 20% (vinte por cento) dos recur-
sos a que se referem os incisos I, lll e IV do caput do art. 158; e alinea “b”
doinciso | e o inciso Il do caput do art. 159, todos da Constituicdo Federal,
distribuidos pelo Estado ao Municipio, proporcionalmente ao niumero de
alunos das diversas etapas e modalidades da educagéo basica presencial,
matriculados na respectiva rede, no respectivo ambito de atuagao priorita-
ria estabelecido nos § 2° e § 4° do art. 211 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo, nos termos do § 5° do artigo 60 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, serdo transferidos pro-
gressivamente nos primeiros trés anos de sua vigéncia até alcancarem a
porcentagem de recursos de que trata o caput, conforme a seguinte pro-
gressao:

| — Para os impostos e transferéncias constantes nos art. 158, inciso IV e
159, inciso |, alineas “a” e “b”, e inciso I, da Constituicdo Federal:

a) 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) no
primeiro ano;

b) 18,33% (dezoito inteiros e trinta e trés centésimos por cento) no segun-
do ano; e,

¢) 20% (vinte por cento) a partir do terceiro ano, inclusive.

Il — Para os impostos e transferéncias constantes dos art. 157, Il e 158, Il
e lll da Constituicao federal:

a) 6,66% (seis inteiros e sessenta centésimos por cento) no primeiro ano;
b) 13,33% (treze inteiros e trés centésimos por cento) no segundo ano; e
c) 20% (vinte por cento) a partir do terceiro ano, inclusive.

Art. 3° - Os recursos do Fundo serdo repassados automaticamente para
conta Unica e especifica do municipio, vinculada ao respectivo Fundo, ins-
tituida para esse fim e mantida na instituicao financeira de que trata o art.
93 da Lei n.° 5.172, de 1966.

CAPITULO Il
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 4° - Serao atendidos, prioritariamente o ensino fundamental e a edu-
cacéo infantil.

Art. 5° - Nos termos do § 4° do art. 211 da Constituicdo, o municipio podera
celebrar convénios para a transferéncia de alunos, recursos humanos, ma-
teriais e encargos financeiros, acompanhados da transferéncia imediata
de recursos financeiros correspondentes ao niumero de matriculas assu-
mido pelo ente federado.

Art. 6° - Os recursos recebidos e aplicados deverao ser registrados de for-
ma detalhada a fim de evidenciar as respectivas receitas e despesas.

Art. 7° - Os eventuais saldos de recursos financeiros disponiveis na conta
especifica do Fundo, cuja perspectiva de utilizacdo seja superior a quinze
dias, deverdo ser aplicados em operagdes financeiras de curto prazo ou
de mercado aberto, lastreadas em titulos da divida publica, junto a institui-
¢ao financeira responsavel pela movimentagédo dos recursos, de modo a
preservar seu poder de compra.

Paragrafo unico. Os ganhos financeiros auferidos em decorréncia das apli-
cagOes previstas no caput deverdo ser utilizados na mesma finalidade, e
de acordo com os mesmos critérios e condigdes estabelecidas para utili-
zagao do valor principal do fundo.

Art. 8° - Pelo menos 60 (sessenta por cento) dos recursos anuais totais do
Fundo serdo destinados ao pagamento da remuneragéo dos profissionais
do magistério da Educagéo Basica em efetivo exercicio na rede publica de
ensino.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, considera-se:

| — Remuneracao: o total de pagamento devidos aos profissionais do ma-
gistério da educagao, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, em-
prego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores
do municipio, inclusive os encargos sociais incidentes;

Il — Profissionais do magistério da educagdo: docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, incluindo-
se diregdo ou administragédo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao,
orientacdo educacional e coordenacgdo pedagdgica; e,

Il - Efetivo exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades de
magistério previstas no inciso |l, associada a sua regular vinculagéo con-
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tratual, temporaria ou estatutaria, com o ente governamental que o remu-
nera, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporari-
os previstos em lei, com dnus para o empregador, que nao impliquem rom-
pimento da relagao juridica existente.

Art. 9° - E vedada a utilizagao dos recursos do Fundo:

I- No financiamento das despesas ndo consideradas como de manutengao
e desenvolvimento da Educagéo basica, conforme o art. 71 da Lei n.° 9.
394/96; e,

II- Como garantia ou contrapartida de operag¢des de crédito, internas ou
externas, contraidas pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelo munici-
pio, que nao se destinem ao financiamento de projetos, acdes ou progra-
mas considerados como agao de manutengao e desenvolvimento do ensi-
no para a Educacgéao Basica.

CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO, DO CONTROLE SOCIAL E DA FISCALIZA-
CAO DOS RECURSOS

Art. 10 — fica criado o Conselho de Acompanhamento, Controle Social,
Comprovagao e Fiscalizagdo para exercer o acompanhamento, o controle
social, a comprovagao e a fiscalizagdo dos recursos a serem aplicados no
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Va-
lorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, que tera a seguinte
composicio:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Educagéo ou érgéo equi-
valente;

b) Um representante dos professores da educacéo basica da rede publica;
c) Um representante dos diretores das escolas publicas municipais;

d) Um representante dos servidores técnico- administrativos das escolas
publicas municipais;

e) Dois representantes dos pais de alunos da educagédo da rede publica
municipal; e,

f) Dois representantes dos estudantes da educagao basica publica munici-
pal.

§ 1° - Integraréo ainda o referido conselho, quando houver, um represen-
tante do respectivo Conselho Municipal de Educagdo e um representan-

te do Conselho Tutelar a que se refere a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1990.

§ 2° - Os membros do conselho de que trata o caput serdo indicados até
vinte dias antes do término do mandato dos atuais conselheiros:

| — Pelos dirigentes dos 6rgaos municipais e das entidades de classes or-
ganizadas, nos casos das representacdes dessa instancias; e,

Il — Nos casos dos representantes dos professores, diretores, servidores,
pais de alunos e estudantes, pelos estabelecimentos ou entidades de am-
bito municipal, em processo eletivo organizado para esse fim, pelos res-
pectivos pares.

§ 3° - Indicados os conselheiros na forma do Paragrafo anterior o Poder
Executivo designara os integrantes do conselho.

§ 4° - Sao impedidos de integrar o conselho:

| — Conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do pre-
feito, do vice-prefeito e dos secretarios municipais;

Il - O tesoureiro, o contador ou funcionario de empresa de assessoria ou
consultoria que preste servico relacionado a administragdo ou ao controle
interno dos recursos do Fundo, bem como o cénjuge e parentes consan-
guineos ou afins, até o terceiro grau, destes profissionais;

lll- Estudantes que ndo sejam emancipados; e,

IV-Pais de alunos que:

a) Exergam cargos ou fungbes publicas de livre nomeagéo e exoneragao
no dmbito dos 6rgdos do Poder Executivo; ou

b) Prestem servigos terceirizados, no ambito do Poder Executivo.

§5° - O presidente do conselho sera eleito por seus pares em reunido do
colegiado, sendo impedido de ocupar a fungdo o representante do gover-
no do Municipio.

§6° - O conselho de que trata o caput atuara com autonomia, sem vincu-
lagédo ou subordinagéo institucional ao Poder Executivo e sera renovado
periodicamente ao final de cada mandato dos seus membros, que sera de
dois anos.

§7° - A atuagdo dos membros do Conselho de Acompanhamento, Controle
Social, Comprovagéo e Fiscalizagdo do FUNDEB:

|- Nao sera remunerada;
II- E considerada atividade de relevante interesse social;

Ill- Assegura isengéo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informa-
¢bes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de
conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiaram ou deles receberem
informagdes; e,

IV-Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e
diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) Exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou
transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) Atribuigdo de falta injustificada ao servigo, em fungéo das atividades do
conselho; e,

c) Afastamento involuntario e injustificado da condi¢cdo de conselheiro an-
tes do término do mandato para o qual tenha sido designado

§8°- Ao conselho incumbe, ainda, supervisionar o censo escolar anual e
a elaboragdo a proposta orgamentéria anual, com o objetivo de concorrer
para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados es-
tatisticos e financeiros que alicergam a operacionalizagdo do Fundo.

§9°- O conselho ndo contara com a estrutura administrativa prépria, in-
cumbindo ao municipio garantir a infraestrutura e as condi¢cdes materiais
adequadas a execugao plena das competéncias do Conselho e oferecer a
Secretaria Municipal de Educagéo os dados cadastrais relativos a criagao
e composigao do respectivo conselho.

Art. 11- Os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais mensais,
atualizados, relativos aos recursos repassados e recebidos a conta do
Fundo ficardo permanentemente a disposigdo do conselho responsavel,
bem como dos érgaos federais, estaduais e municipais de controle in terno
e externo.

Paragrafo Unico. O conselho de Acompanhamento, Controle Social, Com-
provacao e Fiscalizagdo dos recursos do fundo de Manutengdo e Desen-
volvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao — FUNDEB podera, segue que julgar conveniente:

| — Apresentar ao Poder Legislativo e aos érgdos de controle interno e ex-
terno, manifestagéo formal acerca dos registros contabeis e dos demons-
trativos gerenciais do Fundo; e,

Il - Por decisdo da maioria de seus membros, convocar o Secretario Muni-
cipal de Educacéao, ou servidor equivalente, para prestar esclarecimentos
acerca do fluxo de recursos e a execugao das despesas do Fundo, deven-
do a autoridade convocada apresentar-se em prazo nao superior a trinta
dias.

Art. 12 - A fiscalizagéo e o controle referentes ao cumprimento do disposto
no art. 212 da Constituicdo, especialmente em relagédo a aplicagédo da to-
talidade dos recursos do Fundo, serdo exercidos:

| — Pelo érgéo de controle interno do municipio;

Il — Pelo Tribunal de Contas do Estado; e,
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llI- Pelo Tribunal de Contas da Unido, especialmente em relagdo a com-
plementagao de recursos pela Unido.

CAPITULO V
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 13 - O municipio prestara contas dos recursos do Fundo conforme os
procedimentos adotados pelo Tribunal de contas, observada a regulamen-
tagéo aplicavel.

Paragrafo unico. As prestagdes de contas seréo instruidas com parecer do
conselho responsavel, que devera ser apresentado ao prefeito municipal
em até trinta dias antes do vencimento do prazo para a apresentagéo da
prestacdo de contas previstas no caput.

Art. 14 - O descumprimento do disposto no art. 212 da Constituigéo e do
disposto nesta lei sujeitara o Municipio a intervengéo do estado, nos ter-
mos do inciso Il do art. 35, da Constituigdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15 - O Conselho de Acompanhamento, Controle Social, Comprovacgéo
e Fiscalizagado dos Recursos do FUNDEB integrar-se-a ao Conselho Mu-
nicipal de Educagao, que formardo uma camara especifica para o acom-
panhamento e o controle social sobre a distribuigcdo, a transferéncia e a
aplicagéo dos recursos do referido Fundo.

Art. 16 - O municipio devera implantar ou aprimorar o Plano de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais da Educagao Basica, de modo a assegu-
rar:

I — A remuneragao condigna dos profissionais em efetivo exercicio na edu-
cagao basica da rede basica da rede publica municipal;

Il — O estimulo ao trabalho; e,
11I- A melhoria da qualidade do ensino.

Paragrafo unico. Os planos de carreira deverdo contemplar a capacitacéo
profissional especialmente voltada a formagéo continuada, com vistas a
melhoria da qualidade de ensino.

Art. 17 - O Poder Executivo fixara piso salarial dos profissionais da edu-
cacao basica, conforme definicdo do piso salarial nacional a ser feito pela
Uniéo para os profissionais do magistério publico da educagéao basica.

Art. 18 - Ao fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB se aplicam to-
das as normas a serem editadas pela Unido, Estado e Ministério da edu-
cagdo no se destinar:

| — Ao censo escolar;

Il — Aos critérios de distribuigao de recursos;
Il — Ao piso salarial;

IV — A aplicagdo e fiscalizagdo de recursos;

V- As demais normas obrigatérias de acompanhamento e gerenciamento
do Fundo.

Art. 19 - Exclui-se a Unidade Orgamentaria: 04.03 — Fundo e Desenvolvi-
mento do Ensino fundamental — FUNDEB da estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Educagéo aprovada pela Lei Municipal n.° 414 de
22 de Setembro de 2005, e inclui-se a Unidade Orgamentaria :04.03 — Fun-
do de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valori-
zagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, mantendo as dotagdes
orcamentarias para o exercicio de 2007 previstas na Lei n.° 437/06 de 24
de Novembro de 2006.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvi-
mento da educacgédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da educa-
¢do — FUNDEB sao:

I- A atender prioritariamente o ensino infantil em agdes de creche e pré-
escola, bem como o ensino fundamental nos termos definidos pela Lei Fe-
deral n.° 9.394/96;

1l- Assegurar o pagamento de remuneracgao condigna com o piso nacional
de salario dos profissionais de ensino da educagao basica;

IlI- Aplicar, obrigatoriamente, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos re-
cursos recebidos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educa-
¢ao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB
em remuneragao dos profissionais do magistério da educacgao basica em
efetivo na rede publica municipal.

IV-Desenvolver outras agdes inerentes ao Fundo de acordo com as nor-
mas da Lei Federal n.° 9.394/96

Art. 20 ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as
Leis n.° 257/97 de 25 de junho de 1997.

Santa Terezinha — MT, 01 de Margo de 2007.
Olivan Ferreira Trindade

Prefeito Municipal

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 100/2021 GP

PORTARIA N° 100/2021- GP
DE 05 DE ABRIL DE 2021

“Dispo6e sobre a retificagdo da Portaria n.° 033/ADM/2020 — PREVIST,
que concedeu o beneficio de aposentadoria por invalidez a servidora
Sra. Neilde Andrade de Biritto.”

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Santa Terezi-
nha, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Artigo 1° - RETIFICAR a Portaria n.° 033/ADM2020/PREVIST, publicada
no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO — AMM, na data de 01 de Dezembro de 2020, Ano XV,
n.° 3.616, que concedeu o beneficio de aposentadoria por invalidez a Sra.
Neilde Andrade de Britto, brasileira, portadora da cédula de identidade n.
© 17.645.239-4 SSP/SP e CPF n.° 061.605.768-79, a partir de 02 de ju-
nho de 2020, conforme processo administrativo do PREVIST, n.° 2020.03.
00006P.

Onde se |é: (...) conceder o beneficio aposentadoria por invalidez a servi-
dora Sra. Neide Andrade de Biritto (...)

Léia-se: (...) conceder o beneficio aposentadoria por invalidez a servidora
Sra. Neilde Andrade de Britto (...)

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposigées em contrario.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.
Santa Terezinha — MT, 05 de Abril de 2.021.
JOAO LOPES DE OLIVEIRA

Secretdrio Municipal de Administracdao
Homologo:
THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal
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LICITAGAO E COMPRAS -
RESULTADO DE JULGAMENTO PROCESSO N. 08/2021 PREGAO
PRESENCIAL — EDITAL N.° 08/2021

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA Estado de Mato Grosso, por inter-
médio de seu Pregoeiro Sr ADMILSON DOS SANTOS GOMES designa-
do pela Portaria n°® 017/GP/2021 de 04/01/2021, torna publico o resulta-
do final do processo supra citado, cujo objeto é: REGISTRO DE PREGO
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS (OLEO
DIESEL COMUM, OLEO DIESEL S 10, GASOLINA COMUM E ALCOOL
COMUM, OLEOS LUBIFICANTES, GRAXAS, FLUIDOS, GAS DE COZI-
NHA, RECARGAS DE OXIGENIO MEDICINAL), PARA AS SECRETA-
RIAS EM GERAL. O Pregoeiro decide declarar vencedoras do certame
as proponentes POSTO TIGRAO LTDA, inscrita no CNPJ N° 03.623.054/
0001-00, com os itens 01,02,03,04,13,14,16,25 com valor total dos itens
de R$ 1.659.926,00 ( um milhdo seiscentos e cinquenta e nove mil e
novecentos e vinte seis reais) e a empresa ALMEIDA FILHO E CHAVES
MARTINS LTDA ME inscrita no CNPJ N° 27.331.614/0001-02,com os itens
05,06,07,08,09,10,11,12,15,17,18,19,20,21,22,23,24.com valor total de R$
78.553,00 (setenta e oito mil e quinhentos e cinquenta e trés reais) e
para os itens 26,27,28,29,30 declarados desertos, Nao havendo interposi-
¢ao de recurso, os objetos da licitagdo sera adjudicados aos classificados
conforme acima mencionado. Santa Terezinha — MT, 06 de abril de 2021.
ADMILSON S. GOMES -Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

PREVIMSA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SANTO AFONSO-MT
EDITAL PREVIMSA — SANTO AFONSO N° 001/2021

O PREVIMSA-Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, representado pela Secretaria de

Administracdo e Planejamento, Sra. Flavia Aparecida Ribeiro da Silva,
abaixo assinado, vem através do presente e nos termos da legislacao

vigente, dar publicidade de que as contas anuais do regime proprios de
previdéncia social, exercicio de 2020, encontram-se a disposigéo de

qualquer municipe/segurado, na sede da prefeitura municipal, no horario
de expediente normal, daquele pago municipal, de segunda a sexta feira.

Santo Afonso — MT, 12 de fevereiro de 2021.
FLAVIA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO ADMINIS-
TRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 017/2021

PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2021 —SRP

A Prefeitura de Santo Antonio de Leverger através da Senhora Francieli
Magalhaes de Arruda Prefeita Municipal com suas atribuigbes legais jun-
tamente com a Procuradoria Municipal torna publico o resultado do julga-
mento do Recurso Administrativo pela a empresa SO PESADO COMER-
CIO DE PEGCAS LTDA-ME inscrita no CNPJ sob o n° 24.717.067/0001-00.

"Submetida a decisdo da Procuradoria Geral do Municipio juntamente com
a Gestora Municipal em DESPROVIMENTO ao pedido do solicitante".

Ratificando a decisédo da pregoeira oficial. As documentacdes inerente ao
ato encontra se no auto processual.

Santo Antonio de Leverger — MT, 05 de abril de 2021.

Francieli Magalhdes de Arruda

Prefeita Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N.° 209/2021

PORTARIA N.° 209/2021
DE: 06 DE ABRIL DE 2021

“Designar o responsavel pela gestao dos recursos do Previsal - Fundo Mu-
nicipal de Previdéncia Social de Santo Antonio do Leste.”

O Prefeito Municipal do Municipio de Santo Antonio do Leste, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do art. 2°, §
4° da Portaria n. 519, de 24 de agosto de 2011,

Resolve:

Designar o servidor, ocupante de cargo efetivo, Sr. IZAIA BORGES DA
SILVAportador da Cédula de Identidade n°® 00762205 SSP/MT e inscrito
no CPF sob o n° 378.266.461-20 como responsavel pela Gestao de Recur-
sos do Previsal - Fundo Municipal de Previdéncia Social de Santo Antonio
do Leste, atendendo o disposto na Portaria MPS n. 519/2011.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Santo Antonio do Leste/MT, 06 de abril de 2021.
JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. 208/2021.

PORTARIA N°. 208/2021.
DE: 06 DE ABRIL DE 2021.

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA EFETUAR O REGIME DE
ADIANTAMENTO A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, com
fundamento no artigo 51 da Lei Federal n° 8.666/93.

RESOLVE;

Artigo 1° - Autorizar a Secretaria Municipal de Economia e Finangas con-
ceder ao Sr. Marcos da Silva Alves — Secretario Municipal de Saude, adi-
antamento no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

Artigo 2° - O adiantamento servira para atender o disposto no Artigo 4° da
Lei Municipal n® 032/2001 de 17 de agosto de 2001.

Artigo 3° - Os recursos serao destinados a aplicagdo nos elementos de
despesas das seguintes dota¢des orgamentarias.

02.05.02.10.122.5016.2159 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3390.30 — Material de Consumo R$ 800,00

Artigo 4° - A prestacao de Contas devera ser efetuada dentro do prazo de
30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do numerario a Tesoura-
ria.

Artigo 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO



