ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

LEI MUNCIPAL N.° 768/2021
29 DE MARCO DE 2021.

“Dispbe sobre a adequa¢do da legisla¢do do Regime Proprio de
Previdéncia dos servidores piiblicos do Municipio de Santa
Terezinha — PREVIST em razdo das alteragées promovidas no
sistema previdencidrio pela Emenda Constitucional n.° 103/2019 e
Altera a redagdo da Lei Municipal n. 525, de 23 de dezembro de
2010, que Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Santa Terezinha/MT e, dé outras providéncias”

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito de Santa Terezinha, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica referendado no ambito da legislagdo previdencidria do Municipio de
Santa Terezinha, as alteragdes promovidas no artigo 149 da Constitui¢do Federal pela Emenda
Constitucional n.° 103/2019.

Art. 2° A redagdo da Lei Municipal n. 525, de 23 de dezembro de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVIST serio aposentados:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido
quando insuscetivel de readaptagdo, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 13:

a) a incapacidade total e permanente serd apurada mediante exames médicos
realizados segundo instrugdes emanadas do PREVIST e os proventos da
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do
segurado do servigo.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao PREVIST j4 era
portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

ta)

§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma da
Constituicdo Federal, ¢ vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta
deste Regime Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedagdes, regras €
condigdes para acumulagfo de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social, como previsto na nova redagdo do art. 40, § 6 ° da
Constituicdo Federal.

(is)

§ 6° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho est4
obrigado, sob pena de suspensio do beneficio, a qualquer tempo e
independentemente de sua idade, ressalvada apenas a idade maxima de
permanéncia no servi¢o publico, a submeter-se a exames médico-periciais a cargo

do PREVIST, a realizarem-se anualmente. S vonsiin
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Art. 12-A. Os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a data da
publicagdo da Emenda Constitucional n. 41, de 31 de dezembro de 2.003, e que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por incapacidade permanente para o
trabalho, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constitui¢iio Federal,
tera direito a proventos calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo se aplicando os dispostos nos §§ 3°,
8% e 17 do art. 40 da Constituigdo Federal, e nem o artigo 35 desta Lei Municipal.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput deste artigo o disposto no art. 84 desta Lei, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade ao caput deste artigo.

Art. 28. A pensdo por morte serd concedida ao dependente de segurado equivalente
a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de
10% (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardio com a perda dessa qualidade e nfio serfio
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento)
da pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente
a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10%
(dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento),
para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3° Quando néo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto
no caput e no § 1° deste artigo.

§ 4° O tempo de durag@o do beneficio de pensdo por morte e das cotas individuais

por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo
Thiago ] . an Ribeiro

feifo Municipal

fr



ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ: 15.031.669/0001-18

¢ as condi¢des necessarias para enquadramento serdio aqueles estabelecidos no
artigo 32 desta Lei.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condigéio pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de
avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada revisdo periddica na forma da legislago.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

Art. 29. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo unico. A pensfo proviséria seré transformada em definitiva com o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposigéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 30. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
IT - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso [; ou
IIT - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° No caso do disposto no inciso II, ndo sera devida qualquer importéncia relativa
a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagio vigente nessa data, vedado o recalculo
em razo do reajustamento do limite méximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira
se comprovada, a qualquer tempo, simulagio ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

§ 4° Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenga
com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou
de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os

absolutamente incapazes e os inimputéveis. -~
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§ 5° Ajuizada agdo para reconhecimento da condi¢do de dependente, poderd ser
requerida a habilitagdo proviséria ao beneficio de pensio por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da decisdo judicial que
reconhecer a qualidade de dependente do autor da agéo.

§ 6° Julgada improcedente a agdio prevista no § 5° deste artigo, o valor retido sera
pago de forma proporcional aos demais dependentes, sem qualquer atualizagdo, de
acordo com as suas cotas e o tempo de dura¢o de seus beneficios.

§ 7° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao 6rgéo concessor da pensio por morte
a cobranga dos valores indevidamente pagos em fungéo de nova habilitaggo.

Art. 31. A pensdo por morte somente serd devida ao filho e ao irmédo invalido, cuja
invalidez tenha ocorrido antes da emancipagdo ou de completar a maioridade civil,
desde que comprovada, pela pericia médica do PREVIST, a continuidade da
invalidez até a data do 6bito do segurado.

§ 1° A invalidez ou alteragdo de condigdes quanto ao dependente superveniente a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensio.

§ 2° Os dependentes invélidos ficam obrigados, tanto para concessdo como para
manuten¢do e cessagdo de suas quotas de pensdo, a submeter-se aos exames
médicos determinados pelo PREVIST.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas invéalidos
que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

§ 4° Aos dependentes, filho ou irmédo, que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relativamente incapazes,
assim declarados judicialmente, deverdo ser observadas as condigdes estabelecidas
para o filho ou irmdo invalidos disposto neste artigo.

Art. 32. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre
todos em parte iguais.

§ 1° O direito a percepgdo de cada cota individual cessara:

I - pela morte do pensionista;

I - para filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos os sexos, ao atingir a
maioridade civil, salvo se for invélido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave que os tornem absolutamente incapazes, assim declarados
judicialmente;

III - para filho ou irmdo invalido, pela cessa¢dio da invalidez:

IV - para filho ou irméo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave pelo afastamento da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro: e
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a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez, respeitados os
periodos minimos decorrentes da aplicagéo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 1°, se o 6bito do segurado decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da

comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unifio estavel.

§ 3° Ap6s o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional tnica, para
ambos os sexos, correspondente & expectativa de sobrevida da populagdo brasileira
ao nascer, serdo fixadas via decreto, em nimeros inteiros, novas idades para os fins
previstos na alinea “c” do inciso V do caput, em ato do Governo F ederal, limitado o
acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 4° O tempo de contribuigdo a outro Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
ou a Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ser4 considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribuigdes mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso
Vdo§1°.

Art. 33. Havendo a extingdo de parcela(s) de pensdo, em razio da perda da
qualidade de dependente na forma desta lei, ndo serd realizado novo rateio da
pensdo em favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo iinico. Com a extingdo da quota do tltimo pensionista, extinta ficara
também a penso.

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano tiver recebido
proventos de aposentadoria e pensdo por morte pagos pelo RPPS.

N ;
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Art. 42. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentagéo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 43. Para fins de aposentadoria, ser4 assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribui¢do entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Proprios
de Previdéncia Social, e destes entre si, observada a compensag¢do financeira, de
acordo com os critérios estabelecidos em lei.

§ 1° O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42,
142 ¢ 143 da Constituigdo Federal e o tempo de contribuigsio ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou a regime proprio de previdéncia social terdio contagem
reciproca para fins de inativagdo militar ou aposentadoria, ¢ a compensagdo
financeira sera devida entre as receitas de contribui¢fio referentes aos militares e as
receitas de contribui¢@o aos demais regimes.

§ 2° Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta Lei receberfio do
6rgdo instituidor (PREVIST), todo o provento integral da aposentadoria,
independentemente do 6rgéo de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso
de cada servidor, como compensagdo financeira.

I - das contribui¢des mensais dos segurados ativos, definidas pelo § 1° do art. 149
da CF/88, igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a remuneragdo de
contribui¢do dos servidores ativos;

II - REVOGADO;

III - das contribui¢des mensais dos segurados inativos e dos pensionistas, a razdo
de 14% (quatorze por cento), calculadas sobre a parcela dos proventos e das
pensdes que superarem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal:

IV - das contribui¢des mensais do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagbes, definida na reavaliagio atuarial igual a 14% (quatorze por cento)
calculada sobre a remuneragio de contribuigio dos segurados ativos,
compreendendo: 7,44% (sete inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento)
relativo ao custo normal e 6,56% (seis inteiros e cinquenta seis centésimos por
cento) relativo ao custo especial de forma constante no periodo de 35 (trinta e
cinco) anos.

Paragrafo Unico. Os recursos do PREVIST poderdo ser aplicados na concesséo de
empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada
regulamentagéo especifica estabelecida pelo Conselho Monetério Nacional e nos
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atos administrativos disciplinadores desta modalidade de aplicacdo, a serem
editados pelo Municipio de Santa Terezinha.

Art. 67. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessdria autorizagdo
orgamentaria e ndo poder4 ultrapassar o limite estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 1° A taxa de administragdo prevista no caput deste artigo serd de 3,6% (trés
inteiros e sessenta centésimos por cento) da remuneragdo de contribuicio de todos
os servidores ativos vinculados ao PREVIST, apurado no exercicio financeiro
anterior, observando-se que:

I - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo e ao funcionamento do drgéo gestor do regime préprio;

Il — na verificagdo do limite definido no caput deste paragrafo, ndo serfio
computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos;

III - os recursos da Taxa de Administragdo deverdo ser administrados pela unidade
orcamentaria do PREVIST em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios;

IV — o0 PREVIST constituira reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, desde aprovado pelo conselho previdencidrio, cujos valores serdio
utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo.

§ 2° Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias poderdo ser utilizados
os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por
decretos do executivo.

§ 3° Fica autorizada a reversdo das sobras do custeio administrativo e seus
rendimentos, na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios do
PREVIST, desde que aprovada pelo conselho deliberativo, vedada a devolugio dos
recursos ao ente federativo.

§ 4° Fica autorizada a utilizagdo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que
néo prejudique as finalidades de que trata o caput, somente para:

a) aquisigdo, construgéo, reforma ou melhorias de im6veis destinados a uso préprio
do 6rgdo ou entidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento e
operacionalizagdo do PREVIST;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao PREVIST e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante verificagéio por meio de andlise de viabilidade econdmico-financeira.
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§ 5° Fica autorizada, desde que por meio de aliquota de contribui¢fo incluida no
plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS, a elevagdio em 20% (vinte
por cento) do limite para despesa administrativa, passando para 4,32% (quatro
inteiros e trinta e dois centésimos por cento) o limite estabelecido no caput deste
artigo, desde que os recursos adicionais sejam destinados exclusivamente para o
custeio de despesas administrativas relacionadas a:

I - obtengfio e manuten¢do de certificagdo institucional no 4mbito do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pr6-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015,
podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagdo para a auditoria de certificacéo;

b) elaboragdo e execugéo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestdo
RPPS;

¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisi¢do de insumos
materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagéio, procedimentos periddicos de auto avaliagdo e auditoria
de supervisdo; e

e) processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificagéo.

II - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagio e
permanéncia de dirigentes do o6rgdo ou entidade gestora do PREVIST, do
responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e do comité de investimentos, conforme previsto no inciso II do art. 8°-B da
Lei n® 9.717, de 1998, e regulagdo especifica, contemplando, entre outros, gastos
relacionados a:

a) preparagdo, obtengao e renovagdo da certificagdo; e

b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 6° A elevagdo da Taxa de Administragdo de que trata o pardgrafo anterior
observara os seguintes pardmetros:

I - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicagéo
desta Lei Municipal, condicionada a prévia formaliza¢do da adesdo ao Pro-Gestio -
RPPS;

II - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data
prevista no inciso I, o PREVIST n#o obtiver a certifica¢do institucional em um dos
niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-Gestio RPPS;

III - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o PREVIST
vier a obter a certificagdo institucional, se esta se der apés o prazo de que trata o
inciso II.

Art. 90. O Diretor Executivo instituird por meio de Portaria a junta médica para
emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho.
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Art. 3° O rol de beneficios a ser concedido pelo PREVIST fica limitado as
aposentadorias e a pensdo por morte.

Paragrafo unico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho
(auxilio doenga), salario familia, auxilio reclusdo e o salario-maternidade serdo pagos diretamente
pelo drgdo ou poder ao qual o servidor esta vinculado, desde que tais beneficios estejam previstos
no estatuto dos servidores piiblicos municipais.

Art. 4°. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge, companheiro ou companheira, no dmbito deste regime de previdéncia social, ressalvadas
as pensbes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do
artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1°. Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal;

IT - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigédo
Federal;

II - de aposentadoria concedida no dmbito deste Regime Préprio de Previdéncia
Social com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal.

§ 2°. Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgdo do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios minimos;

IT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salérios minimos, até o
limite de 3 (trés) saldrios minimos;

II - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios minimos, até o
limite de 4 (quatro) saldrios minimos e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicagéio do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4°. As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os arts. 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 34, inciso II e os §§ 1° e 2° do art. 48, § 3° do art. 49;
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art.54, inciso II do paragrafo Ginico do art. 58, todos estes pertencentes a Lei Municipal n. 525, de
23 de dezembro de 2010, com atualizagdes.

Art. 6° Fica o PREVIST autorizado celebrar acordo que vise a execugdo de
programas de trabalho, atividades sistémicas e operacionais de interesse reciproco da
Administragdo Publica Municipal, em regime de mutua cooperagdo, devendo respeitar, no que
couber, as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e das demais normas que regulem
a situagio especifica objeto.

Paragrafo unico. As disposi¢des contidas no caput dizem a operacionalizagio dos
beneficios temporarios do auxilio doenga, salario familia, auxilio reclusdo e o sal4rio-maternidade,
por meio de termo de cooperagéo técnica.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor:

I - no primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias da data de publicagdo
desta Lei, quanto a alteragdo nos incisos I, Il e IV do art. 48 da Lei Municipal n. 525, de 23 de
dezembro de 2010;

IT — em 1° de janeiro de 2022, quanto a alteragdo do art. 67 da Lei Municipal n.°
525, de 23 de dezembro de 2010;

III - nos demais casos, na data de sua publicagdo.

Paragrafo unico. O Municipio de Santa Terezinha deverd implementar as
alteragbes necessérias para adequagdo legal e administrativa na concessdo dos beneficios que
versam sobre os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio doenca),
salario familia, auxilio reclusdo e o salario-maternidade, em razdo do disposto no § 3° do art. 9° da
Emenda Constitucional n.° 103/2019.

Gabinete do Prefeito em, 29 de Marg¢o de 2.021.




